
... คนไมมีความสุจริต คนไมมีความมั่นคง ชอบแตมักงาย ไมมีวันจะสรางสรรค
ประโยชนสวนรวมที่สําคัญอันใดได ผูที่มีความสุจริตและความมุงมันเทาน้ันจึงจะ

ทํางานสําคัญย่ิงใหญที่เปนคุณประโยชนแทจริงไดสําเร็จ ...

( พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 12กรกฎาคม 2552 )

... ในการปฏิบัติราชการน้ัน ขอใหทําหนาที่เพื่อหนาที่อยานึกถึงบําเหน็จรางวัลหรือ
ผลประโยชนใหมากขอใหถือวาการทําหนาที่ไดสมบูรณเปนทั้งรางวัลและประโยชน

อยางประเสริฐจะทําใหบานเมืองอยูเย็นเปนสุขและมั่นคง ...

( พระบรมราโชวาทเน่ืองในวันขาราชการพลเรือน1เมษายน 2553)



บทนํา
ดวยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐไดเห็นชอบ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เนนใหทุกภาค
สวนใหความตะหนักตอปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอความสั่นคงของชาติ รวมถึงตองเขามามีสวนรวมเพ่ือเปน
กลไกขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ( พ.ศ. 2561 – 2563) มาประยุกตเปนแนวทางในการดําเนินการตามพันธกิจ
โดยใหสอดคลองกับยุทธศาสตรติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2560 – 2564
เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ใชแนวทางในการนําไปปฏิบัติอยางแทจริงเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
หลักการและเหตุผล

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิ
ใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของนายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ไดเห็นถึงความสําคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นวาการสรางองคกรภาครัฐใหมี
ความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ควรเริ่มตนจากากรปลูกสรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ มรจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตว สุจริต เปนธรรม และเสมอภาค ทําให
การบริหารราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการท
จริตและประพฤติมิชอบ ใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลโสกกาม รวมท้ังตัวผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
วิสัยทัศน

“องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม โปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม”
พนัธกิจ

1. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ใหกับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของ
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ใหยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล

2. บรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
3. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
4. สรางกลไกและพัฒนาระบบตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ
5. สงเสริมสนับสนุนการจัดองคความรู ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจัง และ

ตอเนื่อง

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อบต.โสกกาม



ยุทธศาสตรแผนการปองกันการปองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2563)
ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมใหหนวยงานบริหารตามหลักธรรมาภิบาล

มุงสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยมใหทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม รวมท้ังการรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ ใหทุกสวน
ราชการมีวินัย เคารพกฎหมาย ระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการ
วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ไดอยางมีประสิทธิภาพ
มาตรการ/แนวทางการดําเนินการ

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกทุกฝาย ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง
1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดผลในทางปฏิบัติ
1.3 สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกทุก

หนวยงาน
2. สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล

2.1 สงเสริมใหเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังการ
ฝกอบรมเพ่ือใหการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

2.2 สงเสริมใหเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม

2.3 ควบคุม กํากับ การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

3. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตวสุจริต การตอตานการทุจริต โดยใหยึดถือ
เปนคานิยมกระแสหลักของชาติ

3.1 สงเสริมการสรางรงจูงใจใหเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซื่อสัตว เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม

3.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหบุคคลในหนวยงานมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคา
ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม

3.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

3.4 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันปราบปรามการทุจริต
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

4. กําหนดใหมีการอบรมเรียนรู เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
4.1 สงเสริมเจาหนาท่ีในหนวยงาน มีโอกาสเขาอบรมเรียนรูหลักสูตรดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต
4.2 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามทุจริต

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพื่อบูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ในการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อบต.โสกกาม



ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาค
ประชาชนใหเปนกลไกการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงเปนการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูล
ขาวสาร เบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน

1. บูรณาการระหวางหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก ทุกภาคสวนในการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและปฏิบัติงานรวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบล
โสกกามและหนวยงานภายนอก

1.2 ใหมีการจัดตั้ง “ศูนยขาวกลาง” เพ่ือดําเนินการจัดระบบขาว เก็บรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลโสกกามจากทุกหนวยงาน

1.3 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็งและเปนอิสระ
ในการทําหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสาร

1.4 สงเสริม สนับสนุนใหมีระบบอินเตอรเน็ตเพ่ือทําการเผยแพร ประชาสัมพันธในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม โดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวากัน

2. เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบในองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหภาคประชาชนมีการตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลายและ
สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีใหเบาะแส

2.3 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหผูแจงขอมูลหรือเบาะแส
ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

มุงพัฒนาระบบ กลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสมชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอํานาจสูสวนราชการ สรางกลไกความรวมมือระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนใหมี
ศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนา
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน

1. พัฒนาระบบตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ
1.1 กําหนดใหหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม มีพันธกิจดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตมีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ

1.2 ใหหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม สรางระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ
โดยกําหนดใหแยกออกตางหาก เพ่ือสามารถถวงดุลหรือยับยั้งอีกอํานาจหนึ่งได

2. สรางกลไกความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม กับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลโสกกามกับ
ภาคเอกชนภาคนอกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อบต.โสกกาม



3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
3.1 มีระบบฐานขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแตละหนวยงาน เพ่ือ

รวบรวมและนําไปใชประโยชนซึ่งขอมูล
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถเจาหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใหไดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยาง
ตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน
มาตรฐาน/แนวทางการดําเนินงาน

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของเจาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
1.1 กําหนดใหเจาหนาท่ีภายในองคการบริหารสวนตําบลโสกกามทุกคนตองไดรับการอบรม

หลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหมีความสามารถในเรื่องการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต

1.2 จัดตั้งศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรู และการถายทอดความรูของ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในหนวยงาน

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อบต.โสกกาม



แผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ประจําป พ.ศ. 2561
ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมใหหนวยงานบริหารตามหลักธรรมาภิบาล

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ตามแผนฯ

งบประมาณ
(บาท)

เปาหมาย หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลา

1.1 สงเสริมใหพนักงาน อบต.ปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1. จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม
หลักสูตรเก่ียวกับธรรมาภิบาล

จํานวนหลักสูตร/
กิจกรรม

20,000 1 ครั้ง อบต.โสกกาม ต.ค. 61 – ก.ย.
63

2. เผยแพรประชาสัมพันธอยาง
ตอเนื่องใหเกิดกระแสคานิยมใน
การปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม

จํานวนครั้งในการ
เผยแพร

20,000 4 ครั้ง อบต.โสกกาม ต.ค. 61 – ก.ย.
63

1.2 สงเสริมใหบุคลากรใน อบต.
ปฏิบัติงานภายใตกรอบวินัยขาราชการ
สวนทองถ่ิน ประมวลจริยธรรม
ขาราชการทองถ่ิน

1. จัดอบรม/สัมมา/กิจกรรม
หลักสูตรเก่ียวกับวินัยขาราชการ
ทองถ่ิน

จํานวนหลักสูตร/
กิจกรรม

20,000 2 ครั้ง อบต.โสกกาม ต.ค. 61 – ก.ย.
63

1.3 สนับสนุนใหผูบริหารมีบทบาท
สําคัญในการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม การปองกันและปราบปราม
การทุจริต

1. ผูบริหารมีสวนรวมในการทํา
หนาท่ีประธานหรือพิจารณาให
ความเห็นชอบในโครงการ/
กิจกรรม/แผนงานท่ีเก่ียวกับการ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

จํานวนคําสั่ง/บันทึก
ขอความ/เอกสารท่ี
แสดงถึงการมีสวน
เก่ียวของของ
ผูบริหาร

- 2 ครั้ง อบต.โสกกาม ต.ค. 61 – ก.ย.
63

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อบต.โสกกาม



ยุทธศาสตรท่ี 2 เพื่อบูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ
งบประมาณ

(บาท)
เปาหมาย หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ
ระยะเวลา

2.1 สงเสริมการประสานความรวมมือ
ของทุกสวนราชการและภาคสวน
ราชการวนการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และปองกันและปราบปราม
การทุจริต

1. เขารวมกิจกรรม/ประชุม/กับ
หนวยงานภายนอก ในเรื่องการ
จัดทํายุทธศาสตร/มาตรการ/
แนวทางปฏิบัติในการสงเสริมความ
รวมมือเก่ียวกับการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการปองกัน
ปราบปรามการทุจริต

จํานวนครั้งท่ีเขา
อบรม/ประชุม

20,000 1 ครั้ง อบต.โสกกาม ต.ค. 61 – ก.ย.
63

2.2 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือบุคคลภายนอกในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ

1. จัดใหมีชองทางในการรับแจง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมี
ชอบ รวมท้ังการรับเรื่องรองเรียน
รองทุกขใหสามารถเขาถึงไดอยาง
สะดวก

จํานวนชองทางใน
การรับแจงเบาะแส

20,000 3 ชองทาง อบต.โสกกาม ต.ค. 61 – ก.ย.
63

2. ประชาสัมพันธและใหบริการ
ขอมูลขาวสารตาม พรบ.ขอมูล
ขาวสาร พ.ศ. 2540

จํานวนชองทางใน
การประชาสัมพันธ

20,000 3 ชองทาง อบต.โสกกาม ต.ค. 61 – ก.ย.
63

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อบต.โสกกาม



ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ
งบประมาณ

(บาท)
เปาหมาย หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ
ระยะเวลา

3.1 พัฒนาระบบการตรวจสอบและ
ควบคุมการปฏิบัติงานในองคกร
โปรงใส

1. ดําเนินการตรวจสอบภายใน
องคกรอยางเปนระบบและ
ครอบคลุมภารกิจขององ๕การ
บริหารสวนตําบลโสกกาม

รอยละความสําเร็จใน
การดําเนินการจัดทํา

แผนตรวจสอบ

- รอยละ 100 อบต.โสกกาม ต.ค. 61 – ก.ย.
61

2. ดําเนินการประเมินผลกระทบ
ควบคลุมภายใน

รอยละความสําเร็จใน
การจัดทํารายงาน
ความกาวหนา

- รอยละ 100 อบต.โสกกาม ต.ค. 61 – ก.ย.
30

3. ดําเนินการประเมินความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน

รอยละความสําเร็จใน
การจัดทําประเมิน

- รอยละ 100 อบต.โสกกาม ต.ค. 61 – ก.ย.
63

3.2 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ
ภายในองคกรเพ่ือเพ่ิมความโปรงใส
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

1. นําเทคนิค/วิธีการบริหารจัดการ
ใหมและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการบริหาร
จัดการองคกรและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

เทคนิค/วิธีการ/
ระบบท่ีนํามาใชการ
บริหารงาน

- 3 อบต.โสกกาม ต.ค. 61– ก.ย.
63

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อบต.โสกกาม



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ตามแผนฯ
งบประมาณ

(บาท)
เปาหมาย หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ
ระยะเวลา

4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของพนักงานสวนตําบล
ดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต

1. จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม
หลักสูตรดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

จํานวนหลักสูตร/
กิจกรรม

20,000 รอยละ 80 อบต.โสกกาม ต.ค. 61 – ก.ย.
63

4.2 พัฒนาพนักงานสวนตําบลของ
องคการบริหารสวนตําบลโสกกามใหมี
ความเชี่ยวชาญและปฏิบัติงานอยาง
มืออาชีพ

1. จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม
หลักสูตรดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

รอยละของ
ความสําเร็จในการ

จัดทําแผน

20,000 รอยละ 80 อบต.โสกกาม ต.ค. 61– ก.ย.
63

2. สรางความรูความเขาใจกับกระ
ชาชนเก่ียวกับพฤติกรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีประพฤติเขาขาย
การทุจริต

จํานวนครั้งในการ
สรางความรู ความ

เขาใจ

- 3 ครั้ง อบต.โสกกาม ต.ค. 61– ก.ย.
63

3. สงเสริมใหพนักงานสวนตําบล
ขององคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม ตระหนักถึงประโยชนของ
การใหประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน

จํานวนครั้งในการ
สงเสริม

- 3 ครั้ง อบต.โสกกาม ต.ค. 61– ก.ย.
63

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อบต.โสกกาม




