
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  โทร. ๐ ๔๒๔๙ 0905 

ที่  บก  80301  /  วันที่   7   มีนาคม  ๒๕๖5             

เรื่อง   การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565    

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม   

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ได้ประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และมีคุณค่ายิ่งในการขับเคล่ือนการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท้ังองค์กร และเป็นการพัฒนาบุคลากร และเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีวิธีการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนาฝึกอบรมบุคลากร และเพื่อด ารงบุคลากรท่ี
มีประสิทธิภาพให้อยู่คู่องค์กรต่อไป นั้น 

  งานเจ้าหน้าท่ี จึงขอรายงานการด าเนินนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 
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รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

อ าเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 
 

 



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  อ าเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม ผลการด าเนินงาน  
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ 

ด าเนินโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที ่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1. ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครัง้ที่ 1)  เพ่ือก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ และกรอบอัตราก าลงัคน เพ่ือรองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังน้ี 

    1. ก าหนดส่วนราชการเพ่ิม คือหน่วยตรวจสอบภายใน 

    2. ก าหนดฝ่ายบริหารงานทั่วไป และฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
    3. ก าหนดอัตราต าแหน่งเพ่ิม คือหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา  
และหัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา) 

 1.2 การสรรหาข้าราชการ ต าแหน่งสายงาน
บริหารที่ว่าง และสายงานปฏิบัติที่ว่าง โดยการ
ย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือก  

1. ด าเนินการให้ ก.อบต. ด าเนินการสอบแทน จ านวน 4 ต าแหน่ง  ดังน้ี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง           
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) , ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  และหัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
2. ด าเนินการให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขันแทน ในต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ระดับปฏิบัติงาน 
3. ประกาศรับโอนต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  

 
- ประกาศรับสมคัรการสรรหาพนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  ตามประกาศประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลโสกก่าม เรื่อง รับสมคัรบคุคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 21 กันยายน 
2564  และด าเนินการเสร็จสิ้นโดยได้บรรจุแต่งต้ังพนักงานจ้าง ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม         
ที ่ 514/2564  ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2564 (ด าเนินการเสร็จสิ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

 1.4 การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างประกาศในเว็บไซต์และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์
ไปยังหน่วยงานอื่น 

ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทาง www.sokkam.go.th  และหนังสือแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น ตามหนังสือองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ที่  บก 80301/ ว451            
ลงวันที่ 21 กันยายน 2564 
 

 1.5 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน 

- ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ตามค าสั่ง อบต.โสกก่าม 
ที่ 316/2565 ลงวันที่ 23 กันยายน 2564 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  (ด าเนินการเสร็จสิ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

http://www.sokkam.go.th/
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2. ด้านการพัฒนา 
 
 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าป ี

และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม 

ความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2564 - 2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการ 

อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไป ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 
 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น

กรอบในการพัฒนา บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา 

บุคลากรฯ 
 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสาย 

งานให้อยู่ในระบบงาน E-learning 
- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E – learning  
ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

 2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตร
ต่างๆ 

- นางชลิตา ปัญญารส ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  และนางสาววิภาวี  วิชาโชค  ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ  ได้เข้ารับการฝึกอบรม ตามค าสั่ง อบต.โสกก่าม ที่ 32/2565 ลงวันวันที่ 21 
มกราคม 2565  ตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด โดยใช้ไฟล์ Excel  

แบบอัตโนมัติ การส ารวจสินทรัพย์ สท.1-3 และการคิดค่าเสื่อมราคา ประจ าปี 2565 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 
28-30 มกราคม 2565  ณ โรงแรมสยามแกรนด์ จังหวัดอุดรธานี 

 2.5 ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
หน่วยงานที่มีต่อการพัฒนาบุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนา 

บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตามและน าผลความพึงพอใจ 

ของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 
3. ด้านการธ ารง รักษา 

ไว้และแรงจูงใจ 
3.1 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร     
เพ่ือเป็นขวัญ และก าลังใจในการท างาน 

- ด าเนินการจัดท าโครงการเชิดชูเกียรติ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ซึ่งผู้ได้รับการคัดเลือก คือ นายไกรทอง  ป้องปก  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 

 3.2 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการจัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบพร้อม
ทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ 

งานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  และถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ 
ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา ผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผล 

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค  
และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 2/2564 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลปฏิบัติ 

ผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลครั้งที่ 2/2564 ตามค าสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน และรายงานการ
ประชุมดังกล่าว 

 
 
 
 

3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร 

ในด้าน สภาพแวดล้อมการท างานด้านความปลอด 

ภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลเซกา เพ่ือประชาสัมพั นธ์ให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการตรวจสุขภาพ 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

- จัดให้มีเครื่องมือปฐมพยาบาลเบื้องต้น    

-  จัดให้มีหน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ  เครื่องวัดอุณหภูมิร่างกาย ไว้บริการบุคลากรในหน่วยงาน
และประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
- จัดท ากรรมการ 5 ส.เพ่ือสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน 

4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และวินัย 

ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสงักัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ ส่วนท้องถ่ินและข้อบังคับ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเซกา ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีทราบประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วนท้อง และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลโสกก่าม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับ 

บัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ 

ควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง แบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ี 
 

 4 .3  ส่ ง เส ริ ม ให้ บุ ค ล ากรประพ ฤ ติตน เป็ น
แบบอย่างที่ ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลัก     
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

- จัดท าประกาศและแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบแนวทางในการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน   
 



 


