
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

ท่ี   บก 80๓01 /- วันท่ี  ๕  มกราคม  2567 

เรื่อง การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำนเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล

โสกกาม พ.ศ. 2566 และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน พ.ศ. 2567 

เรียน หัวหนาสำนักปลัด/ปลัด/นายกองคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 

  เรื่องเดิม 

  ตามที่องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม ไดเขารวมและรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงประกาศ ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2566 นั้น 

  ขอเท็จจริง 

  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการขององคการบริหาร
สวนตำบลโสกกาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ( ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566           
ขององคการบริหารสวนตำบลโสกกาม  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ  ดังนี้ 

 1) ผลการประเมินในภาพรวม 
 

 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการบริหาร
สวนตำบลโสกกาม ในภาพรวม 9๓.๓๙ คะแนน อยูในระดับ AA (ผานดี) ผานคาเปาหมายตัวชี้วัดใหหนวยงาน
ภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ 85 คะแนน เมื่อพิจารณาผลการประเมินในภาพรวม 5 ป ยอนหลัง 
(พ.ศ. 2562 – 2566) ปรากฏวา ผลการประเมินมากท่ีสุด คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (9๙.๑๕ คะแนน) 
รองลงมา คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ (๙๕.5๓ คะแนน) และนอยที่สุดคือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(๘๗.๙๕ คะแนน)   
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 2) ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

 เมื ่อพิจารณาผลการประเมินรายเครื ่องมือ ปรากฏวา มากที ่สุด คือ แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) คะแนนที่ไดคิดเปนรอยละ ๙๘.๗๕ อันดับที่ 2 คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (สวนท่ี ๒) คะแนนท่ีไดคิดเปนรอยละ 9๖.๐๗ อันดับท่ี 3 คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (แบบวัด IIT) คะแนนท่ีไดคิดเปนรอยละ 96.43 และนอยท่ีสุด คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก (สวนท่ี ๑) คะแนนท่ีไดคิดเปนรอยละ 93.๒๒ 

 3) ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด ผลการประเมินมากที่สุดที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกัน
การทุจริต (100.00 คะแนน) รองลงมาคือ ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล (9๗.๕๐ คะแนน) และนอยท่ีสุดคือ 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ (๘๑.๐๗ คะแนน) 
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 4) การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลโสกกาม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดประกอบดวย 7 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

 i1 เจาหนาที ่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

88.98 - ผลคะแนนในภาพรวม 
คิดเปน รอยละ 9๓.3๙  
-  หากพ ิจารณารายขอ 
พบวา ทุกขอผานเกณฑ
การประเมิน คือคะแนนสูง
กวารอยละ 85 
ขอเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระดับขอที ่ไม ได
คะแนนเต็มรอยละ 100 
ดังน้ี  
1) ขอ i1 
2) ขอ i2 
3) ขอ i3 
๔) ขอ i4 
๕) ขอ i6 
6) ขอ e1 
7) ขอ e2 
8) ขอ e3 
9) ขอ e4 
10) ขอ e11 
11) ขอ e12 
12) ขอ e15 

 i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยาง
เทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

90.22 

 i3 เจาหนาท่ีของหนวยงาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน
และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

100.00 

 i4 เจาหนาที่ของหนวยงาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) 
เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

96.30 

 i5 เจาหนาที ่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน จากบุคคลอื่น ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรม
เพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 

100.00 

 i6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมี
การตอบแทนในอนาคต หรือไม 

93.57 

 e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

93.84 

 e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

92.95 

 e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

97.32 

 e4 ใชชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของกำน ัล หร ือผลประโยชน  (นอกเหน ือจากที ่กฎหมายกำหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

93.84 

 e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอย
เพียงใด 

92.05 

 e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผาน
มา มากนอยเพียงใด 

91.95 

 e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอย
เพียงใด 

91.85 

 o11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 
 o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินและการใชงบประมาณประจำป 
รอบ 6 เดือน 

100.00 

 o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
 o1๕ คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 

คะแนนเฉล่ีย 95.47 
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(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
 i1 เจาหนาที ่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

88.98 - ผลคะแนนในภาพรวม 
คิดเปน รอยละ 93.39  
-  หากพ ิจารณารายขอ 
พบวา ทุกขอผานเกณฑ
การประเมิน คือ คะแนน
สูงกวารอยละ 85 
ขอเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระดับขอที ่ไม ได
คะแนนเต็มรอยละ 100 
ดังน้ี 
1) ขอ i1 
2) ขอ i2 
3) ขอ i3 
4) ขอ e1 
5) ขอ e2 
6) ขอ e3 
7) ขอ e5 
8) ขอ e11 
9) ขอ e12 
10) ขอ e13 
11) ขอ e14 

 i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยาง
เทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

90.22 

 i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

100.00 

 e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
มากนอยเพียงใด 

93.84 

 e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลอืกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

92.95 

 e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

97.32 

 e5 หนวยงานมีการทำงานหรือโครงการตาง ๆ เพื ่อใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

94.36 

 e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอย
เพียงใด 

92.05 

 e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผาน
มา มากนอยเพียงใด 

91.95 

 e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 91.14 
 e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน มากนองเพียงใด 

92.05 

 o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 
 o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 
 o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00 
 o18 E-Service 100.00 
 o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 83.81 
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(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
 e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มาก
นอยเพียงใด 

92.05 - ผลคะแนนในภาพรวม 
คิดเปน รอยละ 98.98 
-  หากพ ิจารณารายขอ 
พบวา ทุกขอผานเกณฑ
การประเมิน คือคะแนนสูง
กวารอยละ 85 
ขอเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระดับขอที ่ไม ได
คะแนนเต็มรอยละ 100 
ดังน้ี  
1) ขอ e6 
2) ขอ e7 
3) ขอ e8 
4) ขอ e9 
5) ขอ e10 

 e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

97.35 

 e8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

92.95 

 e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย แกทานได
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

91.95 

 e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนในกรณีท่ี
พบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

93.45 

 o1 โครงสราง 100.00 
 o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
 03 อำนาจหนาท่ี 100.00 
 o5 ขอมูลการติดตอ 100.00 
 o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100.00 
 o7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
 o8 Q&A 100.00 
 o9 Social Network 100.00 
o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 97.70 
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(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินขอราชการ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
 i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

76.09 - ผลคะแนนในภาพรวม 
คิดเปน รอยละ 97.08 
-  หากพ ิจารณารายขอ 
พบวา ทุกขอผานเกณฑ
การประเมิน คือคะแนนสูง
กวารอยละ 85 
ขอเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระดับขอที ่ไม ได
คะแนนเต็มรอยละ 100 
ดังน้ี  
1) ขอ i19 
2) ขอ i20 
3) ขอ i21 
4) ขอ i22 
5) ขอ i23 
6) ขอ i24 

 i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

74.83 

 i21 เจาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

90.11 

 i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติ โดยมไมไดรับอนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

92.59 

 i23 เจาหนาที ่ของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยส ินของราชการ เพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

86.04 

 i24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ อยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว มาก
นอยเพียงใด 

81.07 

 o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100.00 
 o35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการใชทรัพยสนิ
ของทางราชการ) 

100.00 

คะแนนเฉลี่ย 87.60 

 

  



 
 

- ๗ - 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
 i7 ทานราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ทาน
ปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

62.98 - ผลคะแนนในภาพรวม 
คิดเปน รอยละ 98.20 
-  หากพ ิจารณารายขอ 
พบวา ทุกขอผานเกณฑ
การประเมิน คือคะแนนสูง
กวารอยละ 85 
ขอเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระดับขอที ่ไม ได
คะแนนเต็มรอยละ 100 
ดังน้ี  
1) ขอ i7 
2) ขอ i8 
3) ขอ i9 
4) ขอ i10 
5) ขอ i11 
6) ขอ i12 

 i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 85.91 
 i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา 
มากนอยเพียงใด 

93.83 

 i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

94.44 

 i11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

95.07 

 i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง ที่เอื้อประโยชนใหผูประกอบการ
รายใดรายหน่ึง มากนอยเพียงใด 

83.58 

 o11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 
 o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
รอบ 6 เดือน 

100.00 

 o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
 o19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 
 o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
 o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
 o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 93.55 

 

  



 
 

- ๘ - 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
 i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทาน
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

79.76 - ผลคะแนนในภาพรวม 
คิดเปน รอยละ 97.42 
-  หากพ ิจารณารายขอ 
พบวา ทุกขอผานเกณฑ
การประเมิน คือคะแนนสูง
กวารอยละ 85 
ขอเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระดับขอที ่ไม ได
คะแนนเต็มรอยละ 100 
ดังน้ี  
1) ขอ i13 
2) ขอ i14 
3) ขอ i15 
4) ขอ i16 
5) ขอ i17 
6) ขอ i18 
7) ขอ i27 

 i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทานอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

76.09 

 i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการใชทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

91.37 

 i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก
นอยเพียงใด 

94.46 

 i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยง
ตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

92.63 

 i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนงงานของทาน มีการเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

85.58 

 i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

77.94 

 o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
 o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
 o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
 o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
 o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
 o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
 o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 92.71 

 

  



 
 

- ๙ - 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
 i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

78.57 - ผลคะแนนในภาพรวม 
คิดเปน รอยละ 98.89 
- หากพ ิจารณารายขอ 
พบวา ทุกขอผานเกณฑ
การประเมิน คือคะแนนสูง
กวารอยละ 85 
ขอเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระดับขอที ่ไม ได
คะแนนเต็มรอยละ 100 
ดังน้ี  
1) ขอ i25 
2) ขอ i26 
3) ขอ i28 
4) ขอ i29 
5) ขอ i30 
6) ขอ e10 
7) ขอ e15 

 i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริต
ไดจริงมากนอยเพียงใด 

74.85 

 i28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

87.74 

 i29 หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงาน ทานมั่นใจที่จะแจง ให
ขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

86.48 

 i30 หากมีเจาหนาที่กระทำการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

81.10 

 e10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณี
ท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

93.45 

 e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ ้น มากนอย
เพียงใด 

91.85 

 o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
 o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
 o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
 o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
 o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
 o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
 o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100.00 
 o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
 o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
 o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 
6 เดือน 

100.00 

 o38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
 o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
 o43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 

คะแนนเฉลี่ย 94.71 

 

  



 
 

- ๑๐ - 

 

 5) ขอเสนอแนะ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นการ
วิเคราะห 

กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 1  
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการจัดทำคู มือ
ห ร ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ส ำ ห รั บ
เจาหนาที่องคการบริหาร
สวนตำบลโสกกาม 

ทุกสำนัก/กอง 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือ 
2) กำหนดกรอบเน้ือหาในการจัดทำคูมือ 
3) ดำเนินการจัดทำคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
4) ปดประกาศคู ม ือการปฏิบัต ิงานให
บุคลากรและประชาชนทราบ 

มกราคม - 
มีนาคม 2567 

2 )  โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ
มาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน 

ทุกสำนัก/กอง 1) แตงตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการ
ใหบริการประชาชน 
2) ประชุมคณะทำงาน 
3) จัดทำประกาศมาตรการใหบริการและ
แนวทางปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับว ิธ ีการและ
มาตรฐานท่ีใชใหบริการ 
4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการใหเปนไป
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
5)  ประกาศ เผยแพร มาตรฐานการ
ใหบริการ 

มกราคม - 
มีนาคม 2567 

ประเด็นท่ี 2  
การใหบร ิการและ
ระบบ E-Service 

1) ก ิจกรรมการจ ัดทำ
ข  อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ร า ช ก า ร ข อ งอ งค  ก า ร
บริหารสวนตำบลโสกกาม 

ทุกสำนัก/กอง 1) จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการใน
ระดับสำนัก/กอง เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามขอตกลงการปฏิบัติราชการบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลผุลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กำหนด 
2) ช้ีแจงสำนัก/กอง และผูปฏิบัตงิาน
ทราบ และทำความเขาใจเก่ียวกับกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3) ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
4) รายงานผลการดำเนินงาน 

มกราคม - 
มีนาคม 2567 

2 )  ก ิจกรรมการจ ัดทำ
ขอตกลงการปฏิบัติหนาท่ี
อย างเป นธรรมไม เล ือก
ปฏิบัติ 

ทุกสำนัก/กอง 1) ทุกสวนราชการจดัทำขอตกลงการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัต ิ
2) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติหนาท่ีทุก
สวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ืออนุมัต ิ
3) ช้ีแจงใหทุกสวนราชการถือปฏบัิติ 
4) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
5) รายงานผลการดำเนินการ 

มกราคม - 
มีนาคม 2567 



 
 

- ๑๑ - 

ประเด็นการ
วิเคราะห 

กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

3) โครงการพัฒนาระบบ
การใหบริการประชาชน
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) 

สำนักปลดั 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบ
การใหบริหารผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
2) กำหนดภารกิจใหการใหบริหารผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส 
3) จัดทำระบบการใหบริการประชาชน
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
4 )  เ ผ ยแพร  ปร ะชาส ั มพ ั นธ  ร ะบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) ใหประชาชน
ทราบ 
5) จัดทำคูมือ/แนวทางการใชงานระบบ 
6) จัดทำสถิติการใหบริการ (E-Service) 
7) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินการ 

มกราคม – 
กันยายน 
2567 

18ประเด็นท่ี 3  
18ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล
ขาวสารภาครัฐ 

1 81 )  มาตรการ เป  ด เผย
ข  อม ู ลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร
ข  อ ม ู ล ส า ธ า รณ ะของ
องคการบริหารสวนตำบล
โสกกาม 

สำนักปลดั 1) จัดทำตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
2) ประช ุมคณะทำงาน เพ ื ่อกำหนด
แนวทาง/มาตรการเพื ่อกำกับต ิดตาม
หนวยงานที่เกี่ยวขอใหเผยแพรขอมูลตาอ
สาธารณะใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ
หนวยงานและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ 
3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
และกำก ับต ิดตามการเผยแพรข อมูล
สาธารณะใหผูบริหารทราบ 

มกราคม – 
กันยายน 
2567 

ประเด็นท่ี 4 
กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

1) โครงการเสร ิมสร าง
ความโปร งใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

สำนักปลดั 1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ โดย
กำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการ
ขออนุญาต/การอนุม ัติย ืมที ่ม ีร ูปแบบ
สะดวก เปดเผยและตรวจสอบได 
2) จัดทำคู มือเกี ่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัต/ิ
ระเบียบการใชทรัพยสินราชการ แผนผัง
ขั้นตอนในการดำเนินการใหบุคลากรและ
ประชาชนไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ 
4) ดำเน ินการต ิดตามตรวจสอบการ
ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการใชทรพัยสิน
ของทางราชการ 
5) รายงานผลการดำเนินงาน 

มกราคม - 
มีนาคม 2567 



 
 

- ๑๒ - 

ประเด็นการ
วิเคราะห 

กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

18ประเด็นท่ี 5 
18กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง 

1) มาตรการปองกันการ
ใชจ ายงบประมาณที ่ไม
สมควร ผิดวัตถุประสงค 
ไมมีประสิทธิภาพ 

กองคลัง 1) จัดทำมาตรการปองกันการใชจาย
งบประมาณท่ีไมสมควร ผดิวัตถุประสงค 
ไมมมีประสิทธิภาพ 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการปองกันการใช
จายงบประมาณ 
3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการ 
กำหนดใหมีข้ันตอนการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ และเผยแพรให
สาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
4) ปรับปรุงข้ันตอนการใชจายงบประมาณ
ตามมาตรการท่ีกำหนด 
5) ดำเนินการตามมาตรการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

มกราคม - 
มีนาคม 2567 

ประเด็นท่ี 6 
กระบวนการควบคุม 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช
อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

1) กิจกรรมการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลองคการบริหารสวน
ตำบลโสกกาม 

สำนักปลดั 1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการ
บร ิหารงานบุคคลที ่ม ีความโปรงใส มี
คุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
2) จัดประชุมหนวยงานชี ้แจงบทบาท
อำนาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 
3) จัดตั ้งคณะทำงานเสร ิมสรางความ
โปรงใสมรการบริหารงานบุคคล 
4) จ ัดเวท ีแลกเปล ี ่ยนความเห็นของ
บุคลากรภายในดานการบริหารงานของ
ผูบริหารและรวบรวมความเห็นเสนอตอ
ผูบริหาร 
5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการ
ใ น ก า ร ส ร  า ง ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
6)  ประกาศ เผยแพร มาตรการการ
บริหารงานบุคคล 
7) ดำเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการดำนเนินการ 

มกราคม - 
มีนาคม 2567 



 
 

- ๑๓ - 

ประเด็นการ
วิเคราะห 

กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 7  
กลไกและมาตรการ
ในการแก  ไ ขและ
ป องก ันการท ุจริต
ภายในหนวยงาน 

1) กิจกรรมสงเสริมชุมชน
เฝาระวังการทุจริต 

สำนักปลดั 1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพร
องคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต 
ผานเว็บไซตของหนวยงาน 
2) จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตาน
การทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตาง ๆ 
หรือกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน 
3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งเครือขายการเฝา
ระว ัง ต ิดตาม ตรวจสอบการทุจร ิตใน
หนวยงาน 
4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรม
ของเครือขายการเฝาระวังการทุจริต 
5) เชิญผูแทนของเครือขายการเฝาระวัง
การทุจร ิต ร วมสังเกตการณ หรือเปน
คณะกรรมการ ในขั ้นตอนตาง ๆ ของ
กระบวนการบร ิหารงบประมาณ การ
จัดซื ้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 

มกราคม - 
กันยายน 
2567 

 
 6) ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ขององคกการบริหารสวนตำบลโสกกาม ประจำป พ.ศ. 2567 
 - บุคลากรไมเพียงพอตอการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน รูปแบบขั้นตอนการประเมินมีการเปลี่ยนแปลง ทำใหบุคลากรมีภาระงานมากขึ้นประสิทธิภาพใน
การดำเนินการประเมินอาจลดลง 
 

  ขอเสนอแนะ 
  เห็นควรใหทุกสวนราชการปฏิบัติตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนำสูการกำกับติดตาม ฯ ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
  

 
 

( นางสาวนุริน  วิชาโชค ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

  



 
 

- ๑๔ - 

 
ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด 
……………………………………………………................................................................................................................... 
……………………………………………………................................................................................................................... 
 
 

( นายสรวิชญ  มณีวงษ ) 
หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ รักษาราชการแทน 

หัวหนาสำนักปลัด  
 

ความเห็นของรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
……………………………………………………................................................................................................................... 
……………………………………………………................................................................................................................... 
 

 
( นายประดิษฐ  มูลราช ) 

 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
……………………………………………………................................................................................................................... 
……………………………………………………................................................................................................................... 
 

 
( นายประเสริฐ  ตั้งอุปละ ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
 

ความเห็นของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล 
……………………………………………………................................................................................................................... 
……………………………………………………................................................................................................................... 
 
 

( นายอุทิศ  อินลี ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 


