
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัดฯ  องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่ามโทร 0 4249 0905.  

ท่ีบก   ๘๐๓๐๑/    วันท่ี   30  เมษายน   ๒๕63                             .  

เร่ือง รายงานผลการดำเนินงานการกำกับติดตาม แผนขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

 เร่ืองเดิม 
  ตามบันทึกข้อความ ท่ี บก 80301/- ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่องรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2562 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโสกก่าม โดยได้ทำการสรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขเร่งด่วน
ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ตามหัวข้อการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาศักยภาพและภาพรวมของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น และจัดทำแผนขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 แล้วนั้น 
 

 ข้อเท็จจริง 
 สำนักงานปลัด ได้รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รายละเอียดดังนี้ 

1. ทุกส่วนราชการ รับผิดชอบ 
 

แบบ 
 

ตัวชี้วัด 
แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ต้องแก้ไขหรือพัฒนา ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ดำเนินการ
แล้ว 

IIT การปฏิบั ติ
หน้าท่ี 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ
ตนเอง และศึกษารายละเอียด
อย่างรอบคอบ 

-ทุก ส่วนราชการ
จั ด ท ำ คู่ มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
เผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของ อบต.
โสกก่าม 

20 วัน - ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

EIT คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

-ก าร เข้ า ร่ ว ม ก าร ฝึ ก อ บ ร ม
ประชุม  สัมมนา เพื่ อพัฒ นา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานตาม
ตำแหน่งหน้าท่ีของตน 
-มีการวิเคราะห์ความเส่ียงปัญหา
ในการดำเนินงานและรายงาน
ผลให้ผู้บริหารทราบ 

-เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม
ประชุมสัมมนาเพื่อ
พัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานตาม
ตำแหน่งหน้าท่ีของ
ตน 
-มีความวิเคราะห์
ค ว า ม เ ส่ี ย ง ใ น
ห น่ ว ย ง า น เป็ น
ประจำทุกปี 

ปี ล ะ  1 
ครั้ง 

- ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 
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2. กองคลัง รับผิดชอบ 

 

 
แบบ 

 
ตัวชี้วัด 

แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประเด็นที่ต้องแก้ไขหรือพัฒนา ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ดำเนินการ

แล้ว 
IIT ก า ร ใ ช้

งบประมาณ 
-สร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน เชน นำเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณในรอบเดือน
หรือการดำเนินโครงการต่างๆ
เข้าวาระการประชุมประจำเดือน 
ของคณะผู้บริหารและพนักงาน
เพื่อแจ้งให้ท่ีประชาชนรับทราบ 

-นำกระบวนการต่างๆ
ท่ี เกี่ ย วข้ อ งกั บ ก าร
จัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่
ท่ี เว็บไซต์ของ อบต.
โสกก่าม และเข้าวาระ
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จ ำ เ ดื อ น ข อ ง
พนักงานเพื่ อแจ้งให้
ประชาชนรับทราบ 
ประกอบด้วย 
1) แผนการจัดซื้อจัด
จ้างห รื อ ก าร จัดห า
พัสดุ 
2 )ป ร ะ ก า ศ ต่ า ง ๆ
เกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้าง 
3 )ก ารส รุป ผลก าร
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
4)การรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

30 วัน - ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
2. สำนักงานปลัด รับผิดชอบ 

 
 

แบบ 
 

ตัวชี้วัด 
แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ต้องแก้ไขหรือพัฒนา ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ดำเนินการ
แล้ว 

IIT 3.1 การใช้
อำนาจ 

-ผู้บริหารได้ประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านการทุจริตทุกรูแบบ 
และมี การประชาสัมพัน ธ์ ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานรวมถึงมี
การประชาสัมพันธ์ในท่ีประชุม
ประจำเดือนของคณะผู้บริหาร 

-ผู้บ ริห าร ประกาศ
เจตนารมณ์ทุกรูแบบ 
แ ล ะ มี ก า ร
ป ระ ช า สั ม พั น ธ์ ใน
เว็ บ ไซ ต์ ขอ ง อ บต .
โสกก่ าม และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
-จัดกิจกรรมประกาศ
เจตน ารม ณ์ ใน การ
ต่อต้านการทุจริต 

20 วัน - ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 
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แบบ 
 

ตัวชี้วัด 
แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ต้องแก้ไขหรือ
พัฒนา 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ดำเนินการ
แล้ว 

IIT 3.2 การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์ สิน
ของราชการและประชาสัมพันธ์
ให้ บุ ค ล าก ร ใน ห น่ ว ย ง าน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
 

-ประชาสัมพันธ์การ
จัดท ำ คู่ มื อ ก ารยื ม
ทรัพย์สินของราชการ 
และจัดทำทะเบี ยน
การขอยืมทรัพย์สินให้
บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบ 

30 วัน - ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 3 .3  ก า ร
แก้ไขปัญหา
การทุจริต 

-จั ด ท ำ คู่ มื อ ก า ร ป้ อ ง กั น
ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 
-การจัดฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง 
การเสริมสร้างวินัยคุณธรรม
จริยธรรม การให้ความรู้ ทาง
กฎหมายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อนำไป
เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

-จั ด ท ำ คู่ มื อ ก า ร
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้ อนของ อบต .
โสกก่าม 
-มีการประชุมประจำ
ทุ ก เ ดื อ น  แ ล ะ
สอดแทรกเนื่อหาการ
รั ก ษ า คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร รม  ใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  ให้
ความรู้ด้านกฎหมาย
เกี่ ย วกับก ารทุจริ ต
ให้แก่บุคลากร 
 

15 วัน 
 
 
 
1  เ ดื อ น /
ครั้ง 

- -ด ำ เนิ น ก า ร
แล้วเสร็จ 
 
 
-ด ำ เนิ น ก า ร
แล้วเสร็จ 

 3.4 
ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 

-มีแบบประเมินความพึงพอใจ
เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มาใช้
บริการร่วมมือ เพื่อนำข้อมูลไป
ปรับปรุงการให้บริการ 
-ก า ร ป รั บ ป รุ ง ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่ าว ส าร เพื่ อ ให้ ป ร ะ ช าช น
สามารถค้นหาได้ง่าย 
-การแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆให้
มีความรับผิดชอบ 
 

-จัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจ ณ จุด
บริการและเพิ่มช่อง
ทางการประเมินผ่าน
เว็บ ไซ ต์ขอ ง อบต .
โสกก่าม รายงานผล
ความพึ งพอใจของ
ผู้ใช้บริการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นประจำทุก
ส้ินปีงบประมาณ 
-จัด หมวดหมู่เนื้อหา 
เพื่อการค้นหาได้ง่าย 
-ท ำ ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง
ผู้รับ ผิดชอบในการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารต่างๆ 

1 ปี 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 วัน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

-ด ำ เนิ น ก า ร
แล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ด ำ เนิ น ก า ร
แล้วเสร็จ 
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แบบ 
 

ตัวชี้วัด 
แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ต้องแก้ไขหรือพัฒนา ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ดำเนินการ
แล้ว 

IIT 3 .5  ก า ร
ป รั บ ป รุ ง
การทำงาน 

-การจัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ให้บริการอย่างชัดเจน 

-มีการจัดทำแผนผัง
ขั้นตอนการให้บริการ 
-มีช่องทางรับฟังความ
คิ ด เห็ น  เพื่ อ น ำม า
ปรับปรุงการให้บริการ 

15 วัน - ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 3 .6  ก า ร
เ ปิ ด เ ผ ย
ข้อมูล 

-ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
จัดเรียงหมวดหมู่ข้อมูลข่าวสาร
รวมถึงการอัปเดตข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเพื่อให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้ง่าย 
-ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนควร 
ทราบให้ประชาสัมพันธ์  เช่น 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ Website 
Facebook , Line 

-ทำการปรับปรุงเว็ป
ไซต์ของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพในการ
เข้าถึงมากขึ้น 
-มีการประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ท่ี
ประชาชนควรทราบ
ท า ง  Website 
Facebook , Line 
ของหน่วยงาน 
 
 

30 วัน - -ด ำ เนิ น ก า ร
แล้วเสร็จ 
 
 
 

 3 .7  ก า ร
ป้องกันการ
ทุจริต 

-กำหนดมาตรฐานและแนวทาง
ในการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้ อน ให้ เจ้ าห น้ า ท่ี ทุ กค น ถื อ
ปฏิบัติ 
-จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ น โย บ า ย
คุณธรรมและความโปร่งใสเป็น
แนวทางให้ถือปฏิบัติ 
 

-จั ด ท ำ คู่ มื อ ก า ร
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้ อนของ อบต .
โสกก่าม และประกาศ
เ จ ต จ ำ น ง  แ ล ะ
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ต่อต้านการทุจริตทุก
รู ป แ บ บ เ พื่ อ ใ ห้
บุคลากรในหน่วยงาน
ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ให้
ประชาชนทราบ 
 

15 วัน - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ด ำ เนิ น ก า ร
แล้วเสร็จ 
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 จากผลการกำกับติดตามแผนขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน และพัฒนาระบบการ
บริหารงานในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น คณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกส่วนราชการ ได้
เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นอย่างมาก มีการกำหนดมาตรการภายใน
ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง เอใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยผู้บริหารได้ประกาศเจตจำนง  แสดงนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส ให้บุคลากรถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ รับฟัง
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างรอบด้าน  พร้อมนำเสนอข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการให้บริการ เพื่อ
ระบบการบริหารงานท่ีดียิ่งขึ้น  เป็นกลไกลท่ีสำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือสร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริตโดยยึดหลักหรือมุ่งมั่นท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์ในท้องถิ่น  มีการบริหารให้เป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน  และ
เพื่อให้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เห็นควรให้ทุกส่วนราชการ นำมารการใน
ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงประกาศเจตจำนงนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสท่ีผู้บริหารได้ประกาศใช้ไปแล้ว
นั้นนำไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  เพื่อการดำเนินงานจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประชาชนได้รับ
ประโยชน์อย่างแท้จริง 
 

 กฎหมาย/ระเบียบ 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
3. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
4. พระราชบัญญัติสภาตำบลและอง๕การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 25637 แก้ ไขเพิ่มเติมถึง       

(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามแผนขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หากดำเนินการเสร็จส้ินแล้วให้สำเนาผลการปฏิบัติงาน 
จำนวน 1 ชุด ให้สำนักงานปลัด รวบรวมข้อมูล เพื่อนำสู่การติดตาม ฯ ต่อไป 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
     

ลงช่ือ........................................................ 
( นายพรมรินทร์  ไปนาน ) 

                                                              หัวหน้าสำนักปลัด 
 
ความเห็น...........................................................       
      ลงช่ือ.......................................................... 

      ( นายประดิษฐ์  มูลราช ) 
       รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 
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ความเห็น...........................................................       
      ลงช่ือ.......................................................... 

 ( นายประเสริฐ  ต้ังอุปละ ) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

 
 

ความเห็น .......................................................... 
      ลงช่ือ.............................................................                   

                          ( นายคูณ  อุ่นคำ ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

 
 
 




