
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 
เร่ือง   หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล 

………………………………………….. 
   

 โดย ก.อบต. ได้กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของะนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบล ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบล สำหรับรอบการประเมิน พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2562 – 31 
มีนาคม 2563 )  ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ได้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Mangement) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจำผู้บริหาร และค่าเป้าหมาย 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการการปฏิบัติราชการหรอ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ก.อบต. กำหนดได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะ 5 ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน และ
สมรรถนะประจำบริหาร 4 ด้าน 
  2.3 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโสกก่าม ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 
โดยมีหลักเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 
  2.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1   ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 
 

 (นายคูณ  อุ่นคำ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 




