
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 
เร่ือง   กำหนดจำนวนคร้ังของการลาหรือการมาทำงานสายเพือ่ประกอบการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน

และเลื่อนค่าจ้าง 
………………………………………….. 

   

 เพื่อให้การเอนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลโสกก่าม การเล่ือนขั้นเงินเดือนและเล่ือนค่าจ้าง 
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบึงกาฬ  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี 11  กรกฎาคม 2554 ข้อ 205 (8) 205 (9) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม จึงประกาศกำหนดจำนวนครั้งการลาหรือการมาทำงานสาย เพื่อ
ประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนและเล่ือนค่าจ้าง ดังนี้ 
 

1. การลาป่วยและการลากิจส่วนตัว  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่เกิน   23  วัน 
2. การมาทำงานสาย   ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่เกิน  10  วัน 
 

ท้ังนี้ การลาป่วยตามข้อ 1 ต้องมิใช่การลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ไม่ว่าคราว
เดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน 60 วันทำการ  หรือลาป่วยเพราะประสบภัยอันตรายในขณะปฏิบัติ
ราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี  ตามประกาศข้างต้น ข้อ 
205 (9) และเพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนและเล่ือนค่าจ้าง  อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบล
หรือลูกจ้างผู้ขอลา  กรณีลาป่วยเกิน 3 วัน แนบหลักฐานใบรับรองแพทย์เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

 

อนึ่ง การขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร (รวมถึงการไม่ลาตามระเบียบของทางราชการ
ตามประกาศข้างต้น  จะไม่ได้รับการพิจารณาเลือนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 
 

 (นายคูณ  อุ่นคำ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

  




