
กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  ประจ าปี พ.ศ. 2568  
ระหว่างวันที่ 29-30 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

หัวข้อในการอบรม  “ฟังธรรมเทศนาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน”  
จากหลวงตา บุญชื่นปัญญาวุฑโฒ 

โดยสรุปเนื้อหาในการอบรม ดังนี้ 

 ธรรมะกับการท างานอย่างมีสติ: การน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการท างานเพ่ือสร้างความสงบและมี
สติในการตัดสินใจ 

 ความซ่ือสัตย์และความรับผิดชอบ: การฟังธรรมเทศนาเกี่ยวกับความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

 การท างานด้วยใจที่เป็นธรรม: การเข้าใจและปฏิบัติตามหลักธรรมเพ่ือสร้างความเป็นธรรมในการท างาน 
 การให้และการแบ่งปัน: การน าหลักธรรมเรื่องการให้และการแบ่งปันมาประยุกต์ใช้ในการท างานร่วมกัน 
 การจัดการความขัดแย้งด้วยหลักธรรม: การใช้หลักธรรมในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในที่ท างาน 

ผลที่ได้จากการอบรมเกี่ยวกับการน าหลักคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

 การเพิ่มความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม: พนักงานมีความตระหนักรู้และเข้าใจในหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมมากข้ึน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร: การอบรมช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความโปร่งใสและความรับผิดชอบ 
 การพัฒนาทักษะการท างาน: พนักงานได้พัฒนาทักษะการท างานอย่างมีสติและมีจริยธรรม สามารถ

ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในที่ท างาน: การน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

พนักงาน และลดความขัดแย้งในที่ท างาน 
 การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน: พนักงานสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน เนื่องจากมี

ความสงบและมีสติในการท างาน 
 การสร้างความเชื่อม่ันให้กับชุมชน: การปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้กับชุมชน

และผู้รับบริการ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 


