
 
 

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

ที่  59๖/๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 

........................................... 
  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน   
ส่วนท้องถิน่ เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤตปิฏิบัติตน นั้น 
 

                เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  อาศัยอ านาจ
ตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม      
จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 
  1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     ประธานคณะท างาน 
  2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล     คณะท างาน 
  3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       คณะท างาน 
  4. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     คณะท างาน 
  5. หัวหน้าส านักปลัด       คณะท างาน 
  6. ผู้อ านวยการกองคลัง       คณะท างาน 
  7. ผู้อ านวยการกองช่าง       คณะท างาน 

8. ผู้อ านวยการสวัสดิการสังคม      คณะท างาน 
9. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      คณะท างาน 
10. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป      คณะท างาน 
11. หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ     คณะท างาน 
12. นักทรัพยากรบุคคล       เลขานุการ   

  มีหน้ำที ่
  1) ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
   2) จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยค านึงถึงอุดมการณ์ใน การเป็น
ข้าราชการที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพที่ลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันตาม  หลักการสากล  และบริบททางสังคม 
อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการปกป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
  3) ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขดัแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การ
พิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
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  4) จัดท าแนวทางในการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s &  Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  5) ให้ปรึกษา  แนะน า  ตอบค าถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน     
ในสิ่งที่ควรกระท าและไมก่ระท าส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

   ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที ่  2๗  ธันวาคม  พ.ศ. 256๗ 
 
 

(นายอุทิศ    อินลี) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

 


