
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

ที ่  บก 80๓01 /- วันที่  19  ธันวาคม  2568 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปี   
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน หัวหน้าสำนักปลัด/ปลัด/นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม ได้ประกาศใช้แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2568 
เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต นั้น 

  สำนักปลัด ได้ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
( นางสาวนุริน  วิชาโชค ) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
…………………………………………………….................................................................................................................. . 
……………………………………………………................................................................................................................... 
 

 
                   ( นางสาวเจียมจิตร นาศรีทม ) 

                   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
 

ความเห็นของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
…………………………………………………….................................................................................................................. . 
…………………………………………………….................................................................................................................. . 
 
  

                ( นายประเสริฐ  ตั้งอุปละ ) 
               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม ปฏิบัติหน้าที่ 

                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประเด็นที่ 1 ความเสี่ยงการทุจริตในการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ค ว าม เสี่ ย งก า ร ทุ จ ริ ต ใน ก า ร อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

ระดับความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 2 ระดับต่ำ 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ดำเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) .......................................................  
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตในเรื่องต่าง ๆ 
๒. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ  
๓. จัดทำแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการกำกับ 
ติดตาม  
๔. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดี เพ่ือ
เป็นการป้องกันการทุจริต 
5. จัดทำแนวทางการรับเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ
และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนฯ ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ  
2. จัดทำแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการกำกับ 
ติดตาม  
3. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดี เพ่ือ
เป็นการป้องกันการทุจริต 
4. จัดทำแนวทางการรับเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ
และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนฯ ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
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 ประเด็นที ่2  ความเสี่ยงการทุจริตในการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยงการทุจริตในการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
 

ระดับความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 2 ระดับต่ำ 
 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ดำเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือ
ป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กร ถือ
ปฏิบัติ         

๑.๑ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ 

๒. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

๒.๑ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ 
     ๒.๒ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างความเกรงกลัว
สำหรับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือ
ป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กร ถือ
ปฏิบัติ  
2. กำชับเจ้าหน้าที่ทุกคนให้ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมายต่างๆ 
 3. กำหนดนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัลทุกชนิด เพ่ือ
ตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ 
 4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างความเกรงกลัว
สำหรับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
 

 
  ประเด็นที ่3. ความเสี่ยงการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยงการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

ระดับความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 2 ระดับต่ำ 
 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ดำเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ อย่าง
เคร่งครัด  
๒ . ด ำ เนิ น การจั ดท ำคู่ มื อการป ฏิ บั ติ งาน เพ่ื อป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
๓. ดำเนินการจัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ 
 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือ
ป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กร ถือ
ปฏิบัติ  
2. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ  
อย่างเคร่งครัด  
3 . ด ำ เนิ น การจั ดท ำคู่ มื อการป ฏิ บั ติ งาน เพ่ื อป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายไม่รับของขวัญ 
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ประเด็นที ่4 ความเสี่ยงการทุจริตในการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยงการทุจริตในการบริหารงานบุคคล 

 
ระดับความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 2 ระดับต่ำ 

 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ดำเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความชัดเจน 
เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ 
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดทำ/เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2. จัดทำ/เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่แผนพัฒนาบุคลากรทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือ
ป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กร ถือ
ปฏิบัติ  
5. กำชับเจ้าหน้าที่ทุกคนให้ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมายต่างๆ 
6. กำหนดนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัลทุกชนิด เพ่ือตอบ
แทนการปฏิบัติหน้าที่ 
 7 . ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างความเกรงกลัว
สำหรับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
 
 

 


