
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      ส านักปลัด     องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม                                                                              
ท่ี    บก   ๘๐๓๐๑/                            วันที ่    25  กุมภาพันธ์  ๒๕๖9             

เร่ือง    รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม จึงได้ก าหนดแนวทางและด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว
อย่างเคร่งครัด 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อป้องกันการรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.2 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

2.3 เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงานภาครัฐ 

3. แนวทางการด าเนินงาน 

3.1 ประกาศนโยบาย No Gift Policy โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

3.2 แจ้งเวียนและเผยแพร่นโยบายให้บุคลากรทุกระดับรับทราบ 

3.3 จัดกิจกรรมรณรงค์ เช่น การลงนามรับทราบนโยบาย 

3.4 ก าหนดแนวปฏิบัติในการงดรับงดให้ของขวัญในทุกเทศกาล 

3.5 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และส่ือสาธารณะของหน่วยงาน 

4. ผลการด าเนินงาน 

4.1 หน่วยงานได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy อย่างเป็นทางการ 

4.2 บุคลากรร้อยละ ๑00 รับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย 

4.3 ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับของขวัญ  

4.4 มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางเวบ็ไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

www.sokkam.go.th 

4.5 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘     
อยู่ในระดับ ดีเย่ียม คะแนน ๙๙.๖๔ 

5. ปัญหา/อุปสรรค 

1. ความเข้าใจของบุคลากร เจ้าหน้าท่ีบางส่วนยังไม่เข้าใจเกณฑ์หรือแนวทางการประเมิน 
ITA อย่างชัดเจน ท าให้การจัดเตรียมข้อมูลหรือหลักฐานไม่ตรงตามท่ีก าหนด 

2. การรวบรวมข้อมูล ข้อมูลกระจัดกระจายอยู่หลายฝ่าย ไม่มีระบบกลาง ท าให้ใช้เวลานาน
ในการรวบรวม และอาจเกิดความคลาดเคล่ือน 
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3. การเปิดเผยข้อมูล (OIT) บางหน่วยงานยังเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ไม่ครบถ้วน หรือไม่   
อัพเดทตามเกณฑ์ท่ีก าหนด เช่น ข้อมูลแผนงาน งบประมาณ หรือผลการด าเนินงาน 

4. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การเก็บแบบประเมินจากประชาชน (EIT) หรือ
บุคลากรภายใน (IIT) อาจได้จ านวนผู้ตอบน้อย หรือไม่ครอบคลุม ท าให้ผลประเมินไม่สะท้อนความเป็นจริง 

5. ข้อจ ากัดด้านเวลา การจัดท า ITA มักมีระยะเวลาจ ากัด ท าให้การเตรียมเอกสารและการ
ตรวจสอบความถูกต้องท าได้ไม่เต็มท่ี 

6. ทรัพยากรบุคคล บางหน่วยงานมีบุคลากรไม่เพียงพอ หรือไม่มีผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน ITA 
โดยตรง 

7. เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ เว็บไซต์หรือระบบข้อมูลของหน่วยงานยังไม่รองรับการ
เปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ เช่น ไม่มีหมวดหมู่ชัดเจน หรือค้นหาข้อมูลยาก 

8. ความต่อเนื่องในการด าเนินงาน เมื่อมีการโยกย้ายบุคลากรหรือเปล่ียนผู้รับผิดชอบ ท าให้
ความรู้และความต่อเนื่องในการด าเนินงานสะดุด   

๖. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ควรมีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

6.2 เสริมสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ 

6.3 พัฒนาช่องทางการส่ือสารให้เข้าถึงง่ายและท่ัวถึง 

7. สรุปผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  ได้ด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy อย่าง
ครบถ้วน ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ลดความเส่ียงต่อการทุจริต และสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ประชาชน 

     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  
   

     
       

(นางสาวนุริน  วิชาโชค) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

  
 
ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
................................................................................................................................................................................... 
 
 

               ( นางสาวเจียมจิตร   นาศรีทม ) 
                                                                 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
 
 



 
 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
................................................................................................................................................................................... 
  

                                                                   
               

               ( นายประเสริฐ  ต้ังอุปละ ) 
                                                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
....................................................................................................................................................................................  
  
                                                                       

                    ( นายกิตติ  ยมโคตร ) 
                                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


