
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      ส านักปลัด     องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม                                                                              
ท่ี    บก   ๘๐๓๐๑/                            วันที ่    25  กุมภาพันธ์  ๒๕๖9             
เร่ือง    การประเมินความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

 1. เร่ืองเดิม 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)   

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)”  
โดยตัวช้ีวัดท่ี 1๐ การป้องกันการทุจริต ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.๑ การบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ข้อ ๐21           
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569  ให้หน่วยงานการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2569  

2. ข้อเท็จจริง 
ส านักปลัด  ได้รับมอบหมายให้จัดท าแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลโสกก่าม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นการก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็น
ปัญหาส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังน าผลการประเมินจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานนี้มาจัดท าแผน
เพื่อก าหนดเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตของ อบต.โสกก่าม เพื่อบรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังนี้ หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงาน  
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2569  เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

3. ข้อเสนอเพือ่พิจารณา 
เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบการประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์การบริหารส่วน

ต าบลโสกก่าม ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2569 เพื่อจะได้แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทราบและถือปฏิบัติ พร้อมท้ังเผยแพร่
ทางช่องทางประชาสัมพันธ์ทางเวบไซด์ของ อบต.โสกก่าม เพื่อให้ประชาชนทราบต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศใช้แผนการประเมินฯ      
ท่ีแนบมาพร้อมนี้  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทรบและพิจารณา  
   

     
       

(นางสาวนุริน  วิชาโชค) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

   



 
ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
................................................................................................................................................................................... 
 
 

               ( นางสาวเจียมจิตร   นาศรีทม ) 
                                                                 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
 
 
ความเหน็ของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
................................................................................................................................................................................... 
  

                                                                   
               

               ( นายประเสริฐ  ต้ังอุปละ ) 
                                                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
....................................................................................................................................................................................  
  
                                                                       

                    ( นายกิตติ  ยมโคตร ) 
                                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่ามo 

เร่ือง เจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

************************* 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงาน  มีการปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม                ไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม                 จึง
ก าหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เพื่อให้        องค์การ
บริหารส่วนต าบลโสกก่าม  เป็นหน่วยงานท่ีข้าราชการและบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่ามทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังน้ี 
 ๑. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  งดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
หรือผลประโยชน์อื่นใด ตลอดจนการรับเลี้ยงอาหารจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  
ท้ังก่อนปฏิบัติหน้าท่ี ขณะปฏิบัติหน้าท่ี และหลังปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๒. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  งดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  ท้ังก่อนปฏิบัติหน้าท่ี ขณะปฏิบัติหน้าท่ี และหลัง
ปฏิบัติหน้าท่ีของขวัญและของก านัลทุกชนิด หรือผลประโยซน์อื่นใด ท้ังก่อนปฏิบัติหน้าท่ี ขณะปฏิบัติหน้าท่ี     และหลัง
ปฏิบัติ 
 ๓. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อื่นใด ท้ังก่อนปฏิบัติหน้าท่ี ขณะปฏิบัติหน้าท่ี และหลังปฏิบัติหน้าท่ี  
 4. การแสดงความยินดี การสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ 
ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อ
สังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 
 5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ังก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ีในสังกัดให้
ประพฤติดี ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัด พร้อมท้ังยืนหยัดการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 ๖. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  มีหน้าท่ีแจ้งให้บุคคลภายนอกทราบ
ถึงนโยบายดังกล่าวอย่างท่ัวถึง 
 ๗. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายน้ี ให้ใช้แนวปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ ตลอดจนแนวปฏิบัติอื่นใดท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลโสกก่าม  เห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายน้ี 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

             ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๕ เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๙ 

 
    ( นายกิตติ  ยมโคตร ) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 



  ย 

 
 

Announcement of Sokkam 
Subject: Intention to not accept any kind of gifts from performing duties (No Gift Policy) 

********************** 
Sokkam is determined to develop transparent operations, adhere to common interests 

more than personal interests and without conflict of interest in correspondence with the 
National Reform Plans on prevention and suppression of corruption and malfeasance (Revised 
Edition), which aims for agencies to operate with transparency, without conflict of interest. All 
government officials shall not accept any kind of gifts from performing duties. (No Gift Policy)  

In order to strengthen the organizational culture as well as honesty and integrity in 
carrying out tasks with virtue and ethics, performing duties without conflict of interest, and 
preventing corruption, Sokkam has set up the Policy of Not Accepting All Kinds of Presents and 
Gifts from Performing Duties (No Gift Policy). Sokkam is an agency whose civil officials, 
personnel, and persons who perform other duties in agencies under Sokkam do not accept all 
kinds of presents and gifts from performing duties as follows: 

1. Sokkam civil officials and personnel refrain from accepting all kinds of presents and 
gifts, or any other benefit as well as accepting hosted meals offered by outsiders who have 
made a contact with Sokkam before, during and after performing duties. 

2. Sokkam civil officials and personnel refrain from giving all kinds of presents and gifts 
to outsiders who have made a contact with Sokkam before, during, and after performing duties. 

3. Sokkam civil officials and personnel shall not seek all kinds of presents and gifts or 
any other benefit before, during, and after performing duties. 

4. Expression of congratulations, best wishes, welcome, or condolences in traditional 
occasions should be done by signing in blessing cards, blessing books, condolence cards, or 
using the social medial instead of giving things. 

5. Superiors of all levels shall behave according to the professional code of ethics and 
be good role models and supervise affiliated officials to behave well, act properly and strictly, 
and insist on fighting against all kinds of corruption. 

6. Sokkam civil officials and personnel are authorized to inform all outsiders of the Policy. 
7. Any actions under this Policy shall follow the designated guideline as well as other 

ones deemed suitably regulated by Sokkam afterward to comply with this Policy. 

 This announcement shall be informed and observed accordingly.  

                            Announced on 25th of february, 2026 

                   

                                                               ( Mr. Kitti Yomkote ) 
                  Chief Executive of the SAO   

  


