
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

ที ่  บก 80๓01 /- วันที่  ๕  มกราคม  256๙ 

เรื่อง การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
โสกก่าม พ.ศ. 256๘ และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 256๙ 

เรียน หัวหน้าสำนักปลัด/ปลัด/นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

  เรื่องเดิม 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม ได้เข้าร่วมและรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ซึ่งประกาศ ณ วันที่ ๑๕  สิงหาคม  256๘ นั้น 

  ข้อเท็จจริง 

  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโสกก่าม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘           
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ  ดังนี้ 
 เห็นควรให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ เพื่อนำสู่การกำกับติดตาม ฯ ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
  

 
( นางสาวนุริน  วิชาโชค ) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด  
........................................................................................................ ...................................................................... 
                                                                        

      สิบเอก  
      ( อภิรักษ์  ลิชัยมูล ) 

                                                                     หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
…………………………………………………….................................................................................................................. . 
 

 
                              ( นายประเสริฐ  ตั้งอุปละ ) 

                              ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล  



 
 

- ๒ - 

 

ความเห็นของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
…………………………………………………….................................................................................................................. . 
……………………………………………………...................................................................................................... ............. 
 
 

                           ( นายอุทิศ  อินลี ) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

  

ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่ 1  
กระบวนการปฏิบัติงานที่
โ ป ร ่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการจัดทำคู่มือ
ห ร ื อม าต ร ฐ า น ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นส ำห รั บ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ อ งค ์ การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล
โสกก่าม 

1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำ
คู่มือ 
2) กำหนดกรอบเนื ้อหาในการ
จัดทำคู่มือ 
3) ดำเน ินการจ ัดทำค ู ่ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4) ปิดประกาศคู่มือการปฏิบัติงาน
ให้บุคลากรและประชาชนทราบ 

ตุลาคม 256๗ ทุกสำนัก/กอง -กำหนดกรอบเนื้อหาใน
คู่มือให้ชัดเจน 
-ดำเนินการจัดทำคู่มือ 
ปรับปรุงทบทวนให้คู่มือเป็น
ปัจจุบันเนื้อหาครอบคลุม
งาน  
-เผยแพร่คู่มือให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานทราบและ
ปฏิบัติ 
-เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
อบต. 

 

-เจ้าหน้าที่มีคู่มือ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เป็นระบบ 
-ปฏิบัติงานมีความโปรงใส่
ตรวจสอบได้ 



ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 

 

ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ขององค ์การบร ิหาร
ส่วนตำบลโสกก่าม 

๑.จัดทำมาตรการและขออนุมัติ
ดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
๒.กำหนดแนวทาง ร ูปแบบและ
ช่องทางในการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมสำหรับบุคลากรในหน่วย
และบุคคลภายนอก 
๓.ดำเน ินการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป ็นแนวทางปฏ ิบ ัต ิควบค ู ่กับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตาม
แนวทางและรูปแบบที่กำหนด และ
เ ป ิ ด เ ผ ย เ ป ็ น ก า ร ท ั ่ ว ไ ป แ ก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้ และ
ติดตามตรวจสอบ 
๔.ติกตามและประเมินผล 
๕.รายงานผลต่อผู ้บ ังคับบ ัญชา
ตามลำดับ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– กันยายน 

๒๕๖๘ 

สำนักปลัด -แต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโสกก่าม 
-เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโสกก่าม ลงเว็บไซต์ 
อบต. 

-มีประมวลจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบล
โสกก่าม 



ประเด็นที่ 2  
การให้บริการและระบบ 
E-Service 

1) กิจกรรมการจัดทำ
ข ้อตกลงการปฏ ิบ ัติ
ราชการขององค ์การ
บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล
โสกก่าม  

1) จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการในระดับสำนัก/กอง เพ่ือให้
การดำเนินงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
2) ชี้แจงสำนัก/กอง และ
ผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3) ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
4) รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม - 
มีนาคม 256๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสำนัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ได้มีการจัดทำข้อตกลง
ปฏิบัติราชการในระดับ
สำนัก/กอง โดย มุ่งเน้นให้
การดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมถึงให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
-มีการจัดการประชุมหรือ
สื่อสารเพื่อชี้แจงให้สำนัก/
กองและผู้ปฏิบัติงานทุกคน
ทราบถึงข้อตกลงและกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
-มีการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้มั่นใจว่าการ
ปฏิบัติงานเป็นตามข้อตกลง
ที่กำหนดการติดตามนี้ช่วย
ระบุความคืบหน้าและ
ปัญหาที่อาจเกิดข้ึน เพ่ือให้
สามารถแก้ไขปัญหาได้
ทันท่วงที 
 

-บุคลากรมีความเข้าใจ
และยึดมั่นในข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ การชี้แจงที่
ชัดเจนการมีส่วนร่วมใน
การกำหนดข้อตกลงช่วย
ให้บุคลากรและยอมรับ
เป้าหมายของหน่วยงาน 
ส่งผลให้เกิดความมุ่งมั่นใน
การปฏิบัติตามข้อตกลง 
-การทำงานมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
สูงขึ้น ข้อตกลงกำหนด
เป้าหมายชัดเจนในการ
ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง
ช่วยให้การทำงานเป็นไป
อย่างมีทิศทางและเกิด
ผลลัพธ์ตามคาดหวัง 
-เกิดความรับผิดชอบต่อ
มากขึ้น 
 
 
 
 



ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
-การจัดหาห้างร้าน ผู้รับเหมา
จัดทำเว็บไซต์ 
-การจัดทำเอกสารการจัดซื้อจัด
จ้าง 
-การเปิดทดลองใช้ระบบ 
-การประกาศให้ประชาชนทราบ
หารใช้งานเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– เมษายน 

๒๕๖๘ 

 
 
 
 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
-ได้ทีการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตาม
กำหนดเวลา และนำเสนอ
ต่อผู้บริหารเพ่ือรับทราบผล
การปฏิบัติงาน 
-เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโสกก่าม มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
-ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ง่าย 

-การให้บริการมี
ประสิทธิภาพการพัฒนา
ระบบที่ทันสมัยและความ
แม่นยำในการดำเนินงาน 
-เพ่ิมความพึงพอใจของ
ประชาชนในการทำงาน
ขององค์กรความสะดวก
โปร่งใสจากกระบบ E-
Service ส่งผลให้
ประชาชนเกิดความพึง
พอใจมากขึ้นต่อการ
ให้บริการ อบต. 



ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่ 2 (ต่อ) 
การให้บริการและระบบ 
E-Service 

๒.โครงการปร ับปรุง
และพัฒนาเว็บไซต์ของ
องค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลโสกก่าม 

-จัดหาห้าวร้าน ผู้รับจ้างทำเว็บไซต์ 
-จัดทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 
-เปิดทดลองใช้ระบบ 
-ประกาศให้ประชาชนทราบการใช้
งานเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโสกก่าม 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ – 

เมษายน ๒๕๖๘ 

สำนักปลัด ได้มีการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตาม
กำหนดเวลาและนำเสนอต่อ
ผู้บริหารเพ่ือรับทราบผล
การปฏิบัติงาน 
-เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโสกก่าม มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
-ประชาชนสามรถเข้าถึงได้
ง่ายขึ้น 

-การให้บริการมีประสิทธ
ภาพการพัฒนาระบบที่ทัย
สมัยและมีความแม่นยำใน
การดำเนินงาน 
-เพ่ิมความพ่ึงพอใจของ
ประชาชนในการทำงาน
ขององค์กร และความ
สะดวกโปร่งใสจากระบบ 
E-Service ส่งผลให้
ประชาชนเกิดความพึง
พอใจมากขึ้นต่อการ
ให้บริการของ อบต. 



ประเด็นที่ 3  
ช ่องทางและร ูปแบบ
การประชาส ั มพ ั นธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1) มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า มก า ร
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
สาธารณะขององค์การ
บร ิ ห า รส ่ วนต ำ บล
โสกก่าม 

1) จ ัดทำต ั ้ งคณะทำงานจ ัดทำ
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2) ประชุมคณะทำงาน เพ่ือกำหนด
แนวทาง/มาตรการเ พ่ือกำกับ
ติดตามหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข ้อให้
เผยแพร่ข้อมูลตาอสาธารณะให้
เป ็นป ัจจ ุบ ันทางเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงานและสื่อออนไลน์รูปแบบ
อ่ืน ๆ 
3) ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร ่ ข ้ อม ู ล ส าธา รณะให้
ผู้บริหารทราบ 

มกราคม – 
กันยายน  
256๗ 

สำนักปลัด -องค์การบริหารส่วนตำบล
โสกก่าม ได้ดำเนินการตา
มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะและกำกับการ
ติดตามข้อมูลสาธารณะ
อย่างครบถ้วนตามขั้นตอน 
ที่กำหนดไว้ดังนี้ 
๑.ได้แต่งตั้งคณะทำงานที่มี
ความหลากหลายและ
ครอบคลุมทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
๒.ได้มีการประชุม
คณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือกำหนดแนวทางและ
มาตรการที่ชัดเจนในการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
๓.ได้ติดตามผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ต่างๆ ในการเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์และสื่อ
ออนไลน์อ่ืนๆอย่างใกล้ชิด 

-ความโปร่งใสและ
คุณธรรม การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ครบถ้วนและปัจจุบันได้ 
ช่วยส่งเสริมให้เกิดความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ อบต. โสกก่าม 
เสริมสร้างคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
การเข้าถึงข้อมูลของ
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะได้อย่าง
สะดวกและรายงานผ่าย
ทางเว็บไซต์และสื่อ
ออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์
ช่วยให้ประชาชนได้ทราบ
ข้อมูลที่จำเป็นและมีส่วน
ร่วมในการติดตามการ
ทำงานของหน่วยงาน
ความเชื่อมั่นความไว้วางใจ 
การดำเนินการตาม
มาตรการนี้ได้ช่วย
เสริมสร้างความ 
 



ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 

     และมีการแจ้งเตือน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันได้จัดทำรายงานผล
การดำเนินการและนำเสนอ
ต่อผู้บริหารเพ่ือทราบถึง
สถานะการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของ อบต.
โสกก่าม 

เชื่อมั่นและความไว้วางใจ
ดำเนินการตามมาตรการนี้
ได้เสริมสร้างความเชื่อมั่น
และความไว้วางใจของ
ประชาชนต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลโสกก่าม 



ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่ 4 
กระบวนการกำกับดูแล
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

1 )  ม าต รก า รส ร ้ า ง
จ ิตสำน ึกท ี ่ ด ี ในการ
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ง า น ต่ อ
หน้าที ่เพื ่อให้เกิดการ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์ส ่วนตน
และผลประโยชน์ส่วน
ร ่ ว ม ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส ่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ด ีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  

1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ 
โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน 
มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติ
ยืมที่มีรูปแบบสะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได ้
2) จัดทำคู ่ม ือเกี ่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ แผนผังข ั ้นตอนในการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ให ้ บ ุ ค ล าก รและ
ประชาชนได้รับทราบทางช่องทาง
ต่าง ๆ 
4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบ
การดำเนินการตามแนวปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5) รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
  

ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– กันยายน 

256๘ 

สำนักปลัด -สอดแทรกมาตรการสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ใน
โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม  
-ส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
ข้าราชการพนักงานเข้าร่วม
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

-ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานสร้างจิตสำนึกท่ีดี
ในหารรับผิดชอบต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมรวมถึงการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรการทางจริยธรรม 



ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 

 ๒.การตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานประจำปี 

๑.จัดให้มีใบเบิกหรือยืมวัสดุและ
ครุภัณฑ ์
๒.เจ ้าหน ้าท ี ่แต ่ละสำน ัก/กอง 
สำรวจวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานตนเอง 
๓.เจ้าหน้าที ่พัสดุของหน่วยงาน
ส ำ ร ว จ ว ั สด ุ แ ละคร ุ ภ ั ณฑ ์ ใน
สำนักงานประจำปี 
๔.รายงานการตรวจสอบผลต่อผ็
บังคับบัญชา  

กันยายน  
256๘ 

ทุกสำนัก/กอง - ทุกสำนัก/กอง มีใบเบิก
วัสดุ 
-เจ้าหน้าที่แต่ลพสำนัก กอง 
มีการสำรวจวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
ตนเอง 

-การสำรวจ ตรวจสอบ
วัสดุ ครุภัณฑ์ มีความถูก
ต้องตามระเบียบมากขึ้น 
ตรวจสอบได้ง่ายขึ้น 



ประเด็นที่ 5 
กระบวนการสร้างความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1) มาตรการป้องกัน
การใช้จ่ายงบประมาณ
ท ี ่ ไ ม ่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
ว ั ตถ ุ ประสงค ์  ไม ่ มี
ประสิทธิภาพ 

1) จัดทำมาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
การใช้จ่ายงบประมาณ 
3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตาม
มาตรการ กำหนดให้มีขั้นตอนการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้
ทราบทั่วกัน 
4) ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่าย
งบประมาณตามมาตรการที่
กำหนด 
5) ดำเนินการตามมาตรการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– กันยายน 

256๘ 

กองคลัง -ได้จัดทำมาตรการที่ชัดเจน
เพ่ือ ป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่เหมาะสม 
ไม่ตรงตามวัสดุประสงค์หรือ
ขาดประสิทธิภาพ 
-มีการจัดทำประกาศและ
แนวทางท่ีเป็นรูปธรรม
เพ่ือให้การปฏิบัติตาม
มาตรการเป็นไปอย่างมี
ระบบ 
-ได้จัดทำคู่มือการ ที่กำหนด 
ปฏิบัติงานที่กำหนดขั้นตอน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างละเอียด 
และเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบทั่วกัน 
-มีการปรังปรุงขั้นตอนหาร
ใช้จ่ายงบประมาณ
สอดคล้องกับมาตรการที่
กำหนด 
-ผลการดำเนินงานได้รับการ
รายงานอย่างเป็นทางการ
ตามกำหนดเวลา 

-การใช้งบประมาณมีความ
โปร่งใสมากข้ึนดำเนิน
มาตรการป้องกันและ
ขั้นตอนการตรวจสอบ
ชัดเจน ทำให้การใช้
งบประมาณสามารถ
ตรวจสอบชัดเจนทำให้การ
ใช้งบประมาณสามารถ
ตรวจสอบได้และมีเปิดเผย 
-การใช้จ่ายเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และ
ประสิทธิภาพ มาตรการ
เข้มงวดช่วยให้การใช้
งบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดของ
หน่วยงานและชุมชน 

 
 
 
 



ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 

     โดยกองคลังคลังเป็น
หน่วยงานรับผิดชอบ 
 

 



ประเด็นที่ 6 
ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

1) กิจกรรมการสร้าง
ความโปร ่งใสในการ
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล
องค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลโสกก่าม 

1 .ผ ู ้ บ ร ิ ห า รกำหนด แนวทา ง
นโยบายการบริหารงานบุคคลที่มี
ความโปร่งใส มีคุณธรรมตรวจสอบ
ได้ ตามระเบียบกฎหมาย 
๒.จ ัดประช ุมหน ่วยงานช ี ้แจง
บทบาท อำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ  

ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- กันยายน  

256๗ 

สำนักปลัด -ผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโสกก่าม 
ได้ว่างนโยบายและแนว
ทางการบริหารงานบุคคลที่
มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
และสอดคล้องกับกฎหมาย 
กฎระเบียบ เพื่อเป็นกรอบ
ในการดำเนินงาน 
-มีการจัดประชุมหน่วยงาน
เพ่ือสื่อสารและทความ
เข้าใจในบทบาท อำนาจ
และหน้าที่ที่บุคลากรต้อง
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
-ได้จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือ
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลโดยมี
หน้าที่รับผิดชอบในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ 
-เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในแสดงความเห็น
เกี่ยวกับการบริหารงานของ
ผู้บริหารผ่านเวที
แลกเปลี่ยน และรวบรวม

-การบริหารงานบุคคลมี
ความโปร่งใสและเป็น
ธรรมมากขึ้นตามนโยบาย
และมาตรการที่ชัดเจนให้
กระบวนการบริหารงาน
บุคคลความโปร่งใส เป็น
ระบบที่สามารถตรวจสอบ
ได้ 
-บุคลากรมีความเชื่อมั่นใน
ระบบมกขึ้น การสื่อสารที่
เปิดเผยและมส่วนร่วมของ
บุคลากร ผ่านแลกเปลี่ยน
ความเห็นและดำเนินการ
ตามตามมาตรการที่
กำหนดส่งผลให้บุคลากร
เกิดความไว้วางใจในระบบ
การบริหารงาน 



ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 

ความเห็นเพื่อเสนอต่อ
ผู้บริหารคณะทำงานได้ 

 
 
 
 
 
 
ประเด็นที่ 6 (ต่อ) 
ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
๒ . โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
พ ั ฒ น า ค ุ ณ ธ ร ร ม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ก า ร เ ป็ น
บุคคลตัวอย่าง 

 
 
 
 
 
 
๑.จัดทำโครงการ กำหนดวัน เวลา 
สถานที่ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
๒.แจ้งให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบ 
๓.ดำ เน ิ นการอบรม เก ี ่ ย วกับ
ประมวลจริยธรรมสามาชิกท้องถิ่น 
ผ ู ้บร ิหารลพนักงานและมอบใบ
ประกาศเกียรติคุณแก่ผู้เป็นบุคคล
ต ัวอย ่ างประจำป ี งบประมาณ 
๒๕๖๘ 
๔.ผู้บริหารให้นโยบายแก่พนักงาน 
ไม่รับของขวัญ NO Give Policy  

 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ์-
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

พิจารณาและการกำหนด
มาตรการที่ชัดเจนเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
-ผลการดำเนินงานได้รับการ
รายงานตามกำหนดเวลา 
-ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานและสมาชิกสภา 
เข้าร่วมโครงการอบรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
การเป็นบุคคลตัวอย่าง 
บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 
-ผ็บริหารให้นโยบายแก่
พนักงานไม่รับของขวัญ NO 
Give Policy และมร
ประกาศ ลงเว็บไซต์ อบต.
โสกก่าม 

 
 
 
 
 
 

-ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานและสมาชิกสภา 
มีการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นบุคคล
ตัวอย่าง 
-ข้าราชการ พนักงาน
รับทราบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ NO Give 
Policy 



ประเด็นที่ 7  
กลไกและมาตรการใน
การแก ้ไขและป ้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

๑.การสร้างช่อง
ทางการร้องเรียนทุจริต 
ที่ปลอดภัย มีนโยบาย
ไม่เปิดเผยข้อมูลผู้
ร้องเรียน 
 
 
๒.กิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝ้าระวังการ
ทุจริต  

1. พัฒนาระบบร้องเรียนออนไลน์ 
ให้มีหลากหลายช่องทางมากขึ้น 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
3. ตรวจสอบและดำเนินการตาม
ข้อร้องเรียนอย่างรวดเร็ว 
4.ติดตามผล รายงานความคืบหน้า 
๑.จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ ์และ
เผยแพร่องค์ความรู ้เกี ่ยวกับการ
ต่อต ้านทุจร ิตผ ่านเว ็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
๒.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้าน
ในโอกาสต่างๆ ของหน่วยงาน 
๓.ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเครือข่าย
การเฝ้าระวัง ติดตามตรวจสอบการ
ทุจริต 
๔.เชิญผู้แทนของเครือข่ายการเฝ้า
ระวังทุจริต ร่วมสังเกตการณ์ หรือ
เป ็นคณะกรรมการ ในข ั ้นตอน
ต ่างๆของกระบวนการลร ิหาร
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างการ
บร ิหารงานบ ุคคลขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลโสกก่าม  

ตุลาคม ๒๕๖๗ 
- กันยายน  

256๘ 

สำนักปลัด/
กอง 

-มีช่องทางการร้องเรียน
ทุจริตหลากหลายช่องทาง
มากขึ้น เช่น Facebook 
Line เว็บไซต์ อบต.โสกก่าม 
เป็นต้น 
-ได้มีการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
องค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการ ทุจริตผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
สร้างตวามตระหนักรู้ใน
ชุมชน 
-มีการสอดแทรกให้ความรู้
เกี่ยวกับการ ต่อต้านการ
ทุจริตในกิจกรรมต่างๆ ของ
หน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้าใจและ ทักษะใน
การเฝ้าระวัง 
-ได้ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง
เครือข่ายการเฝ้าระวัง 
ติดตาม และตรวจสอบการ
ทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือ
สร้างกลไกลการมีส่วนร่วม

-มีช่องทางการร้องเรียน
ทุจริตหลากหลายช่องทาง 



ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการ/โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 

จากชุมชนมีการสนับสนุนก
สนดำเนินการในกิจกรรม 

ประเด็นที่ 7 (ต่อ) 
กลไกและมาตรการใน
การแก ้ไขและป ้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

๒.กิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 

 ตุลาคม ๒๕๖๗ 
- กันยายน  

256๘ 

สำนักปลัด/
กอง 

ของเครือข่ายเฝ้าระวังการ
ทุจริต เพ่ือให้เครือข่าย
สามารถทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ได้เชิญผู้แทนของเครือข่าย
เฝ้าระวังการทุจริตเข้าร่วม
สังเกตการณ์หรือเป็น
คณะกรรมการใน
กระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงาน
บุคคล เพ่ือเพ่ิมความ
โปร่งใสและการตรวจสอบ
จากภายนอก 

-ชุมชนมีความตระหนัก
และมีส่วนร่วมมากขึ้นการ
ประชาสัมพันธ์และการ
อบรมให้ชุมชนเข้าใจและ
ตระหนักความสำคัญของ
การเฝ้าระวังการทุจริต 
ส่งผลให้มีการมีส่วนร่วม
การตรวจสอบมากข้ึน 
-เกิดกลไกลการตรวจสอบ
ภายนอกทีเ่ข้มแข็ง การจัด
เครือข่ายเฝ้าระวังและการ
เป็นผู้แทนเข้าร่วมใน
กระบวนการที่ทำให้เกิด
การตรวจสอบชุมชนที่เป็น
อิสระและประสิทธิภาพ 
ช่วยป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ช่วยป้องกัน
แก้ไขกรทุจิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



 
 ๗) ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กการบริหารส่วนตำบลโสกก่าม ประจำปี พ.ศ. 
256๘ 
 - สรุป ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ.๒๕๖๘ ได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งช่วยส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอีกทั้งยังเสริ มสร้างความเชื่อมั่น
ของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่ามอย่างมีนัยสำคัญ จะเห็ฯได้จากองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่า ม มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Trans Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในภาพรวม ๙๙.๖๔ คะแนน อยู่ใน
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 


