
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 
ที ่  บก 80301 /- วันที่   28   เมษายน  2569 
เรื่อง การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

โสกก่าม พ.ศ. 2568 และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 2569 

เรียน  นายยกองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

 เรื่องเดิม 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม ได้เข้าร่วมและรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งใช้เครื่องมือที่มีการ
จัดเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ  โดยได้กำหนดวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการภาครัฐผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของภาครัฐหรือระบบ ITA (https://itas.nacc.go.th) นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)        
ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ระเบียบ/ข้อกฎหมาย/หนังสือสั่งการ 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชาติ   

(พ.ศ. 2561-2580) 
2. มติที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. เสนอในที่

ประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 

ข้อเสนอแนะ/พิจารณา 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม  จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
           (ลงชื่อ)            

(นางสาวปิยะฉัตร  ศรีน้อย) 
นิติกร 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด  
 
............................................................................................................................. ................................................. 
                                                                       

    (ลงชื่อ) 
(นางสาวนุริน  วิชาโชค) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 
หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

https://itas.nacc.go.th/
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............................................................................................................................. ................................................. 
                                                                        

(ลงชื่อ)                
       ( นางสาวเจียมจิต   นาศรีทม ) 

                                                      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
 
............................................................................................................................. ................................................. 
                                                                        

             
       ( นายประเสริฐ  ตั้งอุปละ ) 

                                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 
 
............................................................................................................................. ............................................
  

                                  
                         (นายกิตติ  ยมโคตร) 

                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

 

  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ มีดังนี้ 

1) ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโสกก่าม ในภาพรวม 99.64 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม ผ่านค่าเป้าหมายตัวชี้วัดให้
หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน เมื่อพิจารณาผลการประเมินในภาพรวม 5 ปี 
ย้อนหลัง (พ.ศ.2564 – 2568) ปรากฏว่า ผลการประเมินมากท่ีสุด คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (9๙.64 
คะแนน) รองลงมา คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (๙9.15 คะแนน) และน้อยที่สุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (93.02 คะแนน)  
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2) ผลการประเมินรายเครื่องมือ

 

 

 เมื ่อพิจารณาผลการประเมินรายเครื ่องมือ ปรากฏว่า มากที่สุด คือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 100.00 อันดับที่ 2 คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (แบบวัด IIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 99.79   อันดับที่ 3 คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (ส่วนที่ 1) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 95.45 และน้อยที่สุด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ ๒) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 93.62 

3) ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.26 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 

3 การใช้อำนาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.56 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 

8 การปรับปรุงการทำงาน 95.50 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด ผลการประเมินมากที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
(100.00 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ (100.00 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(100.00 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (100.0๐ คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (100.0๐ คะแนน) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล (100.0๐ คะแนน)  และ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกัน
การทุจริต (100.00 คะแนน) และน้อยที ่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (95.56 
คะแนน)  

4) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
โสกก่าม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีรายละเอียดประกอบด้วย 10 ตัวช้ีวัด ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 

(85.00 คะแนน ขึ้นไป) 

IIT 
I1.การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน ่วยงานของท ่านเป ็นไปตามข ั ้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 

I2.เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบ ัต ิหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 

97.78 ผ่านเกณฑ์ 

I3.เจ ้าหน้าท ี ่ของหน่วยงาน ปฏ ิบ ัต ิงานหรือ
ให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 

คะแนนเฉลี่ย 99.26 
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ผลการวิเคราะห์  การปฏิบัติหน้าที่ 
แบบวัด IITการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สียภายใน  I1-I3 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด  คะแนนที่ได้  100.00 คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้เต็ม 100.00 คะแนน 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไปตามขั้นตอนอย่างเคร่งครัด  และในระยะเวลาที่
เหมาะสม เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับบริการสำหรับผู้มา
รับบริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน อปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
 
I2.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด   
คะแนนที่ได้  97.78  คะแนน 
  ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้  97.78 คะแนน 
ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือ
รับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือ
ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) 
โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
I3.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ มาก
น้อยเพียงใด  คะแนนที่ได้ 100.00 คะแนน 
  ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้ 100.00 คะแนน 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ แสดงให้เห็นว่ามีการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ และมีกลไกป้องกันการทุจริต 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 
(85.00 คะแนน ขึ้นไป) 

IIT 
I4.หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

I5.เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 

I6.หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 



 
 

- ๘ - 

ผลการวิเคราะห์  การใช้งบประมาณ 
แบบวัด IITการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สียภายใน  I4-I6 
 
I4.หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด  คะแนนที่ได้  100.00 
คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้เต็ม 100.00 คะแนน 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเบิกจ่ายเงินไม่เป็นเท็จ 
และไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณหรือจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง แสดงให้เห็นว่ามีการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  และควรพัฒนาต่อไป  แต่อย่างไรก็ดีควรมีมาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ และไม่มีประสิทธิภาพไว้ด้วย 
 
I5.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด  คะแนนที่ได้  100.00  คะแนน 
  ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้เต็ม 100.00 คะแนน 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเบิกจ่ายเงินไม่เป็นเท็จ 
และไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณหรือจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง แสดงให้เห็นว่ามีการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  และควรพัฒนาต่อไป  แต่อย่างไรก็ดีควรมีมาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ และไม่มีประสิทธิภาพไว้ด้วย 
 
I6.หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใดคะแนนที่ได้ 100.00 คะแนน 
  ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้เต็ม 100.00 คะแนน 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเบิกจ่ายเงินไม่เป็นเท็จ 
และไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณหรือจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง แสดงให้เห็นว่ามีการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  และควรพัฒนาต่อไป  แต่อย่างไรก็ดีควรมีมาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ และไม่มีประสิทธิภาพไว้ด้วย 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 
(85.00 คะแนน ขึ้นไป) 

IIT 
I7.ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา * ของท่าน สั่งให้ทำ
ธ ุระส ่วนตัวของผ ู ้บ ังค ับบัญชาหร ือพวกพ ้อง 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 

I8.ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา * ของท่านสั่งให้ทำใน
สิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้ง
มากน้อยเพยีงใด 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 

I9.การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 



 
 

- ๙ - 

ผลการวิเคราะห์  การใช้อำนาจ 
แบบวัด IITการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สียภายใน  I7-I9 
 
I7.ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา * ของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด คะแนนที่ได้  100.00  คะแนน 
  ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้เต็ม 100.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ในปีงบประมาณที่ผ่านมาผู้บังคับบัญชาไม่มีการใช้อำนาจสั่งให้ทุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือพวกพ้องและทำในส่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และไม่มีการให้หรือรับสินบล เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาต่อไป 
 
I8.ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา * ของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด คะแนนที่ได้  100.00  คะแนน 
  ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้เต็ม 100.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ในปีงบประมาณที่ผ่านมาผู้บังคับบัญชาไม่มีการใช้อำนาจสั่งให้ทุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือพวกพ้องและทำในส่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และไม่มีการให้หรือรับสินบล เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาต่อไป 
 
I9.การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม ่ คะแนนที่ได้  100.00  คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้เต็ม 100.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ในปีงบประมาณที่ผ่านมาผู้บังคับบัญชาไม่มีการใช้อำนาจสั่งให้ทุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือพวกพ้องและทำในส่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และไม่มีการให้หรือรับสินบล เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาต่อไป 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 
(85.00 คะแนน ขึ้นไป) 

IIT 
I10.เข้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืม
หรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้อง
ตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

86.67 ผ่านเกณฑ์ 

I11.เจ ้าหน้าที ่ ในหน ่วยงานของท่าน เคยนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
บ่อยครั้ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 

I12.การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของ
หน่วยงานและสามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อย
เพียงใด 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

ผลการวิเคราะห์  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
แบบวัด IITการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สียภายใน  I10-I12 



 
 

- ๑๐ - 

I10.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/
แนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด คะแนนที่ได้  86.67 คะแนน 
  ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้ 86.67  คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
 
I11.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้ง มาก
น้อยเพียงใด คะแนนที่ได้  100.00 คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้  100.00  คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
 
I12.การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงานและสามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด คะแนนที่ได้  100.00 คะแนน 
  ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้  100.00  คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 
(85.00 คะแนน ขึ้นไป) 

IIT 
I13.ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 

I14.ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื ่อป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 

I15.ท่านเช ื ่อม ั ่นในกระบวนการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

ผลการวิเคราะห์  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
แบบวัด IITการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สียภายใน  I13-I15 
 



 
 

- ๑๑ - 

I13.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด
คะแนนที่ได้  100.00 คะแนน 
  ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้  100.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ในปีที ่ผ่านมา หน่วยงานมีการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา เจ้าหน้าที่เชื่อม่ันในกระบวนการ จดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาต่อไป 
 
I14.ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 
คะแนนที่ได้  100.00 คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้  100.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ในปีที ่ผ่านมา หน่วยงานมีการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา เจ้าหน้าที่เชื่อม่ันในกระบวนการ จดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาต่อไป 
 
I15.ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใดคะแนนที่ได้  100.00 คะแนน 
  ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้  100.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ในปีที ่ผ่านมา หน่วยงานมีการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา เจ้าหน้าที่เชื่อม่ันในกระบวนการ จดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาต่อไป 
 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 
(85.00 คะแนน ขึ้นไป) 

EIT 
e1 เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

ผลการวิเคราะห์  คุณภาพการดำเนินงาน 
แบบวัด EIT การรับรู้ของผู้มีส่วนได้สียภายใน  e1-e3 
 
e1.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  คะแนนที่ได้  100.00 
คะแนน 
  ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้  100.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ในปีที่ผ่านมา ประชาชนเห็นว่า เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มีการปรับปรุงการทำงาน การบริหารเวลา อย่างมีประสิทธิภาพ มีการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
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คู ่ม ือการขอรับบริกา ให้ผ ู ้มารับบริการ หรือผู ้ต ิดต่อได้ร ับทราบ ผ่านทางช่องทางออนไลน์ หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ในที่ท่ีเหมาะสม ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาต่อไป 
 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกันคะแนนที่ได้  100.00 คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้  100.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ในปีที่ผ่านมา ในการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกผู้มารับบริการได้รับความเท่า
เทียม ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาต่อไป 
 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่  คะแนนที่ได้  
100.00 คะแนน 
  ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้  100.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ในปีที่ผ่านมา มีการปรับปรุงการดำเนินงาน หน่วยงานประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รวมทั้งผู้มาติดต่อ 
หรือรับบริการ ได้รับทราบ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริต มี
การดำเนินการ และการจัดกิจกรรม เพื่อจัดการความเสี่ยง ในการเรียกรับสินบน หรือให้สินบนดังกล่าว มี
ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ เพื ่อให้บุคลากรในหน่วยงาน และ
บุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนการทุจริตที่เกิดขึ้นในภารกิจหรือการบริการใดๆ อย่ างครบถ้วนควร
รักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาต่อไป 
 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 
(85.00 คะแนน ขึ้นไป) 

EIT 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

ผลการวิเคราะห์  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
แบบวัด EIT การรับรู้ของผู้มีส่วนได้สียภายใน  e4-e6 
 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย คะแนนที่ได้  100.00 คะแนน 
  ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้  100.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ในปีที่ผ่านมา มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผู้เข้ามาใช้บริการสามารถเข้าถึงได้ มีการ
ประชาสัมพันธ์ทั่วถึง มีช่องทางที่หลากหลาย อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน มีการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน 
ในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันครบถ้วน ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาต่อไป 
 



 
 

- ๑๓ - 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน
คะแนนที่ได้  100.00 คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้  100.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ในปีที่ผ่านมา ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผู้เข้ามาใช้บริการสามารถเข้าถึงได้ มีการ
ประชาสัมพันธ์ทั่วถึง มีช่องทางที่หลากหลาย อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน มีการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน 
ในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันครบถ้วน ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาต่อไป 
 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจนคะแนนที่ได้  100.00 
คะแนน 
  ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้  100.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ในปีที่ผ่านมา หน่วยงานพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ ในการตอบข้อซักถาม มีความ
ชัดเจน การสื่อสาร มีการอธิบายผ่านช่องทาง ติดต่อ สอบถามข้อมูล มีความชัดเจน ใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Book LINE หรือ tiktok ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาต่อไป 
 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 
(85.00 คะแนน ขึ้นไป) 

EIT 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข ้าไปม ีส ่วนร ่วมในการปร ับปร ุงพ ัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บร ิการผ ่าน
ช ่องทางออนไลน ์ ให ้สะดวก รวดเร ็ว  และมี
ประสิทธิภาพ 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

ผลการวิเคราะห์  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
แบบวัด EIT การรับรู้ของผู้มีส่วนได้สียภายใน  e7-e9 
 
e4 e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงานคะแนนที่ได้  100.00 คะแนน 
  ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้  100.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ในปีที่ผ่านมา มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผู้เข้ามาใช้บริการสามารถเข้าถึงได้ มีการ
ประชาสัมพันธ์ทั่วถึง มีช่องทางที่หลากหลาย อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน มีการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน 
ในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันครบถ้วน ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาต่อไป 
 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชนคะแนนที่ได้  100.00 คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้  100.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ในปีที่ผ่านมา หน่วยงานเปิดโอกาสให้ประชาช และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ มีการเผยแพร่ผลการเปิด
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โอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ รวมถึงการมีส่วนร่วมกับหนว่ย
งา ให้สาธารณชนรับทราบ มีการนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนด โครงการหรือกิจกรรม เพ่ือดำเนินการ ตาม
แผนปฏิบัติงานประจำปี และรายงานความก้าวหน้า ให้สาธารณชนรับทราบ มีการเผยแพร่ ช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาเพื่อให้ประชาชนได้สอบถาม และสะท้อนความคิดเห็น 
ให้กับหน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาต่อไป 
 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
คะแนนที่ได้  100.00 คะแนน 
  ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้  100.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ในปีที่ผ่านมา หน่วยงานพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ ซึ่งเป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ ผ่านระบบ e-service ให้บุคคลภายนอก รบทราบ
โดยทั่วถึง ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาต่อไป 
 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 
(85.00 คะแนน ขึ้นไป) 

  OIT 
o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

o7 รายงานผลการดำเน ินงานประจำปี พ.ศ. 
2567 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
100.00 ผ่านเกณฑ์ 

o9 คู ่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

o10 E–Service 
100.00 ผ่านเกณฑ์ 

o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
100.00 ผ่านเกณฑ์ 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 ผ่านเกณฑ์ 



 
 

- ๑๕ - 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
100.00 ผ่านเกณฑ์ 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

o16 ประมวลจร ิยธรรมและการข ับเคล ื ่ อน
จริยธรรม 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

o18 ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

o19 ข้อมูลสถิต ิเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

ผลการวิเคราะห์  การเปิดเผยข้อมูล 
แบบวัด OIT การรับรู้ของผู้มีส่วนได้สียภายใน  01-020 
o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 
o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
o10 E–Service 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล ของหน่วยงานคะแนนที่ได้  100.00 คะแนน 



 
 

- ๑๖ - 

  ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้  100.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ในปีที่ผ่านมา หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลที่ชัดเจน และครบถ้วน ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
พัฒนาต่อไป 
 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับการประเมิน 
(85.00 คะแนน ขึ้นไป) 

  OIT 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือ
ร ับส ินบนจากการดำเน ินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 
2567 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
100.00 ผ่านเกณฑ์ 

o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

o28 รายงานผลการดำเน ินการเพ ื ่อส ่ง เสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 ผ่านเกณฑ์ 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

ผลการวิเคราะห์  ป้องกันการทุจริต 
แบบวัด OIT การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  021-028 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ. 2568 
o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2567 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
 



 
 

- ๑๗ - 

 หน่วยงานมีการ ป้องกันการทุจริต ของหน่วยงานคะแนนที่ได้  100.00 คะแนน 
  ผลการวิเคราะห์ คะแนนผ่านการประเมิน คือมากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้  100.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ในปีที่ผ่านมา หน่วยงานมีการมีการป้องกันการทุจริตที่ดี มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได ้ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาต่อไป 
 
สรุปภาพรวม 
 ผลคะแนนในภาพรวม ทั้ง 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 99.64 คะแนน 
 

ตวัชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.26 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.56 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 
8 การปรับปรุงการทำงาน 99.50 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
 
จุดแข็ง  
ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต 
 
ข้อเสนอแนะ 

ควรรักษามาตรฐานไว้ ติดตามประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินงานในทุกประเด็นอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้มั ่นใจว่ามีการปรับปรุงข้อมูลตามสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
ประเด็นที่ต้องมีการปรับปรุง 
ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการทำงาน 
มีค่าเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ แต่ยังไม่ถึง 100.00 คะแนน 



 
 

- ๑๘ - 

 
ข้อเสนอแนะ 
  เจ้าหน้าที่ควรบริหารเวลาให้ดี ลดระยะเวลาในการทำงาน ให้ความรู้และมีคู่มือในการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ และเปิดโอกาสให้บุคลภายนอกได้เข้ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนมากขึ้น 
 
5.การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นนำไปสู่การปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2569 
 
ประเด็นที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการ 
โครงการ กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์  
ตัวช้ีวัด 

ขั้นตอน 
 และวิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1) โครงการจัดทำ
คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโสกก่าม 

จากการวิเคราะห์ผลคะแนนตัวชี้วัด
ที่ 1 ได้แก่ข้อ I1- I3   
        คะแนนผ่านการประเมิน คือ
มากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้
คะแนนเฉลี่ย 99.26 คะแนน 
        เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานควร
ปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไปตาม
ข ั ้นตอนอย ่างเคร ่งคร ัด และใน
ระยะเวลาที ่ เหมาะสม เพื ่อการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ท ี ่ โปร ่ ง ใสและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงระบุขั ้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
แต ่ ละข ั ้ นตอนไว ้ ในค ู ่ ม ื อหรื อ
แนวทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
หรือคู่มือการขอรับบริการสำหรับผู้
มารับบริการหรือมาติดต่อ และ
ประชาสัมพันธ์ หรือเผยแร่คู ่มือ
ด ังกล ่าวให ้แก ่บ ุคลากรภายใน
หน่วยงาน ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่า
ภ า รก ิ จหร ื อบร ิ ก า ร ใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้
ที ่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่
เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่อง
ทา งการ ให ้ บ ร ิ ก า ร ในร ู ปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพื ่อลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะ

1) แต่งตั้ง
คณะทำงานใน
การจัดทำคู่มือ 
2) กำหนดกรอบ
เนื้อหาในการ
จัดทำคู่มือ 
3) ดำเนินการ
จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
4) ปิดประกาศ
คู่มือการ
ปฏิบัติงานให้
บุคลากรและ
ประชาชนทราบ 
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ทุกสำนัก/กอง 



 
 

- ๑๙ - 

ช่วยสร ้างความเท่าเท ียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรระบุขั ้นตอนที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้
ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิง
จาก o9) โดยละเอียด หร ืออาจ
จัดทำเป็นสื ่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ ่ นพ ั บ  อ ิ น โฟกราฟ ิ ก  ป ้ า ย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
 

 
ประเด็นที่ 2 การใช้งบประมาณ 

มาตรการ 
โครงการ กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์  
ตัวช้ีวัด 

ขั้นตอน 
 และวิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

จากการวิเคราะห์ผลคะแนนตัวชี้วัด
ที่ 2 ได้แก่ข้อ I4- I6   
        คะแนนผ่านการประเมิน คือ
มากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้
คะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน 
 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานใช้
จ ่ า ย ง บ ป ร ะม า ณ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เบิกจ่ายเงินไม่เป็นเท็จ และไม่มีการ
ใช้จ่ายงบประมาณหรือจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคล
ห น ึ ่ ง  แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ว ่ า ม ี ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่างโปร ่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  และควรพัฒนาต่อไป  
แต ่อย ่ างไรก ็ด ีควรม ีมาตรการ
ป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ และไม่มี
ประสิทธิภาพไว้ด้วย 
         เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานใช้
จ ่ า ย ง บ ป ร ะม า ณ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

-ได้จัดทำ
มาตรการที่
ชัดเจนเพื่อ 
ป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณ
ที่ไม่เหมาะสม 
ไม่ตรงตามวัสดุ
ประสงค์หรือ
ขาด
ประสิทธิภาพ 
-มีการจัดทำ
ประกาศและ
แนวทางท่ีเป็น
รูปธรรมเพื่อให้
การปฏิบัติตาม
มาตรการเป็นไป
อย่างมีระบบ 
-ได้จัดทำคู่มือ
การ ที่กำหนด 
ปฏิบัติงานที่
กำหนดขั้นตอน

ต ุ ล า ค ม 
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กองคลัง 



 
 

- ๒๐ - 

เบิกจ่ายเงินไม่เป็นเท็จ และไม่มีการ
ใช้จ่ายงบประมาณหรือจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคล
ห น ึ ่ ง  แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ว ่ า ม ี ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่างโปร ่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  และควรพัฒนาต่อไป  
แต ่อย ่ างไรก ็ด ีควรม ีมาตรการ
ป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ และไม่มี
ประสิทธิภาพไว้ด้วย 
         เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานใช้
จ ่ า ย ง บ ป ร ะม า ณ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เบิกจ่ายเงินไม่เป็นเท็จ และไม่มีการ
ใช้จ่ายงบประมาณหรือจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคล
ห น ึ ่ ง  แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ว ่ า ม ี ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่างโปร ่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  และควรพัฒนาต่อไป  
แต ่อย ่ างไรก ็ด ีควรม ีมาตรการ
ป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ และไม่มี
ประสิทธิภาพไว้ด้วย 
 
 

การตรวจสอบ
การใช้จ่าย
งบประมาณ
อย่างละเอียด 
และเผยแพร่ให้
สาธารณชน
รับทราบทั่วกัน 
-มีการปรังปรุง
ขั้นตอนหารใช้
จ่ายงบประมาณ
สอดคล้องกับ
มาตรการที่
กำหนด 
-ผลการ
ดำเนินงานได้รับ
การรายงาน
อย่างเป็น
ทางการตาม
กำหนดเวลา 
โดยกองคลังคลัง
เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบ 
 

 
ประเด็นที่ 3 การใช้อำนาจ 

มาตรการ 
โครงการ กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์  
ตัวช้ีวัด 

ขั้นตอน 
 และวิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 

จากการวิเคราะห์ผลคะแนนตัวชี้วัด
ที่ 3 ได้แก่ข้อ I7- I9   
        คะแนนผ่านการประเมิน คือ
มากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้
คะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน 
 ผู ้บังคับบัญชาไม่มีการใช้
อำนาจส ั ่ ง ให้ ธุ ร ะส ่ วนต ั ว ขอ ง
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้องและทำ
ในส่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ และไม่มีการให้หรือรับสินบล 

-1.ผู้บริหาร
กำหนดแนวทาง
นโยบายการ
บริหารงาน
บุคคลที่มีความ
โปร่งใส มี
คุณธรรม
ตรวจสอบได้ 
ตามระเบียบ
กฎหมาย 

ต ุ ล า ค ม 
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สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๒๑ - 

 
 
 
 
 
 
๒.โครงการอบรม
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมการเป็น
บุคคลตัวอย่าง 

เพ ื ่ อแลกก ับการบรรจ ุ  แต ่ งตั้ ง 
โยกย้าย  
 
 
 
 

๒.จัดประชุม
หน่วยงานชี้แจง
บทบาท อำนาจ
หน้าที่ที่ต้อง
ปฏิบัติ 
 
 
๑.จัดทโครงการ 
กำหนดวัน เวลา 
สถานที่
เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ 
๒.แจ้งให้
ผู้เข้าร่วม
โครงการทราบ 
๓.ดำเนินการ
อบรมเกี่ยวกับ
ประมวล
จริยธรรมสา
มาชิกท้องถิ่น 
ผู้บริหารและ
พนักงานและ
มอบใบประกาศ
เกียรติคุณแก่ผู้
เป็นบุคคล
ตัวอย่างประจำปี
งบประมาณ 
๒๕๖๘ 
๔.ผู้บริหารให้
นโยบายแก่
พนักงาน ไม่รับ
ของขวัญ NO 
Give Policy 
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ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
พนักงานและ
สมาชิกสภา มี
การพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรมเป็น
บุคคลตัวอย่าง 
-ข ้ า ร าชการ 
พ น ั ก ง า น
ร ั บ ท ร า บ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ NO 
Give Policy 
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ประเด็นที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
มาตรการ 

โครงการ กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์  

ตัวช้ีวัด 
ขั้นตอน 

 และวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากการวิเคราะห์ผลคะแนนตัวชี้วัด
ที่ 4 ได้แก่ข้อ I10- I12  ได้คะแนน
เฉลี่ย 95.56 คะแนน 
         
         เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานยืม
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการไปใช้
ปฏ ิบ ัต ิงานอย ่างถ ูกต ้อง ด ังนั้น 
หน ่วยงานควรระบ ุข ั ้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง 
ประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ ม ือหร ือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ 
  
 
 
 
 
 

1) จัดทำ
ประกาศ
แนวทางปฏิบัติ 
โดยกำหนด
ขั้นตอนปฏิบัติที่
ชัดเจน มีแบบ
การขออนุญาต/
การอนุมัติยืมที่มี
รูปแบบสะดวก 
เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ 
2) จัดทำคู่มือ
เกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
3) เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
แนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้
ทรัพย์สิน
ราชการ แผนผัง
ขั้นตอนในการ
ดำเนินการให้
บุคลากรและ
ประชาชนได้รับ
ทราบทาง
ช่องทางต่าง ๆ 
4) ดำเนินการ
ติดตาม
ตรวจสอบการ
ดำเนินการตาม
แนวปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
และรายงาน 

ต ุ ล า ค ม 
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สำนักปลัด 
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๒.การตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงาน
ประจำปี 

ทุกสำนัก/กอง มีใบเบิกวัสดุ 
-เจ้าหน้าที่แต่ลพสำนัก กอง มีการ
สำรวจวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานตนเอง 

๑.จัดให้มีใบเบิก
หรือยืมวัสดุและ
ครุภัณฑ ์
๒.เจ้าหน้าที ่แต่
ละสำน ัก/กอง 
สำรวจวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานตนเอง 
๓.เจ้าหน้าที่พัสดุ
ของหน ่วยงาน
สำรวจวัสดุและ
ค ร ุ ภ ั ณ ฑ ์ ใ น
ส ำ น ั ก ง า น
ประจำปี 
๔.รายงานการ
ตรวจสอบผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา  

ต ุ ล า ค ม 
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ทุกกอง 

 
ประเด็นที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต                                                                                                                                                                                                      

มาตรการ 
โครงการ กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์  
ตัวช้ีวัด 

ขั้นตอน 
 และวิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 
 
๑.การสร้างช่อง
ทางการร้องเรียน
ทุจริตที่ปลอดภัย มี
นโยบายไม่เปิดเผย
ข้อมูลผู้ร้องเรียน 
 
 
 

จากการวิเคราะห์ผลคะแนนตัวชี้วัด
ที่ 4 ได้แก่ข้อ I13- I15  ได้คะแนน
เฉลี่ย 100.00 คะแนน 
       
        หน่วยงานมีการแก้ไขปัญหา
การท ุจร ิต ผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดของ
หน่วยงาน ให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหา เจ้าหน้าที ่เชื ่อมั ่นใน
กระบวนการ จดการเรื่องร้องเรียน
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ
ภายในหน่วยงาน  
   
          
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.พัฒนาระบบ
ร้องเรียน
ออนไลน์ ให้มี
หลากหลาย
ช่องทางมากข้ึน 
2.มีการ
ประชาสัมพันธ์
ให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
3 .  ต ร ว จสอบ
และดำเนินการ
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ทุกกอง 
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๒.กิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 

 ตามข้อร้องเรียน
อย่างรวดเร็ว 
4.ติดตามผล 
รายงานความ
คืบหน้า 
 
๑.จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับ
การต่อต้าน
ทุจริตผ่าน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
๒.จัดอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
การต่อต้านการ
ทุจริตตามเวที
ชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
๓.ส่งเสริมให้มี
การจัดตั้ง
เครือข่ายการเฝ้า
ระวัง ติดตาม
ตรวจสอบการ
ทุจริต 
๔.เชิญผู้แทน
ของเครือข่าย
การเฝ้าระวัง
ทุจริต ร่วม
สังเกตการณ์ 
หรือเป็น
คณะกรรมการ 
ในขั้นตอนต่างๆ
ของกระบวนการ
บริหาร
งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
ต ุ ล า ค ม 
2568  - 
ก ันยายน 
2569 

 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 



 
 

- ๒๕ - 

ประเด็นที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
มาตรการ 

โครงการ กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์  

ตัวช้ีวัด 
ขั้นตอน 

 และวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมการจัดทำ
คู่มือหรือมาตรการ
สำหรับเจ้าหน้าที่
ของ อบต.โสกก่าม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.คู่มือการขอรับ
บริการสำหรับผู้มา
รับบริการหรือมา
ติดต่อและ
ประชาสัมพันธ์ 

จากการวิเคราะห์ผลคะแนนตัวชี้วัด
ได้แก่ข้อ e1-e3   
        คะแนนผ่านการประเมิน คือ
มากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้
คะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน 
 เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการเป็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลา ม ีการปร ับปร ุ งการ
ทำงาน การบริหารเวลา อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู ่มือการขอรับบริกา 
ให้ผู้มารับบริการ หรือผู้ติดต่อได้รับ
ทราบ ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
หร ือจ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ ในท ี ่ ที่
เหมาะสม  
       ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห รื อ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกผู้มารับ
บริการได้รับความเท่าเทียม 
      มีการปรับปรุงการดำเนินงาน 
หน ่วยงานประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่ร ับของขว ัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ และมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้เจ ้าหน้าที ่ ใน
หน่วยงาน รวมทั้งผู ้มาติดต่อ หรือ
รับบริการ ได้รับทราบ บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มี
การประเมินความเสี่ยงในการทุจริต 
ม ี การดำ เน ิ นการ  และการจั ด
กิจกรรม เพื่อจัดการความเสี่ยง ใน
การเรียกรับสินบน หรือให้สินบน
ด ั งกล ่ าว  ม ี ช ่ องทางแจ ้ ง เ ร ื ่ อง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ เพื ่อให้
บ ุ ค ล า ก ร ใ น ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ
บุคคลภายนอกได้ช ี ้ เบาะแสและ
ร ้องเร ียนการทุจร ิตที ่ เก ิดข ึ ้นใน
ภารกิจหรือการบริการใดๆ  

1.แจ้งเจ้าหน้าที่ 
ทุกสำนัก ทุก
กอง 
2.กำหนดกรอบ
เนื้อหา ในคู่มือ 
3.ดำเนินการ
จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
4.เผยแพร่ข้อมูล 
ประกาศลงเวบ
ไซต์ และติด
ประกาศเพ่ือให้
ประชาชนโย
ทั่วไปทราบ 
 
 
 
 
 
 
1.แจ้งเจ้าหน้าที่ 
ทุกสำนัก ทุก
กอง 
2.กำหนดกรอบ
เนื้อหาในคู่มือ 
3.ดำเนินการ
จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
4.เผยแพร่ข้อมูล 
ประกาศลงเวบ
ไซต์ และติด
ประกาศเพ่ือให้
ประชาชนโย
ทั่วไปทราบ 
 

ต ุ ล า ค ม 
2568  - 
ก ันยายน 
2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต ุ ล า ค ม 
2568  - 
ก ันยายน 
2569 

ทุกสำนัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกสำนัก/กอง 



 
 

- ๒๖ - 

ประเด็นที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการ 

โครงการ กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์  

ตัวช้ีวัด 
ขั้นตอน 

 และวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมการ
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่
หลากหลายและ
อำนวยความ
สะดวกในการเข้า
ใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการวิเคราะห์ผลคะแนนตัวชี้วัด 
ได้แก่ข้อ e4-e6   
        คะแนนผ่านการประเมิน คือ
มากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้
คะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน 
  
  มีช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ผู ้เข้ามาใช้บริการ
ส า ม า ร ถ เ ข ้ า ถ ึ ง ไ ด ้  ม ี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ทั ่วถึง มีช่องทางที่
หลากหลาย อำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน มีการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐาน ในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน
ครบถ้วน  
          ช ่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ผู ้เข้ามาใช้บริการ
ส า ม า ร ถ เ ข ้ า ถ ึ ง ไ ด ้  ม ี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ทั ่วถึง มีช่องทางที่
หลากหลาย อำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน มีการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐาน ในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน
ครบถ้วน  
           หน ่วยงานพัฒนาระบบ
การให้บริการออนไลน์ ในการตอบ
ข้อซ ักถาม ม ีความช ัดเจน การ
สื่อสาร มีการอธิบายผ่านช่องทาง 
ต ิดต ่อ สอบถามข ้อม ูล ม ีความ
ชัดเจน ใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน ์  เช ่น  Book LINE หรือ 
tiktok 
 
  

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเวบ
ไซต์ของ
หน่วยงาน ให้มี
ความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันทุก
ช่องทาง 

ต ุ ล า ค ม 
2568  - 
ก ันยายน 
2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสำนัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

- ๒๗ - 

ประเด็นที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
มาตรการ 

โครงการ กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์  

ตัวช้ีวัด 
ขั้นตอน 

 และวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมการเปิด
โอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่าน
การดำเนินการ
โครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆและ
เผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้
ประชาชนรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการวิเคราะห์ผลคะแนนตัวชี้วัด 
ได้แก่ข้อ e7-e9   
        คะแนนผ่านการประเมิน คือ
มากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้
คะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน 
        มีช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ผู้เข้ามาใช้บริการ
สามารถเข้าถึงได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ทั่วถึง มีช่องทางที่
หลากหลาย อำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน มีการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐาน ในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน
ครบถ้วน  
      หน ่ ว ย ง าน เป ิ ด โ อก าส ให้
ประชาช และบุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วม ในการดำเนินงานตาม
ภารก ิจของหน ่วยงาน ผ ่านการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
มีการเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
รวมถึงการมีส่วนร่วมกับหน่วยงา ให้
สาธารณชนรับทราบ มีการนำผล
จากการม ี ส ่ วนร ่ วม ไปกำหนด 
โ ค ร ง ก า ร ห ร ื อ ก ิ จ ก ร ร ม  เ พ่ื อ
ดำเน ินการ ตามแผนปฏิบ ัต ิงาน
ประจำปี และรายงานความก้าวหน้า 
ให ้สาธารณชนร ับทราบ ม ีการ
เ ผยแพร ่  ช ่ อ งทา งก ารต ิ ด ต่ อ 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาเพื่อให้ประชาชน
ได ้สอบถาม และสะท ้อนความ
คิดเห็น ให้กับหน่วยงาน 
     หน ่วยงานพ ัฒนาระบบการ
ให ้บร ิการออนไลน ์ ซ ึ ่ ง เป ็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน และมี
การเผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์การ

1.เตรียมโครงการ 
หรือจัดกิจกรรม 
มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
 2.ดำเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 
3.รายงานผล 
โครงการ/
กิจกรรม 
4.เผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงาน
ให้สาธารณชน
ทราบ 
 

ต ุ ล า ค ม 
2568  - 
ก ันยายน 
2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสำนัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๒๘ - 

ให้บริการ ผ่านระบบ e-service ให้
บุคคลภายนอกรบัทราบ 
 
   

 
ประเด็นที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

มาตรการ 
โครงการ กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์  
ตัวช้ีวัด 

ขั้นตอน 
 และวิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสา
ธารธของ อบต.
โสกก่าม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการวิเคราะห์ผลคะแนนตัวชี้วัด 
ได้แก่ข้อ 001-020  
        คะแนนผ่านการประเมิน คือ
มากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้
คะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน 
       หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล
ที่ชัดเจน และครบถ้วน  

1.แต่งตั้ง
คณะทำงานใน
การจัดทำ
มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
2.ประชุม
คณะทำงานเพ่ือ
กำหนดแนวทาง  
มาตรการเพ่ือ
กำกับติดตาม
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้
เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน 
3.ติดตามผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
4รายงานการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและ
รายงานให้
ผู้บริหารทราบ 
 

ต ุ ล า ค ม 
2568  - 
ก ันยายน 
2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสำนัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๒๙ - 

ประเด็นที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
มาตรการ 

โครงการ กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์  

ตัวช้ีวัด 
ขั้นตอน 

 และวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมการ
ส่งเสริมและการ
ต่อต้านการทุจริต 
ที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการ
ส่งเสริมและการ
ต่อต้านการทุจริต 
ที่ปลอดภัย มี
นโยบายไม่เปิดเผย
ข้อมูลผู้ร้องเรียน 
 

จากการวิเคราะห์ผลคะแนนตัวชี้วัด 
ได้แก่ข้อ 001-020  
        คะแนนผ่านการประเมิน คือ
มากกว่า 85.00 คะแนน คือ ได้
คะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน 
        หน่วยงานมีการมีการป้องกัน
การทุจริตที่ดี มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้  

1.จัดทำสื้อประชา
สัมพันธ์และ
เผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับ
การต่อต้านการ
ทุจริต 
2.จัดอบรมความรู้
เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต 
3.ส่งเสริมให้มีการ
จัดตั้งเครือข่าย
เฝ้าระวังและ
ติดตาม 
ตรวจสอบการ
ทุจริต 
 
 
พัฒนาระบบการ
ร้องเรียนออนไลน์
ให้มีการเข้ารหัส
เพ่ือยืนยันตัวตน 
แบบลับ 
 

ต ุ ล า ค ม 
2568  - 
ก ันยายน 
2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต ุ ล า ค ม 
2568  - 
ก ันยายน 
2569 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
 
 
 

 
๗) ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์กการบริหารส่วนตำบลโสกก่าม ประจำปี พ.ศ. 2569 
 1.บุคลากรไม่เพียงพอต่อการดำเนินการประเมิน ฯ  รูปแบบและขั ้นตอนการประเมินมีความ
เปลี่ยนแปลงทำให้บุคลากรมีภาระงานมากขึ้น 
 2.การรวบรวมข้อมูลในการประเมินฯ มีหลายด้านต้องได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย อาจทำให้เกิด
การล่าช้าในการดำเนินการประเมินฯ 
 
ข้อเสนอแนะ  
   เห็นควรให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 


