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คํานํา

จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนท่ีไดรับจากการ
แปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมาสูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดใน
การปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ
สถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตอง
ตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพ่ือให
เกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือให
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ป ขางหนา จะมุงสูการ
เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
จึงจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 เพ่ือใชเปน
กรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ตอไป
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อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ
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การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ภาคผนวก
1. ประกาศใชแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561
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หลักการเหตุผล
ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือ
สกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได
กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐซึ่งเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล

เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และ
แผนปฏิบัติราชการประจําป   ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริต”

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตดวยการจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใส
เทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean
Thailand) ประเทศไทยจะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ

วิสัยทัศน
“องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม โปรงใส  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ตานการทุจริต”

คําอธิบายวิสัยทัศน
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาท่ีตองปฏิบัติเพ่ือใหการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ดานการปองกันการทุจริตระยะท่ี 1
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2559 และระยะท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562) ซึ่งในระยะ 4 ป
ขางหนา  จะมุงสูองคกรท่ีมีมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม   เปนมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ มีสวนรวมในการทํางาน  ตรวจสอบได และมีเกียรติภูมิในความโปรงใส
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พันธกิจ ( Mission )
“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการ เพ่ือใหปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีมาตรฐานสากล”
คําอธิบายพันธกิจ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 5 ป ขางหนา จะเปนการดําเนินงานทํางานแบบ

บูรณาการท้ังระบบ  เริ่มจากการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในดํารงชีวิต  ตั้งแตพ้ืนฐานของความคิดท่ีตองมีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง  ตอสังคม และประเทศชาติ ไม
เพิกเฉยตอการทุจริต การทํางานท่ีมีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน
และมีกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน  เพราะประชาชน
สามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของชาติและของประชาชนไดอยางรวดเร็ว  เปนธรรมและเทาเทียม ท้ังนี้
เพ่ือยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ.ศ.
2564

วัตถุประสงคการจัดทําแผน
1. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน
2. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

3. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ทองถ่ิน

5. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบริหารสวนท่ีมีประสิทธิภาพและ
เขมแข็ง

เปาหมาย
ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ 50

ประโยชนของการจัดทําแผน
1. เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลใหการ

บริหารงานมีความโปรงใส
2. จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการ

ทุจริตได
3. กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานของ

องคการบริหารสวน
4. องคการบริหารสวนจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับ

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ดวย
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องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. โครงการอบรมพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาบาล

 จัดอบรม
จํานวน 1 ครั้ง

จํานวนครั้ง
ของการอบรม

- สํานักงาน
ปลัด

2. โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ องคการบริหารสวน
ตําบล

1 ครั้ง จํานวนครั้ง
ของการ

สงเสริมการ
ปฏิบัติงานฯ

- สํานักงาน
ปลัด

3. กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับ
ซอนใหกับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา
และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลโสกกาม

  2 ครั้ง จํานวนครั้ง
ของการให

ความรู

- สํานักงาน
ปลัด

4. มาตรการจัดทําและปรับปรุงคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน

มีคูมือการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ปองกัน
ผลประโยชน

ทับซอน

มีคูมือการ
ปฏิบัติงาน

จํานวน 1 เลม

- สํานักงาน
ปลัด



~ 4 ~

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวลดภาวะโลก
รอนในพ้ืนท่ีตําบลโสกกาม

 1 ครั้ง จํานวนครั้งของ
การปลูกตนไม

- สํานักงาน
ปลัด

2. โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

1 ครั้ง จํานวนครั้งของ
การฝกอาชีพ

- กอง
สวัสดิการ
สังคม

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. การประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต  1 ครั้ง จํานวนครั้งของ

การประกวด
คําขวัญ

- กอง
สวัสดิการ
สังคม

3. โครงการคายอาสานักจิตสาธารณะเยาวชน
ตําบลโสกกาม

1 ครั้ง จํานวนครั้งของ
กิจกรรม

- กอง
สวัสดิการ
สังคม

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน”

 1 ครั้ง จํานวนครั้งของ
การประกาศ

เจตจํานง

- สํานักงาน
ปลัด



~ 5 ~

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”

  2 ครั้ง จํานวนครั้งของ
การสรางความ

โปรงใส

- สํานักงาน
ปลัด

2. มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)

การ
บริหารงาน
บุคคลได
มาตรฐาน
และโปรงใส

ไมมีการ
รองเรียน
เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคล

- สํานักงาน
ปลัด

3. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”

ลดขอผิด
พลาดในการ
เบิกจายเงิน
ไมถูกตอง

ขอผิดพลาดใน
การเบิกจายไม
เกิน 2 ครั้ง

- กองคลัง

4. มาตรการรายงานแสดงสถานะทางการเงิน
ประจําปงบประมาณ

ความสําเร็จ
ในการจัดทํา
รายงาน
ภายในเวลา
ท่ีระเบียบ
กําหนด

รายงานแสดง
สถานะทาง
การเงินมีความ
ถูกตองและทัน
ตามเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด

- กองคลัง

5. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ

ความสําเร็จ
ในการจัดทํา
แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อ
จัดจาง และ
แผนการจัด
หาพัสดุ

แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง
และแผนการจัด
หาพัสดุ
รวมท้ังรายงาน
ดําเนินการตาม
แผนดังกลาวมี

- กองคลัง



~ 6 ~

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (ตอ)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมท้ังการ
รายงาน
ดําเนินการตาม
แผนดังกลาว

ความถูกตอง
และทันตาม
เวลาท่ีระเบียบ
กําหนด

6. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การจัดซื้อ – จัดจาง

เผยแพรขอมูล
ขาวสารการจัดซื้อ
จัดจางไมนอยกวา
3 ชองทาง

จํานวน
ชองทางท่ี
เผยแพร

- กองคลัง

7. กิจกรรมการจัดทําบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ

ประชาชนไดรับ
ความพึงพอใจใน
การใหบริการโดย
ไมเลือกปฏิบัติ

1. มีคูมือการ
ปฏิบัติงานของ
หนวยงาน
2. ไมมีปญหา
การรองเรียน
เก่ียวกับการ
เลือกปฏิบัติ

- ทุกกอง/
สํานัก

8. โครงการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

 ประชาชนมีความ
พึงพอใจไมต่ํากวา
รอยละ 80

รอยละ 80
ของความพึง
พอใจ

- สํานักงาน
ปลัด



~ 7 ~

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. มาตรการ “การแกไขปรับปรุงคูมือ
สําหรับประชาชนในภารกิจท่ีกําหนดให
การกระทําใดผูกระทําจะตองไดรับ
อนุญาต”

  คูมือสําหรับ
ประชาชนมีความ
ถูกตองกับ
กฎหมายหรือ
ระเบียบท่ีมีการ
แกไขใหม

มีแกไข
ปรับปรุงคูมือ
สําหรับ
ประชาชน
อยางนอยปละ
1 ครั้ง

- สํานักงาน
ปลัด

2. โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ

ลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ
อยางนอย 22
กระบวนงาน

จํานวน
กระบวนงานท่ี
ลดข้ันตอน

- ทุกกอง/
สํานัก

3. มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ

  มีการมอบอํานาจ
ใหรองนายกฯ
และปลัด อบต.

จัดทําหรือ
ทบทวนคําสั่ง
มอบอํานาจป
ละ 2 ครั้ง

- สํานักงาน
ปลัด

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กิจกรรม พอ – แม ดีเดน   จัดกิจกรรมปละ 2
ครั้ง

จํานวนครั้ง
ของกิจกรรม

- กอง
สวัสดิการ
สังคม



~ 8 ~

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ (ตอ)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2. ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล
ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ

 ยกยองเชิดชู
เกียรตหินวยงาน/
องคกร 1 แหง
และบุคคลตนแบบ
12 คน

จํานวน
หนวยงาน/
บุคคลท่ีไดรับ
การยกยอง
เชิดชูเกียรติ

- กอง
สวัสดิการ
สังคม

3. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิต
สาธารณะ

 ผูทําคุณประ
โยชน/มีจิต
สาธารณะไดรับ
การเชิดชูเกียรติ
เพ่ือให เปน
แบบอยาง

1. จัดทํา
กิจกรรมปละ
1 ครั้ง
2. มีบุคคล
ตนแบบปละ
12 คน

- กอง
สวัสดิการ
สังคม

4. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 เกษตรกรตัวอยาง
ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติใหเปน
แบบอยางใหกับ
ประชาชน

1. จัดทํา
กิจกรรมปละ
1 ครั้ง
2. มีเกษตรกร
ตนแบบปละ
1 คน

- กอง
สวัสดิการ
สังคม



~ 9 ~

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลโสกกาม”

 พนักงานสวน
ตําบลทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการ
กับผูบริหารและ
ผอ.กอง/หัวหนา
สํานัก ทุกราย

จัดทําขอตกลง
การปฏิบัติ
ราชการปละ
1 ครั้ง

- สํานักงาน
ปลัด

2. กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลโสกกาม

1. ผลการตรวจ
ของ สตง./หนวย
งานกํากับดูแลไม
พบการทุจริต
2. ลดปญหาการ
เบิกจายเงินท่ีไม
ถูกตองตาม
ระเบียบ

1. ผลการ
ตรวจสอบไม
พบการทุจริต
ในองคกร
2. ไมมีขอ
ทักทวงการ
เบิกจายเงินผิด
ระเบียบ

- ทุกกอง/
สํานัก

3. มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน

 มีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนโดยตรง

แตงตั้งผูรับ
ผิดชอบ หรือ
ปรับปรุงคําสั่ง
ปละ 1 ครั้ง

- สํานักงาน
ปลัด

4. มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลโสกกามวา
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ”

1. ลดปญหาการ
รองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
2. มีการจัดการ
ปญหาเรื่อง
รองเรียนอยางเปน
ระบบ

1. มีเรื่อง
รองเรียนไม
เกิน 2 เรื่อง
ตอป
2. มีการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนอยาง
เปนระบบ

- สํานักงาน
ปลัด



~ 10 ~

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต (ตอ)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5. มาตรการสรางกลไกของขอมูลใหเกิด
ความโปรงใส โดยจัดทํารายงานและ
สถิติการถูกช้ีมูลความผิด/การตั้ง
ขอสังเกตของ ป.ป.ช./ป.ป.ท./สตง./ผู
กํากับดูแล ตอเจาหนาท่ีหรือหนวยงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

    หนวยงาน
ฐานขอมูลสถิติ
การถูกช้ีมูล
ความผิด/การตั้ง
ขอสังเกตของ
ป.ป.ช./ป.ป.ท./
สตง./ผูกํากับ
ดูแล

มีการรายงาน
สถิติการถูกช้ีมูล
ความผิด/การตั้ง
ขอสังเกตให
ผูบริหารทราบ
ทุกไตรมาส

- สํานักงาน
ปลัด

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล
โสกกามใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”

ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารได
โดยสะดวกตาม
สิทธิของตน

1. มีศูนยขอมูล
ขาวของ
หนวยงาน
จํานวน 1 แหง
2. ประชาชน
เขาถึงขอมูล
ขาวสารไดไม
นอยกวา 3
ชองทาง

- สํานักงาน
ปลัด



~ 11 ~

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน (ตอ)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2. กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล
และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง”

1. ประชาชนได
รับรูมูลขาวสาร
ดานการเงินการ
คลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินของ
หนวยงาน
2. ประชาชนมี
โอกาสได
ตรวจสอบการ
บริหารงานเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

มีการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ผานทางเว็บไซต
และปดประกาศ
ท่ีบอรด
ประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน
ทุกครั้งท่ีมีการ
จัดทํารายงาน
ดังกลาว

- กองคลัง

3. มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม”

ประชาชนได
รับรูขอมูล
ขาวสารของ
หนวยงานไดงาย
และสะดวกมาก
ข้ึน

มีชองทางในการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสาร ไมนอย
กวา 5 ชองทาง

- สํานักงาน
ปลัด



~ 12 ~

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน
ประจําป

จัดเก็บขอมูล
พ้ืนฐานและ
ความตองการ
ของชุมชน

จัดเวทีประชาคม
ชุมชนและจัดใหมี
การพิจารณาราง
แผนชุมชน
จํานวน ๑2 ชุมชน

- สํานักงาน
ปลัด

2. มาตรการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราว
รองเรียน/รองทุกข องคการบริหารสวน
ตําบลโสกกาม

มีการจัดการ
เรื่องราว
รองเรียน/รอง
ทุกข อยาง
เปนระบบ

1. สามารถแกไข
ความเดือดรอนให
ประชาชนท่ี
รองเรียน/รองทุกข
ได
2. สามารถแจงผล
ใหผูรองทราบ
ภายใน 15 วัน

- สํานักงาน
ปลัด

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.มาตรการแต งตั้ งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลโสกกาม

มีผูแทน
ประชาคมรวม
เปนกรรมการ
สนับสนุนการ
จัดทํา
แผนพัฒนา
ตําบล

โครงสรางของ
คณะกรรมการ
สนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนา
ตําบลเปนไปตามท่ี
ระเบียบ มท.
กําหนดไว

- สํานักงาน
ปลัด



~ 13 ~

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตอ)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2. มาตรการ ประชุมประชาคมหมูบาน
และประชาคมตําบลประจําป

จัดเก็บขอมูล
พ้ืนฐานและ
ความตองการ
ของประชาชน
เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนา
ตําบล

จัดเวทีประชุม
ประชาคม ครบทุก
๑2 หมูบาน

- สํานักงาน
ปลัด

3. มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคม
เขารวมเปนคณะกรรมการเก่ียวกับการ
จัดหาพัสดุ

ภาคประชาชน
ท้ัง 12
หมูบาน มีสวน
รวม
ดําเนินงาน
เก่ียวกับการ
จัดหาพัสดุ

มีตัวแทน
ประชาคมเขารวม
เปนกรรมการ
เก่ียวกับการจัดหา
พัสดุ ตามท่ี
ระเบียบ มท.
กําหนด

- กองคลัง

4. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม

การปฏิบัติ
ราชการ
สอดคลองกับ
ความตองการ
ของประชาชน

ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการป
ละ 1 ครั้ง

- สํานักงาน
ปลัด



~ 14 ~

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป

หนวยงานมี
แผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในตามท่ี
ระเบียบ คตง.
กําหนด

จัดทําแผน
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในตาม
ระยะเวลาท่ี
ระเบียบฯ
กําหนด

- สํานักงาน
ปลัด

2. มาตรการจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน และติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม

หนวยงานมีการ
จัดทํารายงาน
การควบคุม
ภายในและ
ติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ีระเบียบ
คตง. กําหนด

มีการรายงาน
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน
ตอผูกํากับดูแล
และ สตง.
ตามท่ีระเบียบฯ
กําหนด

- ทุกกอง/
สํานัก



~ 15 ~

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวน
ร ว ม ต ร ว จ ส อ บ  กํ า กั บ  ดู แ ล ก า ร
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้ง การโอน ยาย

ประชาชนมีสวน
รวมในการ
ตรวจสอบการ
บริหารงาน
บุคคลของ
หนวยงานได

ในรอบปไมมี
ปญหาการ
รองเรียน
เก่ียวกับการ
บริหารงาน
บุคคลของ
หนวยงาน

- สํานักงาน
ปลัด

2. กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการตรวจสอบการรับ การจาย และ
การใชประโยชนทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบลโสกกาม

ประชาชนมีสวน
รวมในการ
ตรวจสอบและ
รับทราบ
รายรับ-รายจาย
เงิน และ
ทรัพยสินของ
หนวยงาน

แตงตั้งตัวแทน
ประชาชนรวม
เปนกรรมการ
ประเมินผลการ
ใชจาย
งบประมาณและ
ทรัพยสินของ
หนวยงาน

- กองคลัง

3. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน

มีตัวแทน
ประชาชนรวม
ตรวจสอบและ
ไมเกิดปญหา
การทุจริต

มีตัวแทนของ
ประชาขนเขา
รวมเปน
กรรมการตรวจ
รับพัสดุในการ
จัดหาพัสดุท่ี
ระเบียบ มท.
ไมไดบังคับไว

- กองคลัง
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน

สมาชิกสภาฯ
ไดรับการ
ฝกอบรมใน
หลักสูตรท่ีกรม
สงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน
กําหนดอยาง
นอยคนละ 1
หลักสูตร

จํานวนหลักสูตร
ท่ีสมาชิกสภาฯ
เขารับการ
ฝกอบรม

- สํานักงาน
ปลัด

2. กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ิน
ใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร

สมาชิกสภา
ทองถ่ินเขาใจ
บทบาทหนาท่ี
และรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารได
โดยถูกตอง

1. แตงตั้ง
สมาชิกสภาฯ
รวมเปน
กรรมการ
ตรวจสอบการ
ดําเนินการตางๆ
เชน การติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา
2. สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ทํา
บทบาทหนาท่ี
ของตนได เชน
การตั้งกระทู
ถามเก่ียวกับการ
บริหารงาน

- สํานักงาน
ปลัด
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. มาตรการเฝาระวังการทุจริต
คอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน

มีคณะกรรมการ
ชุมชน หรือ
ตัวแทนชุมชน
เปนหนวยเฝา
ระวังการทุจริต
ระดับตําบล
อยางนอย 1
คณะ

จํานวน
คณะกรรมการ
หรือตัวแทน
ชุมชนเฝาระวัง
การทุจริต

- สํานักงาน
ปลัด

2. มาตรการการสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการปองกันการทุจริต

1. เปดโอกาสให
ใหทุกภาคสวน
รวมคิด รวม
พิจารณา รวม
ตัดสินใจ รวมทํา
และรวม
รับผิดชอบ รวม
ตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต
2. หนวยงาน
รวมกับสวน
ราชการและ
ภาคประชาชน
รวมเปน
เครือขายตาน
การทุจริต

1. แตงตั้ง
ตัวแทนภาครัฐ
ภาคเอกชนรวม
เปนเครือขาย
ดานการปองกัน
การทุจริต
2. จัดทําบันทึก
ขอตกลง
(MOU) รวมเปน
เครือขายตอตาน
การปองกันการ
ทุจริต

- สํานักงาน
ปลัด
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