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ค าน า 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม มีภารกิจส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนภายในต าบล ภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ประกอบกับ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ที่แก้ไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ

และหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบ ความต้องการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็น

ที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนด

แนวทางจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในการ

จัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

               ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบฯ องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม         

จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ขึ้น  เพ่ือใช้

เป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม

และงบประมาณเงินอุดหนุนพร้อมที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ และสามารถใช้ในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นได้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายที่คณะผู้บริหารหวังที่จะท าให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

     องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)      

เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการ

พัฒนาต าบลโสกก่าม  ให้มีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
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1. ด้านกายภาพ 
 1.1 ที่ตั้งของต าบล (แผนที่ประกอบ) 
  ต าบลโสกก่าม แยกออจากต าบลบ้านต้อง เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน  2532 โดยมีจ านวน
ทั้งหมด  4 หมู่บ้าน และได้แยกบ้านโสกก่าม ออกเป็น 1 หมู่บ้าน คือบ้านหนองปลาดุก  ต าบลโสกก่ามอยู่ห่าง
จากอ าเภอเซกา ประมาณ 26 กิโลเมตร  มีเนื้อที่ทั้งหมด 42.7 ตารางกิโลเมตร หรือ 26,670 ไร่  แยกเป็นพ้ืนที่
การเกษตร 19,846 ไร่ พ้ืนที่อ่ืน ๆ 6,824 ไร่   

ตั้งอยู่ที่ 159 หมู่ 2 ต าบลโสกก่าม  อ าเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ  โทรศัพท์/โทรสาร  
042–490905  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอเซกาห่างจากตัวอ าเภอเซการะยะทางประมาณ 26 กิโลเมตร     
มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  ต าบลท่าดอกค า  อ าเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ 
ทิศใต้    ติดต่อกับ  ต าบลบ้านต้อง  อ าเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ต าบลบึงโขงหลง  อ าเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ 
ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ ต าบลบ้านต้อง  อ าเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

(ภาพที่ 1) แผนที่ต าบลโสกก่าม 
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1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
ภูมิประเทศของต าบล มีลักษณะเป็นที่ราบสูงและราบลุ่มน้ าท่วมถึง เป็นพ้ืนที่ส าหรับที่อยู่

อาศัยประมาณ 30 %  เป็นพ้ืนที่ส าหรับการเกษตร 65 %  และมีพ้ืนที่ส่วนอ่ืน 5 %  มี 3 ฤดูกาล               
(ฤดูร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาว) 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื้น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี 3 ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน ระหว่างเดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม อากาศแห้งแล้ง มักเกิดไฟป่าเป็นประจ า 

อุณหภูมิเฉลี่ย 30 องศาเซลเซียส 
ฤดูฝน ระหว่างเดือนมิถุนายน ถึงเดือนตุลาคม ฝนตกชุกทุกปี มีความชื้นเย็นสบาย ปริมาณ

น้ าฝนเฉลี่ยต่อปี ประมาณ 1,000 – 1,700 ลูกบาศก์เมตร อุณหภูมิเฉลี่ย 25 องศาเซลเซียส 
ฤดูหนาว ระหว่างเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์ อากาศหนาวเย็น มีหมอก ปกคลุม

โดยทั่วไป อุณหภูมิเฉลี่ย 20 องศาเซลเซียส     
1.4 ลักษณะของดิน 

  สภาพดินพื้นล่างส่วนใหญ่เป็นดินทรายและดินลูกรัง ส่วนของหินบนหลังภูวัว ส่วนมากเป็นหินทรายมี
ลักษณะเป็นลานหิน 

1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า 
  มีแหล่งน้ าที่เป็นแหล่งน้ าที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการ
ปรับปรุงก่อสร้างข้ึนใหม่เพ่ือให้เพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี้ 
    ล าห้วย  5 แห่ง สระน้ า  3 แห่ง 
    หนองน้ า 3 แห่ง บ่อน้ าดิน 2 แห่ง 
    ล าคลอง  - แห่ง บ่อบาดาล 36 แห่ง 
    บึง  - แห่ง อ่างเก็บน้ า - แห่ง 
    แม่น้ า  - แห่ง ฝาย  9 แห่ง 
    อ่ืนๆ (ระบุ) - แห่ง เหมือง  - แห่ง 

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  สภาพป่าส่วนใหญ่เป็นป่าดิบแล้ง ป่าทุ่งหญ้า ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง และป่าไผ่ กระจัด
กระจายทั่วไป พันธุ์ไม้ส าคัญที่พบ มีดังนี้ ไม้ยาง ตะเคียนทอง ตะเคียนหิน พยุง มะค่าโมง กะบาก ไม้ก่อ ส่วน
ไม้พ้ืนลา่งเป็นไม้จ าพวกหวาย ปาล์ม และไม้ไผ่ 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง  

องค์การบริหารส่วนต าบลแบ่งการปกครองเป็นหมู่บ้าน มีทั้งหมด 12 หมู่บ้าน โดยมี
ผู้ใหญ่บ้านท าหน้าที่ปกครองหมู่บ้าน และมีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ผู้ใหญ่บ้านมีผู้ช่วยสองคน คนหนึ่งรั บผิดชอบ
กิจการของรัฐและอีกคนหนึ่งรับผิดชอบกิจการความมั่นคง นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการหมู่บ้านที่ได้รับเลือก
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จากสมาชิกในหมู่บ้านท าหน้าที่เป็นหน่วยงานที่ปรึกษาของหมู่บ้านนั้น ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลและให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดี    

จากผลการประชุมทุกครั้งที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุม
รวมทั้งแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินงานตามความต้องการของ
ประชาชน และประชาชนได้รับและมีส่วนร่วมในการพัฒนา โดยองค์การบริหารส่วนต าบล แบง่เขตการปกครอง  
ดังนี้ 

2.1 เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลแบ่งเขตการปกครองดังนี้ 

ตารางท่ี 1 การแบ่งเขตการปกครอง   
  

หมู่ที่ หมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน หมายเหตุ 
1 บ้านโสกก่าม นายรจนา  พรมพันห่าว  
2 บ้านนาตาไก้ นายสายันต์  หัตถกิจ  
3 บ้านยางเรียน นายรันตรัง  ปัททุม  
4 บ้านหนองปะต่าง นายนเรศ  ยมโคตร  
5 บ้านบ่อพนา นายทวี  ผลจนัทร์  
6 บ้านดงสว่าง นายบุญเฮือง  บุญแสน  
7 บ้านโนนส าราญ นายอ๋อย  โพคะนัน  
8 บ้านหนองปลาดุก นางกาญจนา  ชนะการี  
9 บ้านถ้ าพระ นางหนูเรียน  ติสจันทร์  
10 บ้านโนนส าราญใต้ นายคันธราช  ปัญญาพ่อ  
11 บ้านโนนงาม นายประครองศรี  เชียงแสน  
12 บ้านเจริญสุข นายประยาน  โล่ห์ค า  

2.2 การเลือกตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบล แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
โสกก่าม ออกเป็น 12 เขต ตามเขตหมู่บ้าน ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง จ านวน 4,756 คน ผู้มาใช้สิทธิ์ทั้งหมด จ านวน 
3,461 คน คิดเป็นร้อยละ 72.77 (ข้อมูล ณ พฤศจิกายน 2564) 

1. ฝ่ายบริหาร มีฝ่ายบริหารประกอบไปด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 คน 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 2 คน เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 คน 
รายละเอียดตามตารางที่ 2 รายชื่อฝ่ายบริหาร 

 
 

ตารางท่ี 2 รายช่ือฝ่ายบริหาร 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วันด ารงต าแหน่ง 
1  นายอุทิศ  อินลี   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 28 พฤศจิกายน 2564 
2  นายไพรวัล  สิทธิ รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 27 ธันวาคม 2564 
3  นายกิตติ  ยมโคตร รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 27 ธันวาคม 2564 
4 นายชารินทร์  อ่อนสีดา เลขานุการ นายก อบต.โสกก่าม 27 ธันวาคม 2564 

2. ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
    ด้านการเมืองมีฝ่ายสภาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

โสกก่าม รายละเอียดตามตารางที ่3 รายชื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม     
ตารางท่ี 3 รายช่ือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
 

ล าดับที่ ชือ่-สกุล ต าแหน่ง วันด ารงต าแหน่ง 
1 นายสุภาษิต  อุ่นค า สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1 28 พฤศจิกายน 2564 
2 นายสมพงษ์  พระสังคร สมาชิกสภา อบต. หมู่ที ่2 28 พฤศจิกายน 2564 
3 นางเพลินจิตร วงษ์อมรจินดา สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3 28 พฤศจิกายน 2564 
4  นายส านวน  แก้วเชียงหวาง สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4 28 พฤศจิกายน 2564 
5 นายพิสิฐ  ขันสีมนต์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5 

รองประธานสภา อบต.โสกก่าม 
28 พฤศจิกายน 2564 
27 ธันวาคม 2564 

6 นายอุทัย  หอมหวล สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6 28 พฤศจิกายน 2564 
7 นายประชา  ปัททุม สมาชิกสภา อบต. หมู่ 10 

ประธานสภา อบต.โสกก่าม 
28 พฤศจิกายน 2564 
27 ธันวาคม 2564 

8 นายบดินทร์  กลอนสลับ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8 28 พฤศจิกายน 2564 
9 นายอันชัน  แก้วดวงดี สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 9 28 พฤศจิกายน 2564 
10 นายสันติ  สุนทรวิสัย สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 10 28 พฤศจิกายน 2564 
11 นางค าไถ่  สีทา สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 11 28 พฤศจิกายน 2564 
12 นายประดิษฐ์  พรมจันทร์ สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 12 28 พฤศจิกายน 2564 
 เลขาสภา อบต.โสกก่าม 

นายประเสริฐ  ตั้งอุปละ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

 
 
 
 
3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร (ณ วันที่ 9  มกราคม  2566) 
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ตารางท่ี 4  จ านวนประชากร  
 

หมู่ที่ หมู่บ้าน จ านวน 
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร รวม 
ชาย หญิง 

1 บ้านโสกก่าม 248 437 431 868 
2 บ้านนาตาไก้ 215 334 317 651 
3 บ้านยางเรียน 144 215 190 405 
4 บ้านหนองปะต่าง 45 72 64 136 
5 บ้านบ่อพนา 287 451 446 897 
6 บ้านดงสว่าง 205 340 300 640 
7 บ้านโนนส าราญ 239 371 368 739 
8 บ้านหนองปลาดุก 119 165 180 345 
9 บ้านถ้ าพระ 66 117 101 218 
10 บ้านโนนส าราญใต้ 148 287 262 549 
11 บ้านโนนงาม 129 228 209 437 
12 บ้านเจริญสุข 133 214 194 408 

รวม 1,978  3231 3062 6,293 

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ตารางท่ี 5  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 

ประชากร 
หมู่ 1-12 

กลุ่มอายุ รวมทั้งสนิ 
อายุต่ ากว่า 18 ปี อายุ 18-60 ปี อายุมากกว่า 60 ปี 

ชาย 678 1,225 1,122 3,025 
หญิง 549 1,474 1,245 3,268 

รวมประชากรทั้งหมด 6,293 

4. สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 

จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ 15–60 ปีเต็ม ร้อยละ 80  อ่าน เขียน
ภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  6 – 14  ปี  ร้อยละ  100  ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9  ปี       
ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ  80 ด้านการศึกษาอยู่ใน
เกณฑ์พอใช้  ปัญหาคือ ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโสกก่าม  ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน 
ใหกั้บโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กบัทางโรงเรียน   
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ตารางท่ี 6  ข้อมูลสถานศึกษา 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโรงเรียน/สถานศึกษา จ านวนบุคลากร จ านวนนักเรียน รวม 
ข้าราชการ 

(คน) 
พนักงานจ้าง 

(คน) 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

 1 องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม   
ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านโสกก่าม 1 3 8 9 17 
ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านโนนส าราญ 2 - 14 17 31 
ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านยางเรียน 1 - 6 6 12 
ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านดงสว่าง 1 1 6 9 15 
ศูนยพั์ฒนาเด็กบ้านบ่อพนา 1 1 7 5 12 
ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านนาตาไก้ - 2 7 6 13 

รวม 6 7 48 52 100 
2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

โรงเรียนโสกก่ามวิทยา 14 5 77 73 150 
โรงเรียนโสกก่ามนาตาไก้ 9 9 115 93 208 
โรงเรียนโนนส าราญยางเรียน 6 3 83 77 160 
โรงเรียนบ้านดงสว่าง 5 4 47 28 75 
โรงเรียนบ้านบ่อพนา 6 2 42 45 87 

รวม 40 23 364 316 680 

4.2 สาธารณสุข 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการ คัดกรอง

สุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคเบาหวาน ความดัน 
โรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหา
คือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี  การแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วน
ต าบลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโสกก่าม ได้จัดกิจกรรมร่วมกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญใน
เรื่องนี ้ ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจ าทุกปี  ส าหรับเด็กแรกเกิด - 6  ปี  ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑม์าตรฐาน จากการส ารวจ
ข้อมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  การใช้ยาเพ่ือบ าบัดอาการเจ็บป่วยที่ไม่เหมาะสม  
การออกก าลังกายยังไม่สม่ าเสมอ  และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ  ปัญหาเหล่านี้องค์การ
บริหารส่วนต าบลโสกก่ามพยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จัด
กิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา 
  หน่วยงานด้านสาธารณสุขในต าบล 
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      -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  จ านวน  1   แห่ง      
    4.3 อาชญากรรม 
  ต าบลโสกก่ามไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน  การ
ส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลส าคัญ เช่น 
เทศกาลปีใหม่ และเทศกาลวันสงกรานต์ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจ า
คือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับ
ผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้ง เ ตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถงึผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษท่ีได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความ
ร่วมมือไปยังผู้น า การขอก าลังจาก ต ารวจ  ผู้น า  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้
เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทาง
องค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถ
ด าเนินการได้              

4.4 ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในเขตต าบล  ข้อมูลจากสถานีต ารวจภูธรโสกก่าม  พบว่าในชุมชนมีผู้ที่ติดยา

เสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับผู้น า  ประชาชน  
หน่วยงานราชการที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น เช่น 
การณรงค์ การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  การเข้าค่ายบ าบัด  ถ้านอกเหนือจาก
อ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ได้ให้ความ
ร่วมมือมาโดยตลอด   
 4.5 การสังคมสังเคราะห์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

1. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
2. ด าเนินรับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
3. ด าเนินการประสานการท าบัตรผู้พิการ 
4. ด าเนินโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    
5. ด าเนินโครงการปรับปรงุซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร ้
 
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1  เส้นทางคมนาคม 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม มีเส้นทางคมนาคมในเขตพ้ืนที่เป็นถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ร้อยละ  70 เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ 100  โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะ
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ด าเนินการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย แต่ยังไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีข้อจ ากัดเรือ่งงบประมาณ  รายละเอียดเส้นทางคมนาคมมีดังนี ้

ถนนสายหลักท่ีเชื่อมกับอ าเภอ  (ถนนลาดยาง 65% และถนนลูกรงั 35%) 
  ถนนภายในหมู่บ้าน  (ถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก 70% และถนนลูกรัง 30%) 

5.2  การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้า

ส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณ  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชน
ในพ้ืนที่   

5.3  การประปา 
องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม มีกิจการประปาเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลเอง 

สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  และมีน้ าใช้ตลอดทั้งปี  ปัญหาคือ  มี
ข้อร้องเรียนเรื่องน้ าประปาขุ่นบ่อยครั้ง สาเหตุเนื่องจากเป็นท่อประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ า และแหล่ง
น้ าดิบในการผลิตประปามีความตื้นเขิน  น้ าประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่สามารถที่จะผลิตเป็น
น้ าประปาส าหรับบริโภคได้  เพราะต้องใช้งบประมาณสูงมากในการด าเนินการ แต่ได้น าโครงการบรรจุใน
แผนพัฒนาสามปีท้องถิ่น เพ่ือที่จะพิจารณาด าเนินการในปีต่อไป  เมื่อมีงบประมาณและความจ าเป็นก็สามารถ
ด าเนินโครงการได้ต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป   

5.4  โทรศัพท์  ปัจจบุันมีการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ) คิดเป็น 98 เปอรเ์ซ็นต์   
5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

  มีไปรษณีย์  จ านวน  1  แห่ง  ให้บริการ เวลา  08.00 –  16.00 น.  ในวันจันทร์ – เสาร์        
(วันเสาร์ครึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย์  
6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1  การเกษตร  
ประชากรในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ร้อยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ  ได้แก่  ยางพารา  ข้าว  มันส าปะหลัง ฯลฯ รายละเอียดตามตารางที่ 7 
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ตารางท่ี 7  ข้อมูลการเกษตร 
 

หมู่บ้าน ปลูกพืชพื้นที่การเกษตร 

ข้าว พืชไร่ ไม้ผล ไม้ยืนต้น ยางพารา พืชผัก ไม้ดอก สมุนไพร 
พื้นที่ปลูก 

(ไร่) 
พื้นที่ปลูก 

(ไร่) 
พื้นที่ปลูก 

(ไร่) 
พื้นที่ปลูก 

(ไร่) 
พื้นที่ปลูก 

(ไร่) 
พื้นที่ปลูก 

(ไร่) 
พื้นที่ปลูก 

(ไร่) 
พื้นที่ปลูก 

(ไร่) 
โสกก่าม หมู่ 1 907.00 0.00 9.00 2,474.00 2,396.00 0.00 4.00 0.00 
นาตาไก้ หมู่ 2 950.50 5.00 6.00 2,128.00 2,056.00 0.00 0.00 0.00 
ยางเรียน หมู่ 3 390.50 0.00 10.00 1,627.60 1,598.60 0.00 0.00 0.00 
หนองปะต่าง หมู่ 4 167.50 0.00 0.00 346.50 339.50 0.00 0.00 0.00 
บ่อพนา หมู่ 5 1,624.25 0.00 7.00 3,574.22 3,454.97 0.00 0.00 0.00 
ดงสว่าง หมู่ 6 744.00 16.00 31.00 3,144.00 3,052.25 0.00 0.00 0.00 
โนนส าราญ หมู่ 7 776.75 11.00 0.00 3,525.61 3,496.61 0.00 0.00 0.00 
หนองปลาดุก หมู่ 8 278.00 0.00 0.00 691.25 672.25 0.00 0.00 0.00 
ถ้ าพระ หมู่ 9 44.75 0.00 4.00 615.50 611.50 0.00 0.00 0.00 
โนนส าราญใต้ หมู่ 10 428.00 0.00 0.00 1,880.25 1,843.75 0.00 0.00 0.00 
โนนงาม หมู่ 11 435.25 0.00 10.00 1,057.49 1,029.49 0.00 0.00 0.00 
เจริญสุข หมู่ 12 150.50 0.00 2.00 534.75 524.75 0.00 0.00 0.00 

รวม 6,897.00 32.00 79.00 21,599.22 21,075.72 0.00 4.00 0.00 
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ตารางท่ี  8  ข้อมูลเนื้อที่ปลูกยางพาราต าบลโสกก่าม ประจ าปี 2565 

 

หมู่ที่ หมู่บ้าน พ.ศ.2564 - 2566 
พื้นที่ปลูกท้ังหมด 

(ไร่) 
พื้นที่เปิดกรีด 

(ไร่) 
พื้นที่ไม่เปิดกรีด 

(ไร่) 
1 โสกก่าม   2396.00 2389.00 7.00 
2 นาตาไก้              2056.05 1995.85 60.20 
3 ยางเรียน   1598.60 1525.60 73.00 
4 หนองปะต่าง   339.50 339.50 0.00 
5 บ่อพนา   3451.97 3297.47 157.50 
6 ดงสว่าง   3052.25 2965.95 86.30 
7 โนนส าราญ   3496.61 3455.61 41.00 
8 หนองปลาดุก   672.25 672.25 0.00 
9 ถ้ าพระ   611.50 611.50 0.00 
10 โนนส าราญใต้             1,843.75 1785.75 58.00 
11 โนนงาม   1029.49 1019.49 10.00 
12 เจริญสุข   524.75 524.75 0.00 
รวม  21,075.72 20582.72 493.00 
 

6.2 การประมง 
  ประชากรในพ้ืนที่ต าบลโสกก่าม มีการประมงแบบพ้ืนบ้าน (Artisanal Fisheries) คือ การ
ประมงเพ่ือยังชีพหรือประมงขนาดเล็ก โดยทั่วไปใช้เรือขนาดเล็ก เช่น เรือพ้ืนบ้าน เป็นต้น ปัจจุบันส่วนใหญ่จะ
ติดเครือ่งยนต์เข้าไปด้วย ท าการประมงโดยใช้เครื่องมือประมง เช่น แหหรือเบ็ดแบบง่ายๆ ประมงพ้ืนบ้านเป็น
การประมงเพ่ือยังชีพ หาอาหาร สร้างรายได้ และก่อให้เกิดการสร้างงานในท้องถิ่น ซึ่งปริมาณการจับสัตว์น้ า
จากการท าประมงพ้ืนบ้านคิดเป็นร้อยละ 5 จากปริมาณผลผลิตสัตว์น้ าจากการประมง  
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ตารางท่ี 9  ข้อมูลแสดงรายการท าประมงน้ าจืดที่จดทะเบียนถูกต้อง รายหมู่บ้านของต าบลโสกก่าม ประจ าปี 2565 
 

หมู่ที่ หมู่บ้าน เกษตรกรเลี้ยงในบ่อดิน ผลผลิตต่อไร่ 

(กก./บาท) 

เกษตรกรเลี้ยงในกระชัง ผลผลิตต่อ ตร.ม. 

(กก./บาท) จ านวนราย บ่อ ไร ่ จ านวนราย กระชัง ตรม. 

1 โสกก่าม 3 3 4 600 - - - - 

2 นาตาไก้ 2 2 0.5 110 - - - - 

3 ยางเรียน - - - - - - - - 

4 หนองปะต่าง - - - - - - - - 

5 บ่อพนา 7 7 3.75 800 - - - - 

6 ดงสว่าง 10 10 9.0 1,700 - - - - 

7 โนนส าราญ 5 5 3.0 360 - - - - 

8 หนองปลาดุก 7 7 3.5 1,000 - - - - 

9 ถ้ าพระ 1 1 0.75 100 - - - - 

10 โนนส าราญใต้ 5 5 3.25 900 - - - - 

11 โนนงาม 5 5 5.0 400 - - - - 

12 เจริญสุข - - - - - - - - 

รวม 45 45 32.75 5,970  - - - 

6.3 การปศุสัตว์ 
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ประชากรในพ้ืนที่ต าบลโสกก่าม  ส่วนมากมีการเลี้ยงสัตว์เพ่ือประกอบอาหารและเป็นการค้าหรือจ าหน่าย บางส่วน การเลี้ยวสัตว์จึงเป็นอาชีพเสริมที่ท าควบคู่
กับการเกษตร รายละเอียดตามตารางที่ 10 

          ตารางท่ี 10 ข้อมูลแสดงรายการเลี้ยงปศุสัตว์รายหมู่บ้านของต าบลโสกก่าม ประจ าปี 2565 
 

หมู่ที่ หมู่บ้าน จ านวนเกษตรกรที่เลี้ยงสัตว์และจ านวนสัตว์ 

โคเนื้อ กระบือ สุกร เป็ด ไก่ แพะ นกกระทา อ่ืนๆ 

จ านวน 

(ตัว) 

จ านวน 

(ราย) 

จ านวน 

(ตัว) 

จ านวน 

(ราย) 

จ านวน 

(ตัว) 

จ านวน 

(ราย) 

จ านวน 

(ตัว) 

จ านวน 

(ราย) 

จ านวน 

(ตัว) 

จ านวน 

(ราย) 

จ านวน 

(ตัว) 

จ านวน 

(ราย) 

จ านวน 

(ตัว) 

จ านวน 

(ราย) 

 

1 โสกก่าม   60 10 58 10 0 0 318 13 4,315 70 0 0 0 0  

2 นาตาไก้   20 2 0 0 0 0 165 4 528 9 0 0 0 0  

3 ยางเรียน   37 6 34 4 0 0 11 1 583 11 0 0 0 0  

4 หนองปะต่าง   19 3 10 2 0 0 132 2 456 12 0 0 0 0  

5 บ่อพนา   30 5 6 1 0 0 210 5 1873 35 0 0 0 0  

6 ดงสว่าง   6 1 3 1 0 0 113 7 2,290 37 0 0 0 0  

7 โนนส าราญ   23 3 12 1 0 0 11 1 768 10 0 0 0 0  

8 หนองปลาดุก   8 2 0 0 0 0 63 2 727 15 0 0 0 0  

9 ถ้ าพระ   14 1 0 0 0 0 38 2 577 11 0 0 0 0  

10 โนนส าราญใต ้  36 6 4 1 0 0 70 3 874 22 0 0 0 0  

11 โนนงาม   35 4 7 1 0 0 17 1 1,043 17 0 0 0 0  
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12 เจริญสุข   26 7 4 1 0 0 377 11 1,341 29 33 1 0 0  

รวม 314 50 138 22 0 0 1,525 52 15,375 278 33 1 0 0  
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6.4 การบริการ  
 โฮมสเตย์ หมู่บ้านเชิงวัฒนธรรม (บ้านโนนส าราญ/ถ้ าพระ) เพ่ือแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ความ

เป็นอยูแ่ละการด ารงชีวิตในชุมชน ตลอดจนการสร้างอัตลักษณ์ให้เกิดข้ึนในชุมชน 
 6.5 การท่องเทีย่ว 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่ามมีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญคือ น้ าตกถ้ าพระ ซึ่งอยู่ใน
พ้ืนที่หมู่บ้านถ้ าพระ หมู่ 9 และไดส้่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกดิขึ้นในชุมชน  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ    

6.6 อุตสาหกรรม 
-  จ านวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (โรงสีขนาดเล็ก)   จ านวน   6   แห่ง 

           6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
มีกลุ่มอาชีพ  จ านวน  2  กลุ่ม  คือกลุ่มเห็ดนางรม และแจ่วบองแม่บ้านเจริญสุข 

7. ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา 

-  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ   98  
     วัด      10    แห่ง         
       ส านักสงฆ์   1    แห่ง 

-  ผู้ทีน่ับถือศาสนาคริตส์  ร้อยละ  2 
        ส านักคริตส์    1  แห่ง 

7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ ประมาณเดอืน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์  ประมาณเดอืน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน   กรกฎาคม  ตุลาคม  

พฤศจิกายน 
7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตต าบลโสกก่ามได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  
วิธีการท าเครื่องจักสารใช้ส าหรับในครัวเรือน  วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผ้าไหม  วิธีการทอเสื่อจากต้นกก  
และวิธีการจับ   ปลาธรรมชาติ   
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ 90 % พูดภาษาอิสาน    
 

7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในเขตต าบลโสกก่าม ได้ผลิตแจ่วบองเพ่ือจ าหน่ายในชุมชนและนักท่องเที่ยวที่มา
เที่ยวน้ าตกถ้ าพระ     
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8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1 น้ า  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน ระบบประปาหมู่บ้านและแหล่งน้ าตาม

ธรรมชาติ ซึ่งมีไม่เพียงพอในด้านการเกษตร เนื่องจากเกิดปัญหาแหล่งน้ าตื้นเขินในฤดูแล้ง น้ าประปาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่สามารถที่จะผลิตเป็นน้ าประปาส าหรับบริโภคได้  เพราะต้องใช้งบประมาณสูง
มากในการด าเนินการ  

8.2  ป่าไม้  ส่วนใหญ่เป็นป่าดิบแล้ง ป่าทุ่งหญ้า ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง และป่าไผ่ กระจัดกระจาย
ทัว่ไป พนัธุ์ไมส้ าคัญที่พบ มีดังนี้ ไม้ยาง ตะเคียนทอง ตะเคียนหิน พยุง มะค่าโมง กะบาก ไม้ก่อ ส่วนไม้พ้ืนล่าง
เป็นไม้จ าพวกหวาย ปาล์ม และไม้ไผ่ 

8.3  ภูเขา  ในเขตต าบลโสกก่าม  มีภูเขาชื่อ ภูวัว 
8.4  ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในพ้ืนที่ของต าบลโสกก่ามส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  พ้ืนที่สาธารณะ  
ร้านค้า  ตามล าดับ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ  น้ าใน
การเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับ
การเกษตรได้เพ่ิมข้ึน  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  ปัญหาด้านขยะ  เมื่อชุมชนแออัดขยะก็
มากขึ้น  การแก้ไขปัญหา องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดท าโครงการเพ่ือแก้ปัญหาให้กับประชาชนโดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเอง  เช่น โครงการธนาคารขยะในชุมชน  โครงการปลูกต้นไม้ในวัน
ส าคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของต าบลให้ร่มรื่นสวยงาม ให้
เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  

 

ตารางท่ี 11  ที่สาธารณประโยชน์    
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อที่ 
สาธารณประโยชน์ 

เลขที่ 
นสล. 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน จ านวนเนื้อที ่ หมาย
เหตุ ไร ่ งาน วา 

1 มท.ป่าช้ายางเรียน 
สาธารณประโยชน์ 

นค.0051 14 ยางเรียน 13 3 45  

2 มท.ที่สาธารณประโยชน์ 
แปลงที่ 2 

นค.0052 10 ดงสว่าง - 2 79  

3 มท.ป่าช้าดงสว่าง 
สาธารณประโยชน์ 

นค.0054 10 ดงสว่าง 33 2 99  

4 มท.ท าเลเลี้ยงสัตว์ 
แปลง 2 สาธารณะฯ 

นค.0059 14 ยางเรียน 17 - 57  

5 มท.สาธารณประโยชน์
แปลงที่ 1 
 

นค.0062 10 ดงสว่าง - 2 28  
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อที่ 
สาธารณประโยชน์ 

เลขที่ 
นสล. 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน จ านวนเนื้อที ่ หมาย
เหตุ ไร ่ งาน วา 

6 มท.ท าเลเลี้ยงสัตว์ 
แปลง 1 

นค.0064 14 ยางเรียน 122 1 45  

7 มท.ป่าช้าดอนโจด 
สาธารณประโยชน์ 

นค.0122 7 โนนส าราญ 25 3 45  

8 ดอนเห็ดละคร 
สาธารณประโยชน์ 

นค.0123 7 โนนส าราญ 14 - 98  

9 ดอนเห็ดละคร 
สาธารณประโยชน์ 

นค.0124 7 โนนส าราญ 84 3 26  

10 มท.สนามกลางบ้าน
สาธารณประโยชน์ 

นค.0125 7 โนนส าราญ 13 - 22  

11 มท.ดินเกษตร
สาธารณประโยชน์ 

นค.0126 7 โนนส าราญ 53 1 11  

12 มท.ป่าช้าบ่อพนา 
สาธารณประโยชน์ 

นค.0306 5 บ่อพนา 8 1 41  

13  มท.หนองแวง 
สาธารณประโยชน์ 

นค.๐๓๐๗ 5 บ่อพนา 30 3 20  

14 มท.โคกยาว 
สาธารณประโยชน์ 

นค.0386 2 นาตาไก้ 11 1 11  

15 มท.โคกหนองเม็ก 
ทีส่าธารณประโยชน์ 

นค.0387 2 นาตาไก้ 17 - 31  

16 มท.ศาลเจ้า 
สาธารณประโยชน์ 

นค.0388 2 นาตาไก้ 3 3 23  

17 มท.โคกหนองปะต่าง 
สาธารณประโยชน์ 

นค.0615 4 หนองปะต่าง 36 3 98  

18 กค.โรงเรียนบ้าน
โสกก่าม-นาตาไก้ 

นค.1890 2 นาตาไก้ 40 3 42  

19 กค.โรงเรียนบ้าน 
โนนส าราญ 

นค.1891 7 โนนส าราญ 30 1 27  

20 กค.โรงเรียนบ้าน 
บ่อพนา 

นค.1892 5 บ่อพนา 16 2 93  

ล าดับ ชื่อทีส่าธารณประโยชน์ เลขที่ หมู่ที่ ชื่อบ้าน จ านวนเนื้อที่ หมาย
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ที ่ นสล. ไร ่ งาน วา เหตุ 
21 กค.สถานีอนามัย 

ต าบลโสกก่าม 
นค.1893 1 โสกก่าม 4 2 7  

22 กค.สถานีต ารวจภูธร 
ต าบลโสกก่าม 

นค.1894 1 โสกกา่ม 18 0 94  

23 กค.โรงเรียนบ้าน 
ดงสว่าง 

นค.2187 6 ดงสว่าง 37 0 36  

24 กค.โรงเรียนบ้าน 
ดงสว่าง 

นค.2807 6 ดงสว่าง 37 - 36  

25 มท.ป่าช้านาตาไก้ 
สาธารณประโยชน์ 

24152 6 นาตาไก้ 61 2 98  

26 มท.ป่าช้าโสกก่าม 
สาธารณประโยชน์ 

24153 5 โสกกา่ม 24 1 69  

รวมทั้งหมด 
 

26 แปลง 758 3 56 
 

 

 

9. ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่นมีดังนี้ 
 9.1 ข้อมูลด้านการบริหารภายใน ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล          
โสก่ามเป็นฝ่ายบริหารงานด้านนโยบายมีรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม จ านวน 2 คนและ         
มีเลขานายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 คนและฝ่ายปฏิบัติงานประจ ามีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่ามและลูกจ้างเป็นฝ่ายปฏิบัติติดตาม
นโยบายที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายงานให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ก าหนด 
 ด้านการบริหารส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม มีรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่ามเป็น
ผู้บังคับบัญชา โดยมีการจดัแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  กอง คือ 

1.  ส านักปลัด มีหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาดูแลส านักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล 

2.  กองคลัง  มีนักวิชาการเงินและบัญชี  รักษาราชการในต าแหน่งผอ.กองฯ ฯและดูแลกองคลัง 
3.  กองช่าง มีนายช่างโยธาปฏิบัติงาน รักษาราชการในต าแหน่งผอ.กองฯ และเป็นผู้ดู  แลกองช่าง 

   4.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีนักบริหารการศึกษา ผอ.กองฯ ดูแลกองการศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  
  5.  กองสวัสดิการสังคม  มีนกับริหารงานสวัสดิการ ผอ.กองฯ  ดูแลกองสวัสดิการสังคม 
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ตารางท่ี 12  จ านวนบุคลากร  
 

 บุคลากร 
ข้าราชการ 

 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง
ตาม 

ภารกิจ 

ลูกจ้าง 
ทั่วไป 

จ้าง
เหมา
บริการ 

หมายเหตุ 

ส านักงานปลัด 6 - 3 2 4  
กองคลัง   3 1 5 - 1  

หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - - -  
กองช่าง ๑ - 2 3 7  

กองการศึกษาฯ  7 1 5 2 2  
กองสวัสดิการสังคม 2 - 2 - -  

รวม   20 2 17 7 14  
คณะผู้บริหาร   ( 4 )  
สมาชิกสภาฯ ( 12 )  
รวม  ( 16 )  

ตารางท่ี 13  ข้อมูลรายชื่ออัตราก าลัง 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมาย
เหตุ 

ส านักปลัด 
พนักงานส่วนต าบล 

1 นายประเสริฐ  ตั้งอุปละ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  
2 นายประดิษฐ์  มูลราช รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  
3  นายพรมรินทร์  ไปนาน หัวหน้าส านักปลัด   
4 นางสาวนุริน  วิชาโชค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
5 นางสาววารี  แสนสุภา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
6 นายไกรทอง  ป้องปก เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  

พนักงานจ้าง 
7 นางสาวภัทชลี  ละมูล ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
8 นายเกรียงไกร  ละมูล ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  
9 นายชาตรี  ชัยสมภาร นักการภารโรง  
10 นายศรีหริวิษณุ  ค าจุมพล คนงานทั่วไป  

จ้างเหมาบริการ 
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11 นางรุ่งมณี  ออนวรรณ แม่บ้าน  
12 นางสาวฤทัยรัฐ  คล่องดี ช่วยงานด้านสาธารณสุข  
13 นายวุฒิศักดิ์  อาจฉกรรจ์ ช่วยงานด้านปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 

1 นางชลิตา  ปัญญารส นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
2 นางกติติยาภา  จันทร์โคตร เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน  
3 นางสาวนภาพร  ไชยฤทธิ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน  

ลูกจ้างประจ า 
4 นางสาวเสาวลักษณ์  ประจักษ์โก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

พนักงานจ้าง 
5 นายบ ารุง  แจ้งไพร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
6 นางสาวจริยา  โพธินาม ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเงนิและบัญชี  
7 นางสาวชมพูนุท  หัตถกิจ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  
8 นายศุภวัฒน์  พระภูมี ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  
9 นายชมเชย  ทาระขะจัด พนักงานจดมาตรวัดน้ า  
10 นางสาวสุกัญญา  บุญแสน ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนต าบล 

1 นางชุลิตา  รัตนพลที นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 

1 นายรุ่งโรจน์  จันทร์พุทธ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  
พนักงานจ้าง 

2 นายจรุงเกียรติ  ค าสีทา ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  
3 นางสาวอรัญญา  เบียนสาย ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุ่รการ  
4 นายนราศักดิ์  ป้องภัย พนักงานผลิตน้ าประปา  
5 นายสุริยา  โพธิ์สิงห ์ พนักงานผลิตน้ าประปา  

จ้างเหมาบริการ 
6 นายศุภวิทย์  ผาดศรี จัดเก็บข้อมูลภาคสนาม  
7 นายสุธีญพงศฐ์  สิทธิ ผู้ดูแลน้ าประปา  
8 นางไมตร ี รปูคม ผู้ดูแลน้ าประปา  
9 นายอนันตา  อ่อนภูเขา ผู้ดูแลน้ าประปา  
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10 นายอ าพล  แสงวิเชียร ผู้ดูแลน้ าประปา  
11 นายทะนงศกัดิ์  วงศแ์สง ผู้ดูแลน้ าประปา  
12 นายวีรวัฒน์  กุลไพศาล ผู้ดูแลน้ าประปา  
13 นายธนากร  จันดวงสี ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  

กองสวัสดิการสังคม 
พนักงานส่วนต าบล 

1 นางวิภารัตน์  บุญชาญ ผู้อ านวยการกองการสวัสดิการสังคม  
2 นางสาวชัญญานุช  เหมะธุลินทร์ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  

พนักงานจ้าง 
3 นายโกศล  โพธินาม ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  
4 นายจตุรน  อุ่นค า ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 

1 นายเทพบุตร  เทพา ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
พนักงานครู อบต. 

2 นางรัศมี  ทาต้อง คร ู  
3 นางร้อย  โพพิทูล คร ู  
4 นางเทวี  มะลิทอง ครูช านาญการ  
5 นางกชพรรณ  ค าสีทา ครูช านาญการ  
6 นางสาวจรัญญา  มาสขาว คร ู  
7 นางสมคิด  พนมศักดิ์ คร ู  

ลูกจ้างประจ า 
8 นายกิตศิักดิ์  ประจักษ์โก นักวิชาการศึกษา  

พนักงานจ้าง 
9 นางสาววิภาวี  วิชาโชค ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
10 นางอุบลรัตน์  กุลภา ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
11 นางวิมลลักษณ์  โพธิ์มูล ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
12 นางสาวอรนุช  เรือนเงิน ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
13 นางนริศรา  ไกรรัตน์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
14 นางสาวอรวรรณ  ไกรรัตน์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
15 นางสาวจินตนา  ค าสีทา ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
 

จ้างเหมาบริการ 
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16 นางมยุรี  ชัยสมภาร พนักงานท าความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
17 นางสาวรัชนีพร  สิทธิ พนักงานท าความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  



  

22 
 

ะ  
(ภาพที่ 2) โครงสร้างสายบังคับบัญชาองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้าง อบต.โสกก่าม 

 

 

 สภา อบต.โสกก่าม 

ประธานสภา อบต. 
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ส่วนที่ 2 
 

 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค  
 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
  วิสัยทัศน์ประเทศ : “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย

การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
1.1 เป้าหมาย  

1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข   
2. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
3. กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมี

ความพร้อมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
4. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย

ประชาคม ระหว่างประเทศ  
5. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  

      1.2 ตัวชี้วัด  
1. ความสุขของประชากรไทย   
2. ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ   
3. ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
4. บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ  
5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม   

       1.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง     
 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
2. การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม 

ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
3. การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
4. การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

ส่วนที่ 2 ยทุธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5. การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถปูองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น 
ปัญหาความม่ันคงท่ีส าคัญ 

6. การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
7.  การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความ

มั่นคง 
8. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง

องค์กร ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
   9. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม      
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     2.1 เป้าหมาย   

1. ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน    

2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
       2.2 ตัวชี้วัด  

1. รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการ
กระจายรายได้  

2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน   
3. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา  
4. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ     

      2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
   2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
   3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
   4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
   5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      3.1 เป้าหมาย  

1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

      3.2  ตัวชี้วัด   
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย   
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      3.3. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ 
7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     4.1 เป้าหมาย  

1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ   
2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วน

เข้ามา เป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ   
3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ

จัดการ ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ  
      4.2 ตัวชี้วัด  

1. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  
2. ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็น

ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี   
3. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 4  

    4.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ 

จัดการตนเอง  
 
 
 
 

5. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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      5.1 เป้าหมาย  
1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่น

ต่อไปได้ใช้ อย่างยั่งยืน มีสมดุล  
2. ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบ

ทางลบ จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ   
3. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้

สมดุล ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ   
4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล   
      5.2 ตัวชี้วัด  

1. พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
2. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู  
3. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
4. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ   

5.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม  

1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น 

เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

  6. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     6.1 เป้าหมาย 

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส   

2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ   
 
 

      6.2 ตัวชี้วัด  
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1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ   
3. ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 

      6.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่าง สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและ

เชื่อมโยง การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มี

ความสามารถสูง 
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จ าเป็น  
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
  การด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก่อนที่ จะมีการ
ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ได้อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นแผน
หลักเพ่ือเป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติต่างรวมถึงการจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในอดีตที่
ผานมา จึงมีลักษณะครอบคลุมประเด็นพัฒนาประเทศในทุกมิติอย่างรอบด้าน (Comprehensive Plan) เพ่ือ
ให้ห่วยงานภาครัฐทุกระดับสามารถเชื่อโยงภารกิจและด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและค าขอ
งบประมาณให้เชื่อมโยงสนับสนุนเปูาหมายของแผนฯ การพัฒนาประเทศภายติกรอบแผนพัฒนาฯ ที่ผ่านมาจึง
ให้ความส าคัญกับมิติการพัฒนาประเทศทุกด้านอย่างเท่าเทียมและสมดุลกัน โดยจุดเน้นของแต่ละยุทธศาสตร์
การพัฒนาจะมุ่งเน้นการบรรลุเปูาหมายของมิติการพัฒนาแต่ละด้านเป็นหลัก เพ่ือมุ่งหมายให้การบรรลุผลตาม
เปูาหมายในภาพรวมภายใต้แผนฯ ที่ก าหนดขึ้นได้ 
  เปูาหมายการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 -2570) สิ่งที่
ต้องท าเพ่ือน าไปสู่เปูาหมายดังกล่าว  
 
 2.1 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
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การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้า 
ทายที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดของ
ประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบท
ทั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่
เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ด้วยเหตุนี้  การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะขอ ง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง  
เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น  
โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
13 จึงได้ก าหนดเปูาหมายหลักของการพัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

  1.1 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

  1.2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการ
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเปูาหมายที่ มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง 
ให้ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

  1.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและ
สังคม ทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ความมั่งคั่งและการแข่งขันของภาคธุรกิจด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้ 
มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาค
ธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

                  1.4 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับ
ของระบบนิเวศตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ เปูาหมาย 
ความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเปูาหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์
ภายในปี 2608 
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1.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ 
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
กลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา 
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

โดยตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแต่ละเปูาหมายหลัก มีดังนี้ 

เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมาย ในปี 2570 

1. การปรับโครงสร้าง
ภาคการผลิตและ
บริการสู่เศรษฐกิจ 
ฐานนวัตกรรม 

รายได้ประชาชาติต่อหัว 4,097 เหรียญสหรัฐต่อปี 
(227,000 บาท)  
ในปี 2564 

9,300 เหรียญสหรัฐต่อปี 
(300,000 บาท) 

2. การพัฒนาคน
ส าหรับโลกยุคใหม่ 

ดัชนีความก้าวหน้าของคน 
(ประกอบด้วยตัวชี้วัดใน 8 ด้าน 
ได้แก่ สุขภาพ การศึกษา ชีวิต
การงาน รายได้ ที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อม ชีวิตครอบครัว
และชุมชน การคมนาคมและ 
การสื่อสาร และการมีส่วนร่วม) 

0.6501 
(ความก้าวหน้าของคน
อยู่ในระดับปานกลาง)  
ในปี 2563 

0.7209  
(ความก้าวหน้าของคน
อยู่ในระดับสูง) 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความ 
เป็นธรรม 

ความแตกต่างของความเป็นอยู่ 
(รายจ่าย) ระหว่างกลุ่มประชากร 
ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุด 
ร้อยละ 10 และต่ าสุดร้อยละ 40  

5.68 เท่า 
ในปี 2563 

ต่ ากว่า 5 เท่า 
 

4. การเปลี่ยนผ่าน 
การผลิตและบริโภค
ไปสู่ความยั่งยืน 

ปริมาณการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก 

ในปี 2562 การปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก 
ในภาคพลังงานและ
ขนส่ง ลดลงร้อยละ 17 
เมื่อเทียบกับปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ในกรณีปกติ 

การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกโดยรวม 
(ครอบคลุม 
ภาคพลังงาน/คมนาคม
และขนส่ง/กระบวนการ
ทางอุตสาหกรรม/ 
การจัดการของเสีย) 
ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 เมื่อเทียบกับปริมาณ
การปล่อย  ก๊าซเรือน
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เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมาย ในปี 2570 

กระจกในกรณีปกติ 

5. การเสริมสร้าง 
ความสามารถของ
ประเทศในการรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ 

ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

1) ขีดความสามารถของ 
การปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่าง
ประเทศและการเตรียมความพร้อม
ฉุกเฉินด้านสุขภาพ 

ร้อยละ 85  
ในปี 2563 

ร้อยละ 90  
โดยสมรรถนะหลัก 
แต่ละด้านไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80  

2) อันดับความเสี่ยงด้านภูมิอากาศ อันดับที่ 38  
ในปี 2564 

อันดับเฉลี่ย 5 ปี  
(2566-2570)  
ไม่น้อยกว่า 40 

3) อันดับความสามารถ 
ในการแข่งขันด้านดิจิทัล 

อันดับที่ 38 
ในปี 2564 

อันดับที่ 30 

4) อันดับประสิทธิภาพของรัฐบาล อันดับที่ 20 
ในปี 2564 

อันดับที่ 15 

ทั้งนี้ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแต่ละเปูาหมายหลัก เป็นตัวชี้วัดร่วมที่ต้องการอาศัยการด าเนินงาน
จากหลายหมุดหมายการพัฒนาประกอบกัน และใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนในภาพรวม 

2.2 หมุดหมายการพัฒนา 
เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้

เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่ง
เป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่
มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดย
หมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ รายละเอียดตามตางรางที่ ดังนี้ 
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ตารางท่ี......... 

ชื่อหมุด
หมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

มิติภาคการผลิตและบรกิารเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมลูค่าสงู 
หมุดหมาย

ที่ 1 

เป้าหมายหลัก :  
1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริหารจัดการเพื่อคุณภาพ ความมั่นคง
อาหารและความยั่งยืนของภาคเกษตร 
3. การเพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจ
ของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์ออย่างเหมาะสมเป็นธรรม 
4. การเปลี่ยนผ่านภาคการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงความ
เสี่ยงภายใต้บริบทดลกใหม ่
เป้าหมายระดับหมุดหมาย :  
1. มูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น  
2. การพัฒนา 
3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริหารจัดการเพื่อคุณภาพ ความมั่นคง
อาหารและความยั่งยืนของภาคเกษตร 
4. การเพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจ
ของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์ออย่างเหมาะสมเป็นธรรม 
ตัวช้ีวัดและค่าเปูาหมาย  
1.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเติบโตร้อยละ 4.5 ต่อปี                                      

กลยุทธ์ท่ี 1 การ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม แบบมุ่ง
เปูา เพื่อให้เกิด
การยกระดับ
กระบวนการผลติ
และสร้าน
มูลค่าเพิม่ 
 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สนับสนุนการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตและแปรรูปแบบมุ่ง
เป้า โดยการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการน างานวิจัยไปประยุกต์ใช้ตามความ
เหมาะสมของตลาด 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหน่วยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและสถาบัน
อาชีวศึกษา ภาคเอกชน และองค์กรเกษตรกรที่มีส่วนในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม เพื่อให้
เกิดการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผู้พัฒนาเทคโนโลยีและ
ผู้ใช้งาน 
กลยุทธ์ย่อยที ่1.3 ส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาและท าธุรกิจผลิตภัณฑเ์กษตรแปรรูปมลูค่าเพิ่มสูง 
ที่มีศักยภาพทางการตลาดในอนาคต โดยใหม้ีการจดัท าแผนที่น าทางส าหรับการพัฒนาและ
ส่งเสริมผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปมลูค่าเพิ่มสูงรายผลติภณัฑ์อย่างครบวงจร เพื่อน าไปสู่การ
ส่งเสริมอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้มกีารพัฒนาและจัดท าข้อมูล
ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ สาขาเกษตรแปรรูป 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ก าหนดแผนที่น าทางในการพัฒนาและส่งเสรมิการผลิตและใช้ผลติภณัฑ์
ชีวภาพท่ีผลิตจากวัตถุดิบทางการเกษตร ของเหลือท้ิงจากกระบวนการผลิตภาคเกษตร และผล
พลอยได้อื่น อาทิ พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ ปุ๋ยชีวภาพ วัคซีน สารชีวภณัฑ์ คารบ์อนเครดิต 
คาร์บอนซิงก์ รวมถึงการผลักดันไปสู่การปฏิบัต ิ
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ส่งเสรมิให้เกษตรกรประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม
กระบวนการผลติที่หลากหลาย และคลังข้อมูลที่เกี่ยวกับการเกษตร รวมถึงอัตลักษณ์ของ
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1.2 รายได้สุทธิต่อครัวเรือนเกษตรไม่ต่ ากว่า 537,000 บาท/ครัวเรือน                                      
1.3 พื้นที่เกษตรอินทรีย์เพิ่มขึ้นเป็น 2.0 ล้านไร่และพื้นที่ได้รับการรบัรองตาม
หลักการปฏิบัติทางเกษตรที่ดีเพิ่มขึ้นเป็น 2.5 ล้านไร่ เมื่อสิ้นสุดแผน 
1.4 พื้นที่เพาะปลูกที่ไม่เหมาะสมลดลงร้อยละ 10 เมื่อสิ้นสุดแผน 

ท้องถิ่น ในการวิเคราะห์ วางแผน พัฒนาผลผลิตและประสิทธิภาพการผลิต แปรรูปสินค้าเกษตร
และสร้างมลูค่าเพิ่มผลผลิต ที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่และความต้องการของตลาด 
 
 

ชื่อหมุด
หมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

-ต่อ- 
หมุด

หมายที่ 
1 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : 
2.1 ภาคเกษตรมีผลติภาพรวมเฉลีย่ร้อยละ 1.5 เมื่อสิ้นสุดแผน  
2.2 มีตลาดกลางสินค้าเกษตรภูมิภาคในภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉลี่ยงเหนือ 
2 แห่ง ภาคใต้ 2 แห่ง ภาคกลาง  1 แห่ง และภาคตะวันออก 1 แห่ง  
2.3 ปริมาณน้ าไหลงลงอ่างเก็บน้ าท้ังประเทศ อย่างน้อย 40,000 ล้าน ลบ.ม.  
2.4 ระบบชลประทานมีประสิทธิภาพไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 เมื่อสิ้นสุดแผน 
2.5 เกิดการใช้น้ าในพื้นที่เกษตรนอกเขตชลประทานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของ
พื้นที่เมื่อสิ้นสุดแผน  
2.6 พื้นที่ท่ีสามารถลดความเสี่ยงภยัน้ าท่วม-น้ าแล้งและเกิดระบบจัดการน้ า
ชุมชน จ านวนไม่น้อยกว่า 4,000 ต าบล เมื่อสิ้นสดุแผน 
 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย : 
3.1 จ านวนสหกรณ์ภาคเกษตรในช้ันที่ 1 ตามเกณฑ์กาจัดระดับความเข้มแข็ง
สหกรณ์เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 18 เมื่อสิ้นสุดแผน  
3.2 จ านวนกลุ่มเกษตรในช้ันที่ 1 ตามเกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็ง กลุ่ม
เกษตรกรเพิ่มขึ้นในระดับดีร้อยละ 6 เมื่อสิ้นสุดแผน  
3.3 จ านวนวิสาหกิจชุมชนในระดับดี ตามเกณฑ์การจัดระดับความเขม้แข็ง
วิสาหกิจชุมชนในพื้นที่อย่างน้อยร้อยละ 35 เมื่อสิ้นสุดแผน 

กลยุทธ์ท่ี 2 การ
ส่งเสริมการผลติและ
การขยายตัวของ
ตลาดสินค้าเกษตร
และผลิตภัณฑ์
เกษตรแปรรูปท่ีมี
มูลค่าเพิม่สูง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสรมิให้มีการปรับเปลี่ยนการเพาะปลูกพืชในพื้นที่ท่ีไม่เหมาะสม ไปสู่การ
ผลิตสินค้าเกษตรที่มมีูลคา่เพิ่มสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 รณรงค์ และส่งเสริมให้ผู้บริโภคมีการตระหนัก เลือกใช้ และบริโภคสินค้าเกษตร
และเกษตรแปรรูปที่ปลอดภยั มคีุณภาพสูง และไดม้าตรฐาน เพื่อกระตุน้ให้เกดิตลาดสนิค้าคณุภาพใน
วงกว้างอยา่งทั่วถึง 

กลยุทธ์ย่อย 2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการมีการใช้สินค้าเกษตรและสินค้าเกษตร
แปรรูปท่ีได้คณุภาพ อาทิ ผลผลิตจากการเกษตรส าหรับใช้ในโรงพยาบาล โรงเรียน และเรือนจ า 
อาหารทางการแพทย์  

กลยุทธ์ท่ี 3 การ
ขยายผลรูปแบบ
เกษตรยั่งยืนที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม
และมีมูลค่าเพิ่มสูง
จากแบบอย่าง
ความส าเร็จใน
ประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ส่งเสรมิการท าเกษตรยั่งยืนท่ีตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนาท่ีอาศัยธรรมชาตเิป็นพื้นฐาน ผ่านการด าเนินการปกปูอง จัดการอย่างยั่งยืน และฟื้นฟู
ธรรมชาติหรือระบบนิเวศ 
ที่เปลี่ยนไป เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษย์ และเป็นประโยชน์ต่อความหลากหลายทางชีวภาพ 
อาทิ การปลูกปุาเศรษฐกิจ การท าวนเกษตร การลดการเผาตอซัง การท าประมงถูกกฎหมาย 
การปฏิบัตติ่อแรงงานท่ีถูกต้อง 
กลยุทธ์ย่อยที ่3.2 สนับสนุนปัจจยัการผลิตที่จ าเป็น เพื่อให้เกิดการขยายผลรูปแบบเกษตรกรรม 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมลูคา่เพิ่มสูง อาทิ สารชีวภณัฑ์ ปุ๋ยชีวภาพ พร้อมทั้งให้มีการ
จัดเก็บข้อมลูปริมาณ 
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3.4 ผู้ประกอบการเกษ๖รเพิ่มขึ้นปีละ 4,000 ราย การผลิตและการใช้สารชีวภณัฑ์อย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 จัดให้มีการบรหิาร อนุรักษ์ เพาะพันธ์ุ เพาะเลี้ยง พันธุ์พืชเฉพาะถิ่น สัตว์น้ า 
และปศสุัตว์ เพื่อเพ่ิมปริมาณผลผลิตทางการเกษตรตามธรรมชาติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 ขยายผลแบบอย่างความส าเร็จในการบริหารจัดการเพื่อผลิตสินค้าเกษตรให้
สอดคล้องกับทรัพยากรของชุมชนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ  
 

 

ชื่อหมุด
หมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา 

ระดับหมุดหมาย 
กลยุทธ์ กลยุทธ์ย่อย 

-ต่อ- 

หมุด
หมายที่ 

1 

 กลยุทธ์ท่ี 4 การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการน้ าเพื่อ
การเกษตรให้มีความ
สมดลุระหว่างอุป
สงค์และอุปทาน 
รวมทั้งการใช้น้ าซ้ า 

 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ส่งเสรมิและผลกัดันการเพิ่มพ้ืนท่ีป่าต้นน้ า/ป่าเศรษฐกิจท่ีสามารถสร้างรายได้ในพ้ืนท่ีที่ไม่
เหมาะสมส าหรบัการปลูกพืช รวมทั้งเพิ่มปริมาณน้ าตามธรรมชาติใหม้ีน้ าเพียงพอต่อการใช้ทั้งระบบ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 เร่งพัฒนาและฟื้นฟูระบบชลประทานและการกระจายน้ าในพ้ืนท่ีเขตชลประทาน พร้อม
ทั้งพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ านอกเขตชลประทาน รวมถึงแหล่งน้ าชุมชน ตลอดจนการจัดการ
ตะกอนท่ีเหมาะสม โดยความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง เพื่อ
เพิ่มแหล่งเก็บกักน้ าใหส้ามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 ด าเนินการให้มกีารจัดการตะกอนอย่างเหมาะสม ตั้งแต่การมรีะบบดักตะกอน การลด
การชะล้างพังทลายของตะกอนในล าน้ าด้วยการปลูกพืชคลุมดินหรือพืชปูองกันการกัดเซาะตลิ่ง เพื่อเพิม่
ปริมาณและแหล่งเก็บกักน้ าใหส้ามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.4 บริหารจดัการและวางแผนการใช้น้ าอย่างเป็นระบบและสมดลุ ตลอดจนพัฒนาและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกีย่วกับการใช้น้ าท่ีมีประสิทธิภาพ อาทิ การใช้น้ าซ้ า 

กลยุทธ์ที่ 5 การ
ส่งเสริมให้เอกชน
ลงทุนพัฒนาตลาด

กลยุทธ์ย่อยที่ 5.1 พัฒนาปัจจัยสนับสนุนท่ีเอื้อและจูงใจให้เอกชนลงทุนและพัฒนาตลาดกลางภูมิภาค/
ตลาดในชุมชน 
กลยุทธ์ย่อยที ่5.2 ผลักดันใหม้ีการจัดเก็บข้อมลูราคาสินคา้เกษตรเปรียบเทียบระหว่างตลาดภูมภิาคและ
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กลางและตลาด
ออนไลน์สินคา้
เกษตร รวมถึงสินค้า 
กลุ่มปศสุัตว์และ
ประมง 

 

ตลาดส่วนกลางอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 5.3 พัฒนาความรู้และทักษะให้เกษตรกรสามารถซื้อขายผลผลิตผา่นตลาดออนไลน์สินคา้
เกษตร เช่น พืช ประมง และปศุสตัว์ เป็นต้น 

 

 

 

 
ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา 

ระดับหมุดหมาย 
กลยุทธ์ กลยุทธ์ย่อย 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมาย 

ที่ 2 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 อันดับดัชนีการพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยวดี
ขึ้น โดยมีอันดับรวมไม่เกินอันดับที่ 25 ด้านความปลอดภัยและการ
รักษาความปลอดภัยไมเ่กินอันดับที่ 50 ด้านความยั่งยืน ด้าน
สิ่งแวดล้อมไม่เกินอันดับที่ 50 ด้านสุขภาพและสุขอนามยัไม่เกินอันดับ
ที่ 50 และด้านทรัพยากรทางวฒันธรรมและการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไม่
เกินอันดับที่ 25 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 0.05 
คะแนนต่อป ี
ตัวช้ีวัดที่ 1.4 จ านวนนักท่องเที่ยวกลุ่มเดินทางซ้ า เพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 
15 ต่อป ี
เป้าหมายท่ี 2 การปรับโครงสร้างการท่องเท่ียวให้พ่ึงพา

-ต่อ- 
กลยุทธ์ที่ 1 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวคุณภาพที่มศีักยภาพในการเติบโตสูง 
ได้แก่ (1) ส่งเสริมสวรรค์แห่งการชอปปิ้ง โดยสนับสนุนให้มีกลุ่มสินค้าที่ระลึกประจ าชาติ 
รวมถึงการใช้นโยบายลดภาษนี าเข้าส าหรับสนิค้าฟุุมเฟือยบางประเภท จัดให้มีพื้นที่ปลอด
อากรเป็นพิเศษต่อยอดจากภูเก็ตแซนด์บ็อกซ์ เพื่อกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอย และ
ก่อให้เกิดการกระจายรายได้ไปสู่ผู้ประกอบการรายย่อย (2) การท่องเที่ยวทางน้ า ทั้งการ
ล่องเรือในมหาสมุทร เรือส าราญ และการล่องเรือในแม่น้ า โดยให้มีการจัดท าแผนพฒันาที่
ชัดเจนร่วมกับภาคเอกชน เชน่ การก าหนดที่ตั้งทา่เทียบเรือส าราญ ทั้งแบบท่าเรือหลัก 
และท่าเรือแวะพัก ในฝั่งอา่วไทย และอันดามนั จากพื้นที่ที่มีศกัยภาพ อาทิ พัทยา ภูเก็ต 
รวมถึงการสร้างแหล่งท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับท่าเรือนั้น ซึง่จะช่วยกระตุ้นการลงทนุของ
ภาคเอกชนและกระจายรายไดไ้ด้มาก (3) ส่งเสริมแหล่งท่องเทีย่วที่มนุษยส์ร้างขึ้น การ
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นักท่องเท่ียวในประเทศและมีการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมาก
ขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 รายได้จากการท่องเที่ยวเมืองรองเฉลี่ยทุกเมืองเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 10 ต่อปี (ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของเมืองรองทั้งหมด) 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 รายได้จากนักท่องเที่ยวชาวไทย เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี   
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 มีชุมชนท่ีเป็นวิสาหกิจเพื่อสังคม เพิ่มขึ้นเฉลี่ยปลีะ 50 
ชุมชน  
เปูาหมายที่ 3 การท่องเที่ยวไทยตอ้งมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนใน
ทุกมิต ิ
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ผู้ประกอบการและแหล่งท่องเที่ยวได้รบัมาตรฐานการ
ท่องเที่ยวไทย เพิ่มขึ้นร้อยละ 

ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ การท่องเที่ยวเพื่อการจัดประชุม การท่องเทีย่วเพื่อเป็นรางวัล การจัด
ประชุมนานาชาติ และการจัดแสดงสนิค้า เพื่อเพิ่มการลงทุนทั้งจากภายในและนอก
ประเทศ และก่อให้เกิดการเดินทางของกลุ่มนักธุรกิจ ตลอดจนการท่องเที่ยวอื่น ๆ เพื่อ
รองรับกลุ่มลูกค้าที่มีก าลงัซื้อสูง เช่น กลุ่มผู้สงูอายุ กลุ่มผู้เกษียณอายุ กลุ่มพ านักระยะยาว 
และกลุ่มบุคคลที่เที่ยวไปท างานไปโดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล เปน็ต้น 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนนุให้ผู้ประกอบการ และสตาร์ทอัพ ประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ เอกลักษณ์ทางวฒันธรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนา และสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการการท่องเที่ยวคุณภาพใน
พื้นที่เมืองรองที่มีศักยภาพและกระจายเส้นทางท่องเที่ยวให้หลากหลายอย่างทั่วถึง เพื่อ
กระตุ้นการเดินทางท่องเที่ยวภายในประเทศ และดงึดูดนักท่องเที่ยวคุณภาพจากทั่วโลกให้
เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวชุมชน และสนบัสนุนให้มีการเชื่อมโยงเปน็กลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว
ตามศักยภาพของพื้นที ่

 

ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา                
ระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ย่อย 

-ต่อ- 
หมุดหมาย 

ที่ 2 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 ชุมชนท่องเที่ยวได้รบัมาตรฐานการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าปีละ 50 ชุมชน 
 

กลยุทธ์ที่ 2 การ
ส่งเสริมการพัฒนา
และยกระดับการ
ท่องเที่ยวท่ีมี
ศักยภาพรองรับ
นักท่องเที่ยวท่ัวไป 
 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สนับสนนุการท่องเที่ยวโดยชุมชนและการทอ่งเที่ยวในเมืองรอง โดยให้
ความส าคัญกบัการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม ส่งเสริมแนวคิดการ
สร้างรายได้จากการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม สร้างองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ การพัฒนาระบบและการจัดการสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว เพื่อเป็นการสร้างฐานให้
ชุมชนมีความรักในท้องถ่ินและรักษาวัฒนธรรมของตนเอง ตลอดจนสร้างเครือข่าย และจัดหา
เงินทุน เพื่อบ่มเพาะชุมชนให้ยกระดับเป็นวสิาหกิจเพื่อสังคมและสตาร์ทอัพ ซึ่งจะก่อให้เกิดการ
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กระจายรายได้อย่างเปน็ธรรม  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมให้เอกชนมีความร่วมมือและมสี่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของ
ชุมชน ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวในพื้นที่ ดแูลความปลอดภัย และรักษาสภาพ
แหล่งท่องเที่ยวให้สมบูรณ์ 

กลยุทธ์ท่ี 3 การ
ยกระดับบริการและ
การบริหารจัดการ
การท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับของตลาด
สากล 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 สนับสนุนการจดัการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ตามแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมุนเวียน เศรษฐกิจสเีขียว โดยพฒันาระบบการจัดการพื้นท่ีท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับความสามารถใน
การรองรับของระบบนเิวศ ตลอดจนสนับสนุนสถานประกอบการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การใช้ยานยนต์ไฟฟูา หรือมาตรการอื่นๆ เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคการท่องเที่ยว เปน็ต้น 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับปรุงการบริหารจดัการในแหล่งท่องเที่ยวและสถานประกอบการท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยเฉพาะด้านความปลอดภยั ความสะอาด ความเป็นธรรม และ
การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การให้บริการอยา่งเหมาะสม ตลอดจนสรา้งแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการ
เข้าสู่กระบวนการ พร้อมผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสนบัสนุนผู้ประกอบการทีไ่ดร้ับรอง
มาตรฐาน  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 สนับสนุนให้มีการเก็บค่าธรรมเนียมนักท่องเที่ยวเข้า “กองทุนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
ไทย” เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการพัฒนาการท่องเที่ยว การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันให้
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การพัฒนาทักษะด้านการบริหาร การตลาด หรือการอนุรักษ์ทรัพยากรท่องเทีย่ว
ในชุมชน การดูแลรักษาคณุภาพแหล่งท่องเที่ยว การส่งเสริมสินค้าทางการท่องเที่ยวใหม่ ๆ ในท้องถิ่น 
รวมทั้งการจัดใหม้ีการประกันภยัแก่นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติในระหว่างท่องเที่ยวภายในประเทศ 

 

ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย                 
ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ย่อย 

-ต่อ- 
หมุดหมาย 

 กลยุทธ์ที่ 4 การ
สนับสนุนการพัฒนา
ทักษะและศักยภาพ

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ยกระดับการพฒันาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของธุรกิจและการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพและยั่งยืน โดยให้ความส าคญักับการจดัท ากรอบสมรรถนะในต าแหน่งงาน
ต่าง ๆ พัฒนาผู้ประกอบการในด้านการบริหารธุรกิจใหม้ีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล รวมถึงการพัฒนาหลักสตูรการ
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ที่ 2 
ของบุคลากรในภาค
การท่องเที่ยว ให้
สอดคล้องกับการ
ท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่
น าไปสู่การสร้าง
คุณภาพและความ
ยั่งยืน 

เรียนการสอนออนไลน์ เพื่อยกระดับความรู้ทั้งในด้านการบริหารจดัการด้านการเงินและการตลาดภาคการท่องเที่ยว 
รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลและการใช้ข้อมูลให้เกิดประโยชน์ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกให้บุคลากรภาคการท่องเที่ยวและบริการที่เกีย่วข้อง เข้าสู่ระบบ
ฐานข้อมูลของภาครัฐ และมีการขึน้ทะเบียนแรงงานภาคการท่องเทีย่วอย่างถูกต้อง โดยลดขั้นตอน อ านวยความสะดวก 
และจูงใจในการเข้าสู่ระบบ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 ก าหนดแนวปฏบิัติตนท่ีเหมาะสมของผู้ประกอบการธุรกิจ บุคลากร และนักท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยว
ต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นถึงรูปแบบการท่องเที่ยวอย่างมีความรบัผิดชอบ  

กลยุทธ์ที่ 5  การ
ปรับปรุงกฎหมาย/
กฎระเบียบ และ
ขั้นตอนท่ีล้าสมัยและ
เป็นอุปสรรคต่อการ
ท าธุรกิจ 
และการขอ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 5.1 ปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบยีบด้านงบประมาณ และการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ ให้เอื้อต่อการเข้ามามีส่วน
ร่วมของภาคเอกชนในการลงทุนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวร่วมกับชุมชนและภาครัฐ ตลอดจนสนับสนนุให้ภาครัฐสามารถ
จัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการจากท้องถิ่นที่ได้รับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และสุขอนามัยได้ และ
สนับสนุนให้มีการจดัท าระบบติดตาม การด าเนินการพัฒนาชุมชน 
ของหน่วยงานทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และภาคประชาสังคม เพื่อลดความซ้ าซ้อน ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ และมีความต่อเนื่องในการพัฒนา 
กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 ปรับปรุงข้อจ ากัดของกฎหมาย ลดขั้นตอนท่ีล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการท าธุรกจิและการขอ
ใบอนุญาตของสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี โดยเฉพาะที่พักแรม และธรุกิจอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง โดยให้มีความครอบคลมุถึงธุรกิจรายย่อย มีขั้นตอนที่ง่าย สะดวก เอื้ออ านวยและสร้างแรงจูงใจให้
ผู้ประกอบการรายย่อยเข้าสู่กรอบกฎหมายและฐานข้อมลูภาครัฐไดร้วดเร็วมากขึ้น เพื่อให้ธุรกิจรายยอ่ยสามารถเชื่อมโยง
กับการท่องเที่ยวท่ีมีคุณภาพได้ ตลอดจนบังคับใช้แนวปฏิบัติหรือกฎหมายที่เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด มีประสิทธิภาพ และ
เท่าเทียม นอกจากน้ี ควรมีการปรบัปรุงกฎหมาย เพื่อจูงใจให้สถานประกอบการมีความใส่ใจและรับผดิชอบด้าน
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น  
กลยุทธ์ย่อยที่ 5.3 ปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบยีบที่เป็นอุปสรรคต่อเทคโนโลยดี้านการท่องเที่ยว โดยเฉพาะตัวแทน
จ าหน่ายการท่องเที่ยวออนไลน์ ที่ครอบคลมุถึงเศรษฐกิจแบ่งปันบนแพลตฟอร์ม ให้มีการปฏิบตัิถูกต้องตามกฎหมาย 
สะดวก ปลอดภัยต่อทั้งนักท่องเที่ยวและชุมชนรอบข้าง และเอื้อต่อการพัฒนาต่อยอดในอนาคต 

ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 
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ระดับหมุดหมาย 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
 
หมุดหมาย

ที่ 3 

เป้าหมายท่ี 1 การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ 
เพ่ือการใช้ในประเทศและส่งออก 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ปริมาณการใช้ยานยนต์ไฟฟูา (ยานยนต์ที่ปล่อย
มลพิษเป็นศูนย์ ซึ่งหมายถึงจ านวนจดทะเบียนรถยนต์ใหม่ 
ประกอบด้วยรถยนต์ประเภทยานยนต์ไฟฟูาพลังงานแบตเตอรี่ 
และยานยนต์ไฟฟูาเซลล์เช้ือเพลิง) จ านวน 282,240 คัน คิดเป็น
ร้อยละ 26 ของยานยนต์ทั้งหมด ภายในปี 2570 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ปริมาณการผลิตยานยนต์ไฟฟูา (ยานยนต์ที่ปล่อย
มลพิษเป็นศูนย์) จ านวน 380,250 คัน  
คิดเป็นร้อยละ 17 ของยานยนต์ทัง้หมด ภายในปี 2570 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ปริมาณรถยนต์ที่ไดป้รับเปลีย่นเป็นยานยนตไ์ฟฟูา
ดัดแปลงเพิม่ขึ้นไม่น้อยกว่า 40,000 คัน ภายในปี 2570 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 อัตราการขยายตัวของมูลค่าการส่งออกยานยนต์
ไฟฟูาเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี หรืออัตราการขยายตัวของมูลค่า
ส่งออกช้ินส่วนยานยนตไ์ฟฟูาของไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อป ี

 

เป้าหมายท่ี 2 ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิต
ยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุนเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าท่ี
ส าคัญภายในประเทศ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 อุตสาหกรรมยานยนต์ไทยเป็นฐานการผลิตอันดับ 1 
ในอาเซียน และอยู่อันดับ 1 ใน 10 ของโลก 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 มูลค่าส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริม
ใหผู้้ใช้ยานยนต์ในภาค
ส่วนต่าง ๆ ปรับเปลี่ยน
มาใช้ยานยนต์ไฟฟูาเพิ่ม
มากขึ้น 
 

 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมมาตรการจูงใจเพื่อส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า ประกอบด้วย 
(1) มาตรการทางด้านภาษี อาทิ การใช้ภาษีสรรพสามิต การยกเว้นหรือลดภาษีปูายทะเบียนประจ าป ี(2) 
มาตรการที่ไม่ใช่ภาษี อาทิ ส่วนลดค่าไฟฟูาในครัวเรือนและที่พักอาศัยในคอนโดมเินียมแกผู่้ใช้ยานยนต์
ไฟฟูา ท่ีจอดฟรีส าหรับยานยนตไ์ฟฟูา การสนับสนุนสินเช่ือเช่าซื้อยานยนต์ไฟฟูา และ (3) การให้เงิน
อุดหนุนส าหรับการซื้อรถยนตไ์ฟฟูา เพื่อให้รถยนต์ไฟฟูามีต้นทุนการใช้งานใกล้เคียงกับรถยนต์แบบ
เครื่องยนตส์ันดาปภายใน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในระบบขนส่งสาธารณะ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน ในทุกประเภทของยานยนต์ไฟฟ้า โดยอาศัยกลไกการจัดซื้อท่ีมีการก าหนดเง่ือนไข 
ที่ส่งเสรมิให้เกิดการผลิตในประเทศ หรือการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 สนับสนุนให้ประชาชนดัดแปลงรถยนต์เก่าเป็นยานยนตไ์ฟฟ้าดดัแปลง ที่ได้รับ 
การรับรองมาตรฐานด้านความปลอดภัยและสามารถจดทะเบยีนได้ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ยานยนต์ที่ปล่อยมลพิษเป็นศูนย์ รวมถึงส่งเสรมิ 
การจัดท าโครงการน าร่องเพื่อสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจแก่ประชาชน 
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ไฟฟูาและช้ินส่วนรวมไม่น้อยกว่า 130,000 ล้านบาท ภายในปี 
2570 

 

ชื่อหมุด
หมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย
ของการพัฒนา 
ระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

-ต่อ- 

หมุด
หมายที่ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จ านวนผู้ประกอบการใน
ห่วงโซ่อุปทานของยานยนต์ไฟฟูา
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 14 ราย 

และเกดิการลงทุนเทคโนโลยสี าคญัของ
ยานยนตไ์ฟฟูาในประเทศไทยภายในปี 

กลยุทธ์ที่ 2 การ
สนับสนุนให้เกดิ
การขยายตัวของ
ตลาดส่งออกยาน
ยนต์ไฟฟูา 

 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการขยายตลาดยานยนตไ์ฟฟ้าควบคู่กับการรักษาฐานการส่งออกผลิตภัณฑ์ท่ียังมีความสามารถในการท าตลาด
ในประเทศคู่ค้าหลักของไทย โดยเฉพาะในกลุ่มรถปิกอัพ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสรมิการส่งออกยานยนต์ไฟฟ้าพลังงานแบตเตอรี่ โดยเฉพาะการส่งออก 
ไปยังประเทศท่ีมีการผลักดันนโยบายความเป็นกลางทางคาร์บอนท่ีสง่เสริมการใช้ยานยนต์ประเภทดังกล่าว 
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3 2570 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4 สัดส่วนจ านวน
ผู้ประกอบการเดมิที่สามารถ
ปรับเปลีย่นธุรกิจไปสู่ธรุกิจใหม่เพิม่ขึ้น
ร้อยละ 10  ภายในปี 2570 

ตัวช้ีวัดที่ 2.5 จ านวนแรงงานเดิมที่
ได้รับการพัฒนาฝมีือแรงงานด้านยาน
ยนต์ไฟฟูาและเข้ามาเป็นแรงงาน 

ในอุตสาหกรรมใหมเ่พิ่มขึ้น 5,000 คน 
ภายในปี 2570 

 

เป้าหมายท่ี 3 การสร้างความพร้อม
ของปัจจัยสนบัสนนุอย่างเป็นระบบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 มูลค่าการลงทุนด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับยานยนต์
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 ต่อป ี

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 แรงงานท่ีได้รับการพัฒนา
ฝีมือแรงงานด้านยานยนตไ์ฟฟูามี
จ านวนไม่น้อยกว่า 30,000 คน ภายใน
ปี 2570 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 จ านวนสถานีอัดประจุ
ไฟฟูาสาธารณะ/หัวจ่ายชาร์จเร็ว 

กลยุทธ์ที่ 3 การ
ก าหนดเปูาหมาย/
แผน และ
ด าเนินการเปลีย่น
ผ่านอุตสาหกรรม
ยานยนต์เดิมไปสู่
ยานยนตไ์ฟฟูา 
อย่างเป็นระบบ
ชัดเจนตลอดทั้ง
ห่วงโซ่อุปทาน ใน
ระยะ 5 ปี 

 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางฐานการผลิตยานยนตไ์ฟฟ้า เพื่อดึงดูดนักลงทุนให้ 
เข้ามาผลิตยานยนต์ที่ปล่อยมลพิษเป็นศูนย์ และส่งเสริมใหผู้้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทานสามารถผลติชิ้นส่วนท่ีเป็นเทคโนโลยหีลักของยาน
ยนต์ไฟฟูา รวมถึงช้ินส่วนยานยนต์เช่ือมต่อและขับขี่อัตโนมตั ิ
กลยุทธ์ย่อยที ่3.2 ส่งเสรมิการผลติยานยนต์ทีม่ีคุณสมบตัิ “สะอาด ประหยดั ปลอดภัย” 
ตามมาตรฐานสากล (กฎระเบียบของสหประชาชาติ) เพื่อพัฒนาคุณภาพของรถยนต์ที่ใช้ภายในประเทศ และเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ตลาดส่งออกท่ีหลากหลาย ท้ังตลาดส่งออกในปัจจุบัน และตลาดใหม่ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ส่งเสรมิให้เกิดการสร้างฐานการผลิตแบตเตอรี่ รวมถึงช้ินส่วนส าคัญภายในประเทศ เช่น มอเตอร์ขับเคลื่อน ระบบบริหาร
จัดการแบตเตอรี่ และระบบควบคมุการขับข่ี เป็นต้น  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 ส่งเสรมิการเชือ่มโยงห่วงโซ่อุปทาน กับประเทศที่มีวัตถุดิบส าคัญต่อการผลิต 
ยานยนต์ที่ปล่อยมลพิษเป็นศูนย์ เช่น แร่ธาตุหายาก และเซมิคอนดกัเตอร์ เป็นต้น 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 ส่งเสริมให้สดุยอดผลติภณัฑ์ของประเทศไทยปรับเปลี่ยนไปสู่ยานยนต์ที่ขับเคลื่อนด้วยมอเตอร์โดยเร็ว ได้แก่ รถปิกอัพ อี
โคคาร์ และจักรยานยนต์  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.6 รักษาความสามารถในการแข่งขันของผลิตภณัฑก์ลุ่มที่ยังมีความสามารถ 
ในการท าตลาดและยังไมส่ามารถพัฒนาไปสู่ยานยนตไ์ฟฟ้าในระยะเวลาอันสั้น (5 ปี) อาทิ รถปิกอัพ โดยพิจารณาจากความพร้อมของผู้บริโภค
และความพร้อมของผลติภณัฑ์เปน็หลัก 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.7 สนับสนุนให้ผู้ประกอบการเดิมที่มศีักยภาพสามารถปรับเปลี่ยนไปสูส่ายการผลิตของยานยนต์ไฟฟ้าได้ เช่น การผลติตวัถัง
และช่วงล่างด้วยวสัดุใหม่ และการผลิตระบบส่งก าลัง เป็นต้น 
กลยุทธ์ย่อยที ่3.8 ศึกษาและก าหนดแนวทางการก าจัดซากรถยนต์ และซากชิ้นส่วนยานยนต ์
ที่ใช้แล้วในประเทศไทย เพื่อรองรบัทิศทางตลาดยานยนต์โลก และส่งเสริมแนวทางการน าวสัดุอุปกรณ ์
ที่ผ่านการใช้งานแล้วกลับมาใช้ใหม่ตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน 
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เพิ่มขึ้น 5,000 หัวจ่าย ภายในปี 2570 

ตัวช้ีวัดที่ 3.4 จ านวนมาตรฐานด้าน
คุณสมบัติและความปลอดภัยของ
ช้ินส่วนหลักท้ังหมดของยานยนต์ไฟฟูา
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15 ฉบับต่อปี 

ตัวช้ีวัดที่ 3.5 มลพิษทางอากาศ (ฝุุน
ละอองทีม่ีขนาดเล็กกว่า 2.5 ไมครอน) 
และปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในภาคคมนาคมขนส่งลดลงร้อยละ 4 
ต่อปี 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

หมุด
หมายที่ 

4 

เป้าหมายท่ี 1 การปรับโครงสร้างภาค
การผลิตและบริการ 
สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการใช้
นวัตกรรมในการผลิตสินค้าและ
จัดบริการทางการแพทย์และสุขภาพ
เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดส่วนมลูค่าเพิ่มสนิค้า

กลยุทธ์ที่ 1 การ
ส่งเสริมบริการ
ทางการแพทย์ที่มี
ศักยภาพในการ
สร้างมลูค่าทาง
เศรษฐกิจ 
 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สนับสนุนให้ภาคเอกชนยกระดับบริการทางการแพทย์บนฐานนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีขั้นสูง โดยภาครัฐก าหนดมาตรฐาน สนับสนุน และก ากับดูแล ยกระดับบริการทางการแพทย์ที่มุ่งเน้นรูปแบบการแพทย์แม่นย า 
เวชศาสตร์ป้องกันก่อนเกิดโรค และการดูแลสุขภาพแบบเจาะจงเฉพาะบุคคล โดยจดัท าฐานข้อมูลกลุม่เปูาหมายเพื่อต่อยอดไปสู่การใหบ้ริการ
รักษาและดูแลผู้ปุวยในลักษณะเฉพาะบุคคล การรักษาโดยพันธุกรรมบ าบัดและเซลลต์้นก าเนดิ รวมทัง้น าบริการส่งเสรมิสุขภาพมาหนุนเสรมิ
การจัดบริการทางการแพทย์ อาท ิเวชศาสตร์ชะลอวัย ท่ีมีหลักฐานทางการวิจัยมารองรับ ตลอดจนสง่เสริมใหม้ีการเชื่อมโยงคู่ค้าทางธุรกิจใน
การจัดหาผู้ปุวยต่างชาติให้มารับบริการในไทย โดยเฉพาะผู้ปุวยในกลุ่มประเทศท่ีมรีะบบประกันสุขภาพครอบคลุมค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพใน
ประเทศไทย พัฒนาระบบก ากับควบคุมคุณภาพมาตรฐานการจัดบรกิารทางการแพทย์ขั้นสูง โดยค านงึถึงผลกระทบที่เกดิขึ้นในทุกมิติ อาทิ 
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และบริการสุขภาพต่อผลิตภณัฑ์มวล
รวมในประเทศอยู่ท่ีร้อยละ 1.7 
 
เป้าหมายท่ี 2 องค์ความรู้ด้าน
การแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพ 
เอ้ือต่อการสร้างมูลค่าเพ่ิมในสินค้า
และบริการทางสุขภาพ 

การให้บริการทีม่ีคุณภาพมาตรฐานในราคาที่สมเหตสุมผล การก ากบัดูแลปญัหาทาง 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 มูลค่าการน าเข้าครภุัณฑ์
ทางการแพทย์ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 (20,000 ล้านบาท) เมื่อสิ้นสุดแผน 
 
เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนไทยได้รับ
ความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
สุขภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้าน
สุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่าย
สุขภาพท้ังหมดไม่เกินร้อยละ 12 
 
เป้าหมายท่ี 4 ระบบบริหารจัดการ
ภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อม
รองรับภัยคุกคามสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1 การประเมนิผลสมรรถนะ
หลักในการปฏิบตัิตามกฎอนามัยระหว่าง
ประเทศทุกตัวช้ีวัดมีค่าไมต่่ ากวา่ 4 

-ต่อ- 
กลยุทธ์ที่ 1  

 

จริยธรรมทางการแพทย์จากการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์ท่ีทันสมัยมาใช้ อาทิ แม่อุ้มบุญ การใช้เซลล์ต้นก าเนิด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สนับสนุนให้ภาคเอกชนยกระดับบริการทางการแพทย์บนฐานนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีขั้นสูง โดยภาครัฐก าหนดมาตรฐาน สนับสนุน และก ากับดูแล ยกระดับบริการทางการแพทย์ที่มุ่งเน้นรูปแบบการแพทย์แม่นย า 
เวชศาสตร์ป้องกันก่อนเกิดโรค และการดูแลสุขภาพแบบเจาะจงเฉพาะบุคคล โดยจดัท าฐานข้อมูลกลุม่เปูาหมายเพื่อต่อยอดไปสู่การใหบ้ริการ
รักษาและดูแลผู้ปุวยในลักษณะเฉพาะบุคคล การรักษาโดยพันธุกรรมบ าบัดและเซลลต์้นก าเนดิ   
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ปรับปรุงแก้ไขระเบียบให้เอื้อต่อการเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพ 
ศึกษาความเป็นไปได้ในการออกกฎหมายเฉพาะเพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพท่ีครอบคลุมข้อจ ากัดในการด าเนินการ 
อาทิ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยดีิจิทัลทางการแพทย์ การใช้ระบบประกันภัยสุขภาพและสวัสดิการจากต่างประเทศ การอนุญาตด้าน
การตรวจลงตรา ตลอดจน 
การก าหนดหน่วยงานรับผดิชอบหลักในการด าเนินการ ปรบัแก้กฎหมายการออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจด้านบริการส่งเสริมสุขภาพและ
บริการทางการแพทย์ให้เป็นแบบใบอนุญาตเดียว ที่ครอบคลุมการด าเนินการเกี่ยวกับสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ สถานพยาบาล และธุรกิจ
โรงแรม รวมทั้งปรับแก้กฎหมายอนุญาตให้วิชาชีพอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการส่งเสริมสุขภาพท่ียังไม่มีหลักสูตรการสอนในประเทศไทย มา
ช่วยสนับสนุนการแพทย์แผนปัจจบุันภายใต้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพน้ัน ๆ ได้สะดวกขึ้น อาทิ การแพทย์ธรรมชาติบ าบดั 
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ชื่อหมุด
หมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย
ของการพัฒนา 
ระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

-ต่อ- 
หมุด

หมายที่ 
4 

 กลยุทธ์ที่ 2 การ
ผลักดันให้ประเทศ
ไทยเป็นศูนย์กลาง
บริการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพระดับโลก  
 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนานวัตกรรมในบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพบนฐานความโดดเด่นของเอกลักษณ์ความเป็นไทยผสานความโดดเด่นของอัต
ลักษณ์ความเป็นไทยกับบริการเพือ่ส่งเสรมิสุขภาพ โดยสนับสนุน 
ทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ีร่วมกันพัฒนาเมืองสุขภาพแบบครบวงจร บนฐานการน าภูมิปญัญาการดูแลรักษาสุขภาพด้านการแพทย์แผนไทย 
การแพทย์ทางเลือก และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของชุมชนท้องถิ่น มาพัฒนาต่อยอดบริการและผลิตภัณฑส์่งเสริมสุขภาพ เพื่อสร้างแบรนด์
ความเป็นไทยที่สามารถแข่งขันไดใ้นระดับสากล ผลักดันใหม้ีผู้บริหารจัดการธุรกิจบริการส่งเสริมสุขภาพระดับโลก เพื่อสร้างช่ือเสียงให ้
กลุ่มธุรกิจบริการส่งเสริมสุขภาพระดับสูงในการให้บริการชาวตา่งชาติ และการร่วมลงทุนในการจัดบรกิาร 
ในต่างประเทศ ซึ่งอาจช่วยให้เกิดการมาใช้บริการส่งเสริมสุขภาพในระดับกลางและระดับล่างเพิม่ขึ้น 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ยกระดับมาตรฐานสถานบริการส่งเสรมิสุขภาพให้สามารถแข่งขันได้ โดยพัฒนามาตรฐานอาชีพแก่ผู้ประกอบธุรกิจบริการ
ส่งเสริมสุขภาพให้มีกระบวนการบริหารจดัการธรุกิจที่มีคณุภาพ  
รวมทั้งสร้างมาตรการจูงใจให้ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมาขึ้นทะเบียนภายใต้  
พ.ร.บ. สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559 เพื่อยกระดับมาตรฐานบริการส่งเสรมิสุขภาพให้มคีุณภาพ สามารถด าเนินธรุกิจใน
ตลาดโลกได ้
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาบริการเพื่อส่งเสรมิสุขภาพรูปแบบใหม่ที่น าไปสู่การสร้างสังคมสูงวัย 
ที่มีสุขภาวะ โดยส่งเสริมการสร้างพ้ืนท่ีชุมชนดิจิทัลเพื่อสร้างเสรมิสขุภาวะบนฐานนวัตกรรมบริการและผลิตภัณฑ์ท่ีเอื้อต่อรูปแบบวิถีชีวิตปกติ
ใหม่ อาทิ การให้ค าปรึกษาทางไกลด้านสุขภาพ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ชีวิตอย่างเหมาะสมโดยการใช้อาหารบ าบัดและการบ าบัด
ทางจิตด้วยการท าสมาธิ รวมทั้งการศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภคในแตล่ะช่วงวัยหรือเชื้อชาติเพื่อน ามาวเิคราะห์แรงจูงใจในการใช้บริการ 
ตลอดจนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นอารยสถาปัตย์ เพื่อรองรบัการบริการส่งเสริมสุขภาพในระยะยาว การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยส าหรบัชุมชน
สูงวัย การพัฒนาพ้ืนท่ีด้านกีฬาและการออกก าลังกาย เพื่อดึงดดูกลุม่ผู้ใช้บริการใหส้ามารถรับบริการส่งเสริมสุขภาพได้ยาวนานขึ้น อาทิ กลุ่ม
ผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒิพลัง กลุม่นักท่องเที่ยวแบบเที่ยวไปท างานไป 
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ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา 

ระดับหมุดหมาย 
กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกสท์ี่ส าคัญของภูมิภาค 

 

หมุดหมาย
ที่ 5 

เป้าหมายท่ี 1 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมภิาค  
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ (โดย
สถาบันการจัดการนานาชาติ) มีอันดับดีขึ้น 

 
เป้าหมายท่ี 2 ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมภิาค 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1  1) มูลค่าการลงทุนรวมในประเทศขยายตัวเฉลีย่ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 6 ต่อปี หรือ 2) สัดส่วนการลงทุนรวมต่อผลผลิต
มวลรวมในประเทศเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 27 ต่อป ี

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 1) มูลค่าการส่งออกสินค้าของไทยกับประเทศท่ัว
โลกขยายตัวเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ต่อปี หรือ 2) สัดส่วนการ
เติบโตของปรมิาณการส่งออกสินคา้ของไทยต่อการเติบโตของ
ปริมาณการส่งออกสินค้าของโลกเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 1.5 ต่อป ี

 
เป้าหมายท่ี 3 ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคม
และโลจสิติกสข์องภมูิภาค 

 ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ดัชนีวัดประสิทธภิาพด้านโลจสิติกสร์ะหว่างประเทศ
ของประเทศไทยอยู่ในอันดับไมต่่ ากวา่อันดับที่ 25 หรือคะแนนไมต่่ า
กว่า 3.60 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อ

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้าง
จุดยืนของไทยภายใต้
บริบทโลกใหม ่

 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 รักษาความสมดุลกับมติรประเทศ โดยก าหนดนโยบายที่ตรงกับความต้องการ 
ของประเทศอย่างชัดเจน และประสานความร่วมมือกับมติรประเทศเพื่อการด าเนินงานอย่างเท่าเทียม 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 วางบทบาทของไทยในการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจท่ีส าคัญในอนุภมูิภาค 
ลุ่มน้ าโขง โดยเข้าสูม่ิติของความรว่มมือและช่วยเหลือกันอย่างใกล้ชดิแทนการแข่งขัน สร้างความสมดลุ
และพัฒนาภมูิภาคร่วมกันผา่นคณะกรรมการระดับชาตเิพื่อบูรณาการแนวทางการสร้างความสมัพันธ์
ระหว่างประเทศในทุกระดับ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3  พัฒนาความสมัพันธ์ทางการค้าและการลงทุน โดยผลักดันการใช้ประโยชน ์
จากกรอบความตกลงเขตการค้าเสรีที่มีอยู่ และเพิ่มเติมกรอบความตกลงเขตการค้าเสรีทีส่ าคัญ รวมทั้ง
การเจรจาความตกลงเรื่องต่าง ๆ ที่จะสนับสนุนการค้าและการลงทนุ อาทิ การขนส่ง การตรวจคนเขา้
เมือง การบริหารจัดการบรเิวณด่านชายแดน รวมถึงจัดตั้งและผลักดนัความร่วมมือระหว่างเขตพัฒนา
พิเศษระหว่างไทย สปป.ลาว และจีน เพื่อสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมจากการเช่ือมโยงระบบ 
โลจสิติกส์ที่จุดเชื่อมต่อบริเวณจังหวัดหนองคายและจังหวัดเชียงราย  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ปรับปรุงกลไกสนับสนุนการสร้างฐานเศรษฐกจิในบริบทโลกใหม่ จัดให้มีกลไก 
หรือคณะกรรมการระดบัชาติเพื่อบูรณาการแนวทางการปรับเปลีย่นและปรับปรุงการส่งเสริมการลงทุน
ใหม่ รวมถึงการลงทุนในเศรษฐกิจสาขาใหม่ เพื่อรองรับการจัดห่วงโซ่การผลิตและการย้ายฐานการผลติทั่ว
เอเชียท่ีก าลังเกิดขึ้น ทั้งด้านสิทธิประโยชน์ ภาษีและไม่ใช่ภาษี และอื่น ๆ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนากฎหมายและแนวปฏิบัติที่ยกระดับไทยสูม่าตรฐานระหว่างประเทศ  
โดยเร่งยกระดับมาตรฐานทางสังคม สิ่งแวดล้อม สุขอนามัย คณุภาพชีวิต การลดความเหลื่อมล้ า การ
เคลื่อนย้ายแรงงาน ความโปร่งใส การบริหารจัดการที่ดี และธรรมาภิบาลในภาคธุรกิจ ให้อยู่ระดับ
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ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศน้อยกว่าร้อยละ 11  
 

นานาชาติ เพื่อปูองกันการกีดกันทางการค้า และก้าวพ้นกับดักรายได้ปานกลาง  

 

 

ชื่อหมดุหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา 
ระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

-ต่อ- 
หมุดหมาย

ที่ 5 

 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
ปัจจัยสนับสนุนเพื่อเป็น
ประตูการค้าการลงทุน
และฐานเศรษฐกิจส าคัญ
ของภูมิภาค 
 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาปัจจยัสนับสนุนเพื่อสนับสนุนพ้ืนท่ี 
ที่มีศักยภาพและเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังในปัจจุบันและอนาคต อาทิ โครงสร้างพื้นฐานดา้นการคมนาคม
ขนส่ง บริการขนส่งและเครือข่ายโลจิติกส์ตามเส้นทางส าคัญและการเช่ือมโยงสู่ประเทศเพื่อนบ้าน สิ่ง
อ านวยความสะดวกด้านการลงทนุและการค้าชายแดน ท่าเรือและสะพานเศรษฐกิจ ในพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคใต้ เพ่ือให้ไทยเป็นประตูการค้าที่ส าคัญ รวมถึงการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการ
พัฒนาและรองรับการท่องเที่ยวและบริการในกลุม่จังหวัดที่มีศักยภาพ อาทิ การท่องเที่ยวอันดามันบริเวณ
จังหวัดภูเก็ต กระบี่ พังงา ตรัง สตลู ให้เชื่อมโยงกันเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเล ๑ ใน ๕ ของโลก  
กลยุทธ์ย่อยที ่2.2 พัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส์ใหเ้ชื่อมโยงไร้รอยต่อตั้งแต่ระดับภมูิภาค  
อนุภูมิภาค และชายแดน ให้เป็นการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ โดยบูรณาการแผนพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานการขนส่งทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ ท่ีใช้ประโยชน์ทางภูมิศาสตร์และโครงสร้างพื้นฐาน 
จากเส้นทางเชื่อมต่อในภมูิภาค อนุภูมิภาค และชายแดน โดยเฉพาะในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงกับจีนตอนใต้ 
และเชื่อมโยงกับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและเขตเศรษฐกิจพิเศษอ่ืนๆ ให้เป็นหนึ่งเดียวกันอยา่งเป็น
รูปธรรมที่สามารถผลักดันการเปลีย่นแปลงภาคการผลิตและบริการไทยสู่ระดับนานาชาติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ให้ความส าคญักับการขนส่งระบบรางอย่างต่อเนือ่ง เพื่อให้เป็นโครงข่ายการขนส่งหลัก
ของประเทศ เช่ือมต่อกับเครือข่ายโลจสิติกส์ในระดบัภูมภิาคและอนภุูมิภาค เพื่อลดต้นทุนโลจสิติกส์ 
สนับสนุนจดุเช่ือมระหว่างไทย สปป.ลาว และจีน ที่จังหวัดหนองคายและเชียงราย รวมถึงสนับสนุนการ
เชื่อมต่อกับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจภายในประเทศ ท้ังภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาค
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ตะวันออก และภาคใต้ ให้สามารถเข้าสู่จีนและกลุม่ประเทศในอนุภมูิภาคลุ่มน้ าโขงได้โดยสะดวก  
กลยุทธ์ย่อยที่  2.4  พัฒนาและเพิ่มศักยภาพการขนส่งทางล าน้ าและชายฝั่ง โดยให้ความส าคัญกับ 
การเดินเรือในแม่น้ าสายส าคัญ อาทิ แม่น้ าเจ้าพระยา แม่น้ าน่าน แมน่้ าปุาสัก ให้มีความสะดวก ทันสมยั  
มีมาตรฐานความปลอดภยั โดยเฉพาะการเดินเรือในแม่น้ าเจ้าพระยาสู่ท่าเรือแหลมฉบัง ตลอดจนการ
พัฒนาร่องน้ าเศรษฐกิจ เพื่อสนับสนุนการขนส่งภายในประเทศและระหว่างประเทศใหม้ีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน   
 

 

ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา 
ระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

-ต่อ- 
หมุดหมาย

ที่ 5 

 -ต่อ- 
กลยุทธ์ที่ 2 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์ เพื่ออ านวยความสะดวกและ 
ลดอุปสรรคในการค้าการลงทุน รวมถึงสอดรับกับรูปแบบการคา้ในอนาคต โดยการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการดา้นโครงสร้างพื้นฐาน อาทิ การน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้งาน การพัฒนาระบบการให้บริการ 
การพัฒนาซอฟต์แวร์ การพัฒนา ปรับปรุง หรือผ่อนคลายกฎระเบียบและแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้อง  
กลยุทธ์ย่อยที ่2.6 สนับสนุนให้มีการลงทุนพัฒนาศูนย์บริการโลจสิตกิส์ อาทิ ย่านกองเก็บ 
ตู้สินค้า จดุพักรถ ท่าเรือบก ศูนยเ์ปลี่ยนถ่ายสินค้า โดยให้ความส าคญักับการบูรณาการแผนการลงทุน
ดังกล่าวในเส้นทางยุทธศาสตร์ขนส่งสินค้าหลัก เพื่อให้สามารถเช่ือมต่อกับกลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขง จีน และภมูิภาคอาเซียน รวมทั้งให้ความส าคญักับการก าหนดอัตราค่าบริการเพื่อจูงใจให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งสูร่ะบบราง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 สนับสนุนให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มมากขึ้น โดย
การด าเนินการจะต้องมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการประเมนิประสิทธิภาพและความส าเรจ็ที่
ชัดเจน รวมถึงเปิดโอกาสใหผู้้ประกอบการด้านการค้า การลงทุน และภาคบริการขนส่งมีบทบาทในการ
ให้บริการมากข้ึน 
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กลยุทธ์ที่ 3 การผลักดัน
การลงทุนเพื่อปรับ
โครงสร้างอุตสาหกรรม
เปูาหมายสู่ไทยแลนด์ 
4.0 

 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 เร่งรัดการปรับการผลิตโดยการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มากขึ้น ท้ังในภาคอุตสาหกรรม 
ภาคบริการ และโลจิสติกส์ โดยเฉพาะการปรับสู่ระบบอัตโนมัติและเร่งใช้ประโยชน์ 
จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับโครงสร้างภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และโลจสิติกส์ โดยน าแนวทาง 
การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสเีขียว มาใช้เป็นมาตรฐาน อาทิ การสนับสนุน
การใช้พลังงานสะอาด การน าปัจจยัการผลิตมาใช้แบบหมุนเวียน การลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 สร้างระบบดิจทิัลที่เอื้อต่อการค้าการลงทุน โดยพัฒนาแพลตฟอร์มการค้าแห่งชาติเพื่อ
ส่งเสริมการค้าในรูปแบบธุรกจิกับธุรกิจด้วยกัน พัฒนาระบบการเงินของไทยสู่การให้บริการธุรกรรม
ทางการเงินดิจิทัล เพื่อเอื้อต่อการลงทุน และปรับปรุง แก้ไข และพฒันากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอ านวยความสะดวกการค้าการลงทุน รวมถึงเร่งพัฒนา
กฎหมายด้านธุรกรรมอิเล็กทรอนกิส์และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา 
ระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

-ต่อ- 
หมุดหมาย 

ที่ 6 

เป้าหมายท่ี 2 การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
ของประเทศเพิ่มขึ้น  
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 สัดส่วนการส่งออกในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะของประเทศคิดเป็นร้อยละ 60ของมูลค่าการส่งออก
อุตสาหกรรมไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมดภายในปี 2570 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 มีบุคลากรทีม่ีทักษะด้าน “ผู้บูรณาการระบบ
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ” เพื่อรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรม

กลยุทธ์ที่ 1 การ
ขับเคลื่อนสังคมและ
เศรษฐกิจไทยด้วยดจิิทัล 
 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาให้เกิดการน าเทคโนโลยมีาใช้ในการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน 
และการให้บริการสาธารณะของภาครัฐเพิ่มขึ้น โดยส่งเสรมิการสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อรองรับการ
พัฒนาในมิติต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาแพลตฟอร์มซื้อขายพลังงาน การพัฒนาตลาดคาร์บอน การพัฒนา
เมืองอัจฉริยะ การให้บริการการแพทย์ทางไกล การจดัการศึกษาออนไลน ์
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสรมิการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยดีิจิทัลในการด ารงชีพ อาทิ 
การเรยีนรู้บนแพลตฟอร์มดิจิทัล การใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ การท าธรุกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
รวมทั้งการรู้เท่าทันถึงภยัที่มากับสือ่สมัยใหม่ และทักษะพื้นฐานที่จะไม่ตกเป็นเหยื่อของข่าวลวง 
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อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ จ านวน 400,000 รายภายในปี 2570 
เปูาหมายที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทลัและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะของประเทศมีความเข้มแข็งขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 จ านวนผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่ของ
โลกลงทุนในประเทศไทยอย่างน้อย 3 ราย ภายในปี 2570 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 จ านวนสตาร์ทอัพดา้นเทคโนโลยีเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
6,000 แห่ง ในปี 2570 โดย 1 ใน 3 เป็นผู้ประกอบการที่ย้ายมา
จากต่างประเทศ 
ตัวช้ีวัดที่ 3.3 มีแรงงานท่ีเป็นผู้เชีย่วชาญทางดิจิทัล (ระดับ 4) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 6 ของจ านวนประชากรไทยภายในปี 2570 
ตัวช้ีวัดที่ 3.4 มีจุดเชื่อมต่อและแลกเปลี่ยนข้อมลูจราจร
อินเทอร์เน็ตระหว่างประเทศท่ีท าให้บริการดิจิทัล 
ของไทยสามารถแข่งขันได้ภายในปี 2570 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนา
ต่อยอดฐาน
อุตสาหกรรมไฟฟูาและ
อิเล็กทรอนิกส ์
 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ พัฒนาการผลิตจาก
รูปแบบการรับจ้างผลิตตามสูตรของลูกค้า ไปสู่การผลิตที่มีการพัฒนาสูตรผลิตภณัฑเ์พื่อน าเสนอแกล่กูค้า 
 และให้มีการน านวัตกรรมการผลติสมยัใหม่มาปรับใช้เพื่อเร่งรดัการพัฒนาอุตสาหกรรมไปสู่อตุสาหกรรม 
๔.๐ และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส์สีเขยีว ผ่านการใช้เครื่องมือทางการเงินและการคลัง และนโยบาย
สนับสนุนทางนวัตกรรมต่าง ๆ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสรมิให้ผู้ประกอบการปรับรูปแบบการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉรยิะให้
เป็นศูนย์กลางการผลิตอุปกรณ์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะทีส่ าคัญของอาเซียน โดยมุ่งเน้น 
การผลิตชิ้นส่วนประกอบท่ีส าคญัในห่วงโซ่อุปทานอาเซียนเป็นทีต่้องการของตลาดในอนาคตและมีมลูค่า
สูง เข้าสู่การเป็นอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ขั้นสูง อาทิ กลุ่มโมดลูการตรวจจับ กลุ่มตัวกระตุ้นการท างาน  
กลุ่มอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง กลุ่มโมดลูการค านวณ พร้อมท้ังพิจารณาสง่เสริมใหภ้าคอุตสาหกรรมให้ใช้วัสดุ 
จากผู้ผลิตภายในประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ส่งเสรมิให้มีการพัฒนาและสร้างตราสินค้าของตนเอง รวมทั้งส่งออกผลิตภัณฑ์
เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉรยิะ โดยมุ่งเน้นการส่งออกไปยังตลาดต่างประเทศท่ีไทยมี
ศักยภาพ อาทิ ประเทศในกลุ่มอาเซียน ยุโรป ทวีปอเมริกา 
   
 

 

ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา 
ระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

-ต่อ- 
หมุดหมาย 

ที่ 6 

 -ต่อ- 
กลยุทธ์ที่ 2 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสรมิให้เกิดการลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีข้ันสูง ในอุตสาหกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และพัฒนาสุดยอดผลิตภณัฑ์ อาทิ การพัฒนาระบบเซ็นเซอร์และระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ในยานยนตไ์ฟฟูา การจูงใจให้มีผู้ประกอบการด้านชิ้นส่วนและผลติภณัฑ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะเพิม่ขึ้น 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 พัฒนามาตรฐานและเงื่อนไขการเข้าถึงข้อมูลที่เกดิจากอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉรยิะที่
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เป็นสากล รองรับการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูลภายในหน่วยงานภาครัฐ และระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนภายในประเทศและภมูิภาค เพื่อให้มีข้อมลูขนาดใหญ่ น าไปสู่การวิจยัและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์และบริการที่เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 ดึงดูดและพัฒนาให้เกิดการลงทุนจากต่างประเทศ โดยบูรณาการความร่วมมือกับ
ผู้ประกอบการไทยหรือกิจการร่วมค้า ควบคู่กับการให้สิทธิประโยชน์ในการลงทุนที่สนับสนุนหรือผลักดนั
ให้ผู้ร่วมค้าทีม่ีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านถ่ายทอดองค์ความรู้และความเช่ียวชาญให้ผู้ประกอบการไทย 
โดยมุ่งเน้นอุตสาหกรรมต้นน้ าท่ีมเีทคโนโลยีการผลิตขั้นสูงและเป็นพ้ืนฐานของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 

กลยุทธ์ที่ 3 
อุตสาหกรรมดิจิทัลใน
ประเทศท่ีสามารถ
แข่งขันได้ 
 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ดึงดูดให้ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีขนาดใหญข่องโลกลงทุนในอุตสาหกรรม 
ที่จะเอื้อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ประกอบการไทยตลอดห่วงโซ่อุปทาน อาทิ การลงทุนจัดตั้งศูนย์ข้อมลู
คลาวด์ที่หลากหลายเพื่อประชากรอาเซียน โดยดึงดดูให้บริษัทต่างชาติมาลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้าน
ดิจิทัลในประเทศ เช่น ศูนย์ข้อมูล ระบบภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์ คลาวด์ และแพลตฟอร์มข้ามชาติ เป็นตน้ 
โดยก าหนดรูปแบบการลงทุนและสิทธิประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจภายในประเทศ 
อาทิ การจับคู่ธุรกิจในไทยการจ้างแรงงานไทย 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ส่งเสรมิให้เกิดการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางดจิิทัลที่จะสนบัสนุนใหไ้ทยสามารถใช้
ประโยชน์จากความได้เปรียบทางภูมิศาสตรเ์พื่อยกระดับให้บริการดจิิทัลของไทยสามารถแข่งขันไดภ้ายใน
ปี 2570 อาทิ การขยายอินเทอร์เน็ตแบนด์วิดธ์ระหว่างประเทศ การเช่ือมต่อโครงข่ายระหว่างประเทศ 
ที่ช่วยลดต้นทุนและระยะเวลาการสร้างศูนย์ข้อมลู การพัฒนาการใหบ้ริการคลาวดส์าธารณะในประเทศ 
 

 

2.2.2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา 
ระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 
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หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
 
หมุดหมาย

ที่ 7 

เป้าหมายท่ี 1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ืออ านวยต่อการเติบโตและแข่งขันได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สดัส่วนวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมที่ขึ้นทะเบยีนกับ
ส านักงานประกันสังคม (มาตรา 33)  
ต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรวม เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 20 สดัส่วน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่จดทะเบยีนนิติบุคคลต่อวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมรวม เพิ่มขึ้นเป็น 
ร้อยละ 40 สัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีจดทะเบียน
ภาษีมูลคา่เพิ่มต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรวม เพิ่มขึ้นเปน็ร้อยละ 
5 ในปี 2570 รวมทั้งสัดส่วนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่จด
ทะเบียนพาณิชยต์่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรวม เพิ่มขึ้นเป็นร้อย
ละ 20 ในปี 2570 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 มูลค่าการระดมทุนผ่านตลาดทุน ขยายตัวเฉลีย่ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 12 ต่อปี และสัดส่วนการเข้าถงึสินเช่ือของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมต่อสินเช่ือรวม เพิ่มขึ้นเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ภายในปี 2570 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านกฎระเบียบทางการค้า 
ไม่เกินอันดับที่ 40 ในปี 2570 มีการออกกฎหมายล าดับรองภายใต้
พระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2560  
 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนา
ระบบนิเวศให้
เอื้ออ านวยต่อการท า
ธุรกิจและการยกระดับ
ความสามารถในการ
แข่งขันของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด
ย่อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ย่อย 1.1 เร่งปรับปรุงกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนนิธุรกิจ และสร้างให้เกดิ 
การแข่งขันที่เป็นธรรมระหว่างวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และรายใหญ่ โดยพัฒนา
เครื่องมือตรวจจับพฤติกรรมจ ากดัการแข่งขัน เพื่อน าไปใช้ก าหนดมาตรการแกไ้ข ควบคุมการมี
อ านาจเหนือตลาด และก าหนดแนวปฏิบัติทางธุรกิจที่เหมาะสมและเป็นธรรมในการแข่งขัน
ระหว่างผู้ประกอบการ พร้อมทั้งการบังคับใช้ที่เข้มแข็ง ตลอดจนทบทวนกฎหมายและกฎระเบยีบ
ที่ไม่จ าเป็น 
กลยุทธ์ย่อย 1.2 เพิ่มความสะดวกในทุกขั้นตอนการประกอบธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม โดยลดขั้นตอนและระยะเวลาในการจดทะเบียนจดัตั้งธุรกิจและการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต พัฒนาแพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐในทุกกระบวนการผ่านช่องทางออนไลน์
เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ใหค้วามช่วยเหลือผู้ประกอบการในการเริ่มตน้และการด าเนินธุรกิจ 
ตลอดจนจัดท าและเผยแพร่คูม่ือการประกอบธุรกิจรายสาขาท่ีผู้ประกอบการเข้าถึงได้ 
กลยุทธ์ย่อย 1.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและระบบมาตรฐานให้วิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมสามารถเข้าถึงได้ดว้ยต้นทุนต่ า โดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายบางส่วนส าหรับการใช้
เทคโนโลยีและซอฟต์แวร์พื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท าธุรกิจและการพัฒนามาตรฐาน 
โดยเฉพาะการวิเคราะห์ ทดสอบ รับรอง เพื่อลดภาระต้นทุนในการพัฒนาสินค้าและบริการ การ
ตรวจสอบและรับรองมาตรฐานระดับประเทศและระดับสากล รวมถงึขยายผลการให้บริการของ
ศูนย์บ่มเพาะทีม่ีความเช่ียวชาญในธุรกิจเฉพาะส าหรบัการพัฒนาและยกระดับสินค้าและบริการ
ของของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีคณุภาพ มีนวัตกรรม และแข่งขันได้ในตลาดสากล 
กลยุทธ์ย่อย 1.1 เร่งปรับปรุงกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนนิธุรกิจ และสร้างให้เกดิ 
การแข่งขันที่เป็นธรรมระหว่างวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และรายใหญ ่
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ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา 
ระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

-ต่อ- 
หมุดหมาย

ที่ 7 

จ านวนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2 ฉบับตอ่ปี และมีสดัส่วนของจ านวนเรื่องร้องเรียน
ที่พิจารณาแล้วเสร็จ ต่อจ านวนเรือ่งร้องเรียนรวม เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 80-90 
ต่อปี 
ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ระบบฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่รฐับาล
และผูป้ระกอบการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมใช้ได้ เป็นปัจจุบันและ
ทั่วถึง 
 

เป้าหมายท่ี 2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีศกัยภาพสูงในการ
ด าเนินธุรกิจ สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขนัใหม่ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 สัดส่วนผลิตภัณฑม์วลรวมในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ เพ่ิมขึ้นเป็นรอ้ยละ 40 
และสดัส่วนมูลค่าการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดย่อม ต่อการส่งออกท้ังประเทศ เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 20 ในปี 2570 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 สัดส่วนมลูค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม ต่อมลูค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศ เพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 จากปีฐาน (ปี 2565 

-ต่อ- 
กลยุทธ์ที่ 1 

 
 

โดยพัฒนาเครื่องมือตรวจจับพฤตกิรรมจ ากดัการแข่งขัน เพื่อน าไปใช้ก าหนดมาตรการแกไ้ข 
ควบคุมการมีอ านาจเหนือตลาด และก าหนดแนวปฏิบัติทางธุรกจิที่เหมาะสมและเป็นธรรมในการ
แข่งขันระหว่างผู้ประกอบการ พรอ้มท้ังการบังคับใช้ที่เข้มแข็ง ตลอดจนทบทวนกฎหมายและ
กฎระเบียบที่ไม่จ าเป็น 

กลยุทธ์ย่อย 1.2 เพิ่มความสะดวกในทุกขั้นตอนการประกอบธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม โดยลดขั้นตอนและระยะเวลาในการจดทะเบียนจดัตั้งธุรกิจและการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต พัฒนาแพลตฟอรม์การให้บริการภาครัฐในทุกกระบวนการผ่านช่องทางออนไลน์เพิ่ม
ประสิทธิภาพศูนย์ให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการในการเริม่ต้นและการด าเนินธุรกิจ ตลอดจน
จัดท าและเผยแพร่คู่มือการประกอบธุรกิจรายสาขาท่ีผู้ประกอบการเข้าถึงได ้

กลยุทธ์ย่อย 1.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและระบบมาตรฐานให้วิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมสามารถเข้าถึงได้ดว้ยต้นทุนต่ า โดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายบางส่วนส าหรับการใช้
เทคโนโลยีและซอฟต์แวร์พื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท าธุรกิจและการพัฒนามาตรฐาน 
โดยเฉพาะการวิเคราะห์ ทดสอบ รับรอง เพื่อลดภาระต้นทุนในการพัฒนาสินค้าและบริการ การ
ตรวจสอบและรับรองมาตรฐานระดับประเทศและระดับสากล รวมถงึขยายผลการให้บริการของ
ศูนย์บ่มเพาะทีม่ีความเช่ียวชาญในธุรกิจเฉพาะส าหรบัการพัฒนาและยกระดับสินค้าและบริการ
ของของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีคณุภาพ มีนวัตกรรม และแข่งขันได้ในตลาดสากล 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เป็นผูส้่งออกรายใหม่ 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 2,000 รายต่อปี 
ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ส่วนแบ่งตลาดภายในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 25 ในปี 2570 

ตัวช้ีวัดที่ 2.5 มูลค่าการจดัซื้อจัดจา้งวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
ของภาครัฐ ขยายตัวเฉลี่ยไมต่่ ากวา่ร้อยละ 5 ต่อปี 
ตัวช้ีวัดที่ 2.6 มูลค่าการจดัเก็บภาษีมูลค่าเพิม่จากวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 ต่อป ี

 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนา
แพลตฟอร์มเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด
ย่อม และส่งเสริมให ้
วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ 

 

กลยุทธ์ย่อย 2.1 จัดให้มรีะบบไอดเีดียวของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และส่งเสรมิให้
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใช้ในการท าธุรกรรมผ่านระบบดจิิทัล ลดขั้นตอนและปริมาณ
เอกสารทีผู่้ประกอบการต้องใช้ในการติดต่อธุรกรรมกับภาครัฐ  
กลยุทธ์ย่อย 2.2 พัฒนาพอร์ทัลกลางเชื่อมโยงข้อมูลของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เข้ากับ
ระบบการให้บริการภาครัฐ สนับสนุนให้มีการแบ่งปันข้อมูลระหว่างหน่วยงานและเปดิโอกาสให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลขนาดใหญ่ ที่เกิดขึ้นได้อย่างเป็นปัจจุบนั โดยให้สิทธิประโยชน์และ
บริการที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจเพือ่จูงใจให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ
ฐานข้อมูล พร้อมทั้งพัฒนากระบวนการขอรับการยินยอมจากผู้ประกอบการในการส่งต่อข้อมลู
ระหว่างหน่วยงานส าหรับการจัดท านโยบายและมาตรการส่งเสรมิแบบมุ่งเปูา 

 

ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา 
ระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

-ต่อ- 

หมุดหมาย
ที่ 7 

 

เป้าหมายท่ี 3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและ
ได้รับการส่งเสริมอย่างมีประสิทธิผลจากภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 จ านวนสตาร์ทอัพ ซรีีส์ซี ข้ึนไป เพิ่มขึ้นเป็น 20 ราย ในปี 
2570 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 จ านวนการจดทะเบยีนวิสาหกิจเพื่อสังคม เพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 25 ต่อป ี

-ต่อ- 
กลยุทธ์ที่ 2 

กลยุทธ์ย่อย 2.3 พัฒนาระบบคลังข้อมูลและความรู้ส าหรับให้บริการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ให้เป็นระบบออนไลน์ และระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ครบวงจร โดยสร้างแพลตฟอร์มการ
ให้บริการผ่านช่องทางดิจิทัลที่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลความรู้ 
ใช้ประโยชน์ในวิเคราะห์ตลาดและพัฒนาหรือปรับปรุงประสิทธิภาพสินค้า บริการ และ
กระบวนการผลติได้ด้วยตนเอง 

กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มี
กลไกทางการเงินท่ี
เหมาะสมกับ
ลักษณะเฉพาะของ
วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม เพื่อให้
วิสาหกิจขนาดกลางและ

กลยุทธ์ย่อย 3.1 ส่งเสริมให้สถาบนัการเงินหรือธนาคารและผู้ให้บรกิารที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน  
ใช้ข้อมูลธุรกิจและร่องรอยดจิิทัลในการพิจารณาปล่อยสินเช่ือให้กับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม โดยใช้ข้อมูลธรุกรรม หรือข้อมูลส าคัญทางการคา้ของธุรกิจในรปูแบบดิจิทัลในการยืนยัน
สถานภาพการด าเนินธุรกิจ 
และเป็นหลักประกันท่ีเหมาะสม โดยไมต่้องใช้หลักทรัพย์ค้ าประกันรูปแบบปกต ิ
กลยุทธ์ย่อย 3.2 บาทสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ให้มีมาตรการสินเช่ือและการค้ าประกันสินเช่ือท่ี
ชัดเจนส าหรับแตล่ะเซกเมนต์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยเฉพาะส าหรับวสิาหกิจ
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ขนาดย่อมทุกกลุ่ม
สามารถเข้าถึงแหล่งทุน
ได้อย่างท่ัวถึง  

 

รายเล็กและวิสาหกิจรายย่อย รวมทั้งก าหนดแนวทางและหลักเกณฑใ์นการจัดท ามาตรการสินเช่ือ
พิเศษที่แตกต่างจากสถาบันการเงนิท่ัวไป เพื่อมุ่งให้ผู้ประกอบการวสิาหกิจรายเล็กและรายย่อย
สามารถเข้าถึงได ้
กลยุทธ์ย่อย 3.3 ส่งเสริมให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมระดมทุนผ่านตลาดทุน 
หรือแหล่งทุนทางเลือกที่หลากหลาย สอดรับกับโมเดลธรุกิจของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม นอกเหนือจากการใหส้ินเช่ือผ่านสถาบันการเงินท่ัวไป อาทิ การระดมทุนผ่านตลาด เอ็ม เอ 
ไอ การระดมทุนจากบคุคลทั่วไป สินเชื่อแบบบุคคลถึงบุคคล ธุรกิจเงินร่วมลงทุน รวมทั้งเปิด
โอกาสให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หรือสตาร์ทอัพในสาขาด้านการเงินมโีอกาสในการ
ขยายและต่อยอดธุรกจิในการเป็นแหล่งเงินทุนทางเลือกที่เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพและ
ครอบคลมุรูปแบบของธุรกิจส าหรบัผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมด้วยกัน 

 

 

 

ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา 
ระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมาย 

ที่ 8 

เป้าหมายท่ี 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนใน
เขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 อัตราการเติบโตของรายได้ต่อประชากรในภาค เพิ่มขึน้ไม่น้อย
กว่าอัตราการเติบโตของรายได้ต่อประชากรของประเทศ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 มูลค่าการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพิ่มขึ้นตามเปาูหมาย
ในแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดย
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีมลูค่าการลงทุนรวม 500,000 ล้านบาท 
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้มีมลูค่าการลงทุนรวม 100,000 ล้านบาท และ

กลยุทธ์ที่ 1 การ
สร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก 
 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจส าคัญของประเทศ โดยใช้แนวทางการพัฒนา
ภายใต้แผนพัฒนาภาค และการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ได้แก่ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคเหนือ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง–
ตะวันตก ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เป็นเครื่องมือส าคญัในการกระจายความเจรญิเติบโตไปสูภู่มิภาคและ
การพัฒนาห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงทั้งภายในพื้นที่ พื้นที่ใกล้เคียง และต่างประเทศ มี  



 

53 

 

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลค่าการลงทุนรวม 10,000 ล้านบาท 

 เป้าหมายท่ี 2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 สัมประสิทธ์ิความไมเ่สมอภาคในการกระจายรายได้ของภาค 
ต่ ากว่าสัมประสิทธ์ิความไม่เสมอภาคของประเทศ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 สัดส่วนผูม้ีงานท าในแต่ละภาค เพิ่มสูงขึ้นกว่าสัดส่วนผูม้ีงาน
ท าของภาคในปี 2563 ยกเว้นกรุงเทพมหานครมีสัดส่วนผูม้ีงานท าไม่เกิน
ร้อยละ 13 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 
เป้าหมายท่ี 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างย่ังยืน มีความพร้อม
ในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชน
ทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างท่ัวถึง  
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 เมืองอัจฉริยะมีจ านวนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่า 105 พ้ืนท่ี ภายใน
ปี 2570  
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนมีจ านวนมากขึ้น   

 

-ต่อ- 

กลยุทธ์ที่ 1 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยใช้เครือข่ายที่มีอยู่ในชุมชนเป็น
กลไกหลักในการขับเคลื่อน อาทิ บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) สร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจาก
สถาบันการศึกษาในพื้นที ่เพื่อสร้างความสามารถในการพัฒนาและเพิ่มมูลค่าของกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์   เพื่อเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุนของผู้ประกอบการและ
ธุรกิจในชุมชน โดยให้สถาบันการเงินในพ้ืนท่ีมีบทบาทในการท าหน้าที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
การบริหารเงินทุน สภาพคล่อง และการบริหารจัดการหนี้สินอย่างเป็นระบบ และพัฒนาสินเช่ือ
รูปแบบใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพของชุมชน รวมทั้งส่งเสริมการใช้
แพลตฟอร์มเพื่อสร้างงานในชุมชนและโอกาสในการเข้าถึงงานอย่างเท่าเทียม 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 ส่งเสรมิการจดัการกลไกตลาดของท้องถิ่น เพื่อสร้างสมดุลระหว่างการผลติ 
และการบริโภคในพ้ืนท่ี รวมทั้งสรา้งรายได้จากตลาดภายนอก โดยสง่เสริมนวตักรรมการจดัการ
ห่วงโซ่อุปทานในระดับพื้นท่ี เพื่อลดความสญูเสียจากการผลิตมากเกนิความต้องการ ลดต้นทุน
และระยะเวลาในการขนส่งสินค้าระหว่างพ้ืนท่ีและภมูิภาค รวมทั้งรกัษาคุณภาพของผลผลิต 
สนับสนุนการสร้างงานและจา้งงานคนในท้องถิ่นตลอดห่วงโซ่อุปทาน   

 
ชื่อหมุด
หมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย
ของการพัฒนา 
ระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

-ต่อ- 
หมุด
หมาย 
ที่ 8 

 -ต่อ- 
กลยุทธ์ที่ 1 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 แก้ปัญหาของกลุ่มเปราะบางในเมือง โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงระบบโครงสรา้งพื้นฐานเมือง อาทิ การออกแบบเมืองตามหลัก
อารยสถาปตัย์ ความมั่นคงด้านท่ีอยู่อาศัย จัดให้มรีะบบสวัสดิการ 
ที่ครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่มในเมือง เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของกลุ่มเปราะบางให้มสีุขภาพกายและจิตใจท่ีสมบรูณ์ และส่งเสริมศักยภาพ
เครือข่ายชุมชนเมือง ในการช่วยเหลือและดูแลกลุ่มเปราะบางเบื้องต้น ท้ังในภาวะปกติและเมื่อเกดิภยัพิบัติ 

กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ โดยส่งเสรมิการพัฒนาเมืองด้วย
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การส่งเสริม
กลไกความ
ร่วมมือภาครัฐ 
เอกชน 
ประชาชน 
และประชา
สังคมเพื่อการ
พัฒนาพ้ืนท่ี
และเมือง 
 

รูปแบบต่าง ๆ อาทิ กฎบัตรการพฒันาเมือง บริษัทพัฒนาเมือง ด้วยการศึกษาความเหมาะสมในการยกระดับกลไกขับเคลื่อนกฎบตัรการพัฒนาเมือง
ให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงาน การถอดบทเรียนจากพ้ืนท่ีซึ่งประสบความส าเรจ็ อาทิ ขอนแก่นโมเดล ซึ่งสามารถดึงดูดการลงทนุ พร้อมกับ
การจ้างงานในพ้ืนท่ีให้เป็นต้นแบบส าหรับขยายผลไปยังพ้ืนท่ีอื่น ๆ เสริมสร้างบทบาทของวิสาหกิจเพื่อสังคมในการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง การพัฒนา
ธุรกิจใหม่ การสร้างงานสร้างอาชีพ โดยมีมาตรการรองรับความเสี่ยงทางธุรกิจและการเงินในช่วงเริ่มต้น พร้อมกับถ่ายทอดทักษะและองค์ความรู้ให้
ชุมชนสามารถด าเนินการต่อไปด้วยตนเอง อาทิ วิสาหกิจสุขภาพเพือ่สังคม ซึ่งมุ่งเน้นเกษตรในเมือง และช่วยสร้างเมืองให้เป็นเขตอาหารปลอดภัย 
ขยายเครือข่ายเช่ือมโยงธุรกิจเพื่อสังคมในพ้ืนท่ีและเมือง เพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนท่ีได้อย่างยั่งยืน แก้ไขกฎระเบียบภาครัฐ
ให้เอื้ออ านวยต่อการสร้างความร่วมมือระหวา่งภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได้แก่ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม ส่งเสริมให้
เมืองที่มีพ้ืนท่ีต่อเนื่องกันเชิงนิเวศร่วมวางแผนพัฒนาและด าเนินการได้อยา่งสอดคล้องกับสภาพปญัหาในพื้นที่ มีความยืดหยุ่นและคล่องตัว 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองร่วมกันระหว่างภาครัฐ เอกชนและประชาชน โดยปรับปรงุกฎระเบียบ
ที่เป็นอุปสรรคในการเข้าถึงข้อมลูสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการสร้างความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนา สนับสนุนการเปิดเผยและแบ่งปันข้อมูล
สารสนเทศ ระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพื่อประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง ส่งเสริมการศึกษาวิจัยนวัตกรรมการรวบรวม
และประมวลผลข้อมูลสารสนเทศที่เข้าถึงได้โดยสาธารณะ เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการพื้นท่ีและเมือง เช่น ระบบจัดเก็บและบริหารข้อมลู
เมือง ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารงบประมาณโครงการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี และการพัฒนาทักษะดจิิทัล เป็นต้น 
 

ชื่อหมุด
หมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย
ของการพัฒนา 
ระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุด

หมายที่ 
9 

เป้าหมายท่ี 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้ม
กลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มี
โอกาสในการเลื่อนสถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุด
พ้นจากความยากจนได้อย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ที่ 1 

การแก้ปัญหา
ความยากจน
ข้ามรุ่นแบบ
มุ่งเปูาให้
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ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ทุกครัวเรือนท่ีถูกคัด
กรองว่ามีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรอืน
ยากจนข้ามรุ่นในปี 2565 สามารถ
หลุดพ้นจากสถานะการมีแนวโนม้เป็น
ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นภายในปี 
2570 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสทุธิ
แบบปรับของเด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่นระดบัมัธยมศึกษา
ตอนต้นไมต่่ ากว่าร้อยละ 100 และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า ไมต่่ ากว่าร้อยละ 70 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 เด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่น เติบโตไปเป็นแรงงานท่ี
มีทักษะ หรือส าเร็จการศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษาหรือเทยีบเท่า 
เพิ่มขึ้นไมต่่ ากว่าร้อยละ ๕๐ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 สัดส่วนของเด็กปฐมวัย
ในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปญัหา
พัฒนาการไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์ลดลง
ร้อยละ ๒๐ 
 
 
 

ครัวเรือนหลุด
พ้นความ
ยากจนอย่าง
ยั่งยืน 
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ชื่อหมุด
หมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย
ของการพัฒนา 
ระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

-(ต่อ)- 
หมุด

หมายที่ 
9  

เป้าหมายท่ี 2 คนทุกช่วงวัยได้รับ
ความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
ต่อการด ารงชีวิต 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ดัชนีรวมของความ
คุ้มครองทางสังคมมีคา่ไมต่่ ากว่า 100 
โดยดัชนีรวมของความคุ้มครองทาง
สังคมประกอบด้วย 3 มิติ โดยมี
ตัวช้ีวัดในแต่ละมิติ ดังนี ้
  1. ความคุ้มครองทางสังคมส าหรบั
วัยเด็ก 
     1.1 อัตราการเข้าถึงบริการเลีย้งดู
เด็กปฐมวัย (0-2 ปี) เพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่า

-ต่อ- 
กลยุทธ์ที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรอืนยากจนข้ามรุ่น เพื่อสร้างสภาพความเป็นอยู่ท่ีเหมาะสมต่อการเตบิโตของเด็ก 
โดยให้ความคุ้มครองทางสังคมอยา่งเฉพาะเจาะจงในกลุ่ม 
ที่มีข้อจ ากัดด้านศักยภาพ พร้อมทัง้มุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีมีผลิตภาพและรายได้สูงขึ้นผา่นการพัฒนาทักษะแรงงาน การหา
งานท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของครัวเรือน บริบทของพื้นที่ และทิศทางการพัฒนาประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและทรัพยากรที่
จ าเป็นในการประกอบอาชีพ ถ่ายทอดความรู้และทักษะทางการเงิน พร้อมทั้งจัดหาพี่เลีย้งในการให้ค าแนะน า สร้างแรงกระตุ้น แรงบันดาลใจ และ
ให้การสนับสนุนช่วยเหลือตลอดกระบวนการ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนากลไกการแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นในระดับพื้นท่ี มุ่งเน้นการยกระดับศกัยภาพ และเพิ่มบทบาทของหน่วยงานส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นในการแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่น พร้อมทั้งบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนกลยุทธ์การพัฒนา โดย
ใช้ประโยชน์จากฐานข้อมลู 
ในการคัดกรองครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น พร้อมทั้งระบุปัญหา ความจ าเป็น ความต้องการ แนวทางการด าเนินการปฏิบัติ 
และการติดตามประเมินผลอย่างใกล้ชิด ในการลดปัญหาความยากจนข้ามรุ่นอย่างยั่งยืน  
 



 

57 

 

ร้อยละ 50 
  2. ความคุ้มครองทางสังคมส าหรบั
วัยแรงงาน 
      2.1.แรงงานที่อยู่ในระบบ
ประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 ของก าลังแรงงานรวม 
     2.2จ านวนผู้ที่อยู่ในระบบการ
ออมเพื่อการเกษียณภาคสมัครใจที่
ภาครัฐจ่ายสมทบ เพิ่มขึ้นไมต่่ ากวา่
ร้อยละ 100 
     2.3 แรงงานท่ีอยู่ภายใต้การจา้ง
งานทุกประเภทได้รับความคุ้มครอง
โดยกฎหมายแรงงาน 
   3. ความคุ้มครองทางสังคมส าหรับ
ผู้สูงวัย 
     3.1 สัดส่วนผูสู้งอายุท่ียากจน
ลดลง เหลือไม่เกินร้อยละ 4 
     3.2 สัดส่วนของผู้สูงอายุท่ีมภีาวะ
พึ่งพิงที่เข้าถึงบริการดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุขในระบบหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เพิ่มขึ้นเป็นไมต่่ าว่า
ร้อยละ 70 
 

กลยุทธ์ที่ 2 

การสร้าง
โอกาสที่เสมอ
ภาคแก่เด็ก
จากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่น 
 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นให้สามารถเลี้ยงดูเด็กตั้งแต่ครรภ์มารดาจนถึงปฐมวัยได้อยา่งมีคุณภาพ พัฒนาระบบการให้เงิน
อุดหนุนเพื่อสนับสนุนการเลี้ยงดเูด็กให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดว้ยการแก้ไขปญัหาผูม้ีสิทธ์ิที่ตกหลน่ ปรับใช้วิธีการจ่ายเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไขท่ี
สามารถจูงใจให้เกิดผลลัพธ์ตามทีมุ่่งหวัง รวมทั้งปรับปรุงหลักเกณฑแ์ละสิทธิประโยชน์ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสรมิโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เดก็จาก
ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา 
ในโรงเรียนและการเรยีนรูภ้ายนอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นท่ีเสมือนจริงหรอืออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝาูระวัง
และตดิตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  
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ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา 
ระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

2.2.3 มิติคามย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
 

หมุดหมาย
ที่ 10  

เป้าหมายท่ี 1 การเพ่ิมมูลค่าจากเศรษฐกิจหมนุเวียน และการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 มูลค่าผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศจากเศรษฐกิจ
หมุนเวียนเพิ่มขึ้น สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 1 ในปี 2570 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 การบริโภควสัดุในประเทศมีปริมาณลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 25 ในปี 2570 
ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ดัชนีการหมุนเวียนวสัดุส าหรับผลติภณัฑ์เปาูหมาย 
(พลาสติก, วัสดุก่อสร้าง, เกษตร-อาหาร) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 ในปี 2570 
เป้าหมายท่ี 2 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน  
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 คะแนนดัชนีสมรรถนะด้านสิ่งแวดล้อมดีขึ้น ติดอันดับ 
1 ใน 3 ของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยมี
คะแนนไม่น้อยกว่า 55 คะแนน ในปี 2570 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 พื้นท่ีปุาไม้เพ่ิมขึ้น โดยเป็นปุาไม้ธรรมชาติ ร้อยละ ๓๓ และ
พื้นท่ีปุาเศรษฐกิจ 
เพื่อการใช้ประโยชน์ ร้อยละ 12 ของพื้นท่ีประเทศ ภายในปี 2570 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 การ
พัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการตามหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอน
ต่ า 

 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 เพิ่มศักยภาพของอุตสาหกรรมและบริการ โดยการพัฒนาสินค้า บริการ และ 
ตลาดท่ีสร้างมูลค่าเพิ่ม พัฒนาเครื่องมือและกลไก รวมถึงสนับสนุนการวิจัย การใช้องค์ความรู้เพื่อต่อยอดการใช้วัสดุ
หมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับผลิตภาพการผลิตสู่การเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจหมุนเวียน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าและบริการตามแนวทางทางเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า น าหลักการขยายความรับผิดชอบของผู้ผลิตมาใช้ ผลักดันให้ภาคเอกชน 
มีการลงทุนเพื่อปรับปรุงกระบวนการผลิตและการบริการให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการส่งเสริมให้เกิดการใช้ท่ี
น้อยลง ใช้ซ้ า น ากลับมาใช้ใหม่ และส่งเสริมให้น าหลักการลดของเสียให้เหลือน้อยท่ีสุดมาใช้ในขั้นตอนการผลิตและ
บริการ การใช้พลังงานสีเขียว ส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมโยงกลไกสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการผลิตไปสู่การลดปริมาณการปล่อยคาร์บอน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3  สร้างความเชื่อมโยงกับสาขาเศรษฐกิจอื่น ได้แก่ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาค
การท่องเท่ียว โดยสร้างระบบการผลิตท่ีเชื่อมโยงกัน ตั้งแต่ภาคการผลิตต้นน้ าจนถึงภาคการผลิตและการบริโภคท่ี
เป็นปลายน้ าตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 พัฒนาระบบรับรองมาตรฐานการผลิตสินค้าและบริการ จัดท ามาตรฐานกระบวนการผลิตสินค้า
และบริการ ระบบรับรองมาตรฐานสินค้าและบริการ และแนวทางการปฏิบัติตาม 
หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.5 การใช้เครื่องมือและกลไกในตลาดเงินตลาดทุนและมาตรการทางเศรษฐศาสตร์เพื่อการ
เจริญเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชน ส่งเสริมมาตรการ 
ทางการเงินและการลงทุนสีเขียว ส่งเสริมและสนับสนุนมาตรฐานการรายงานแห่งความยั่งยืน มาตรฐานทางบัญชี
ความยั่งยืน รวมท้ังส่งเสริมการลงทุนในกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

หมุดหมายที่ 10 
(ต่อ) 

เป้าหมายท่ี 3 การสร้างสังคมคาร์บอนต่ าและยั่งยืน  
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 สัดส่วนของการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้
พลังงานขั้นสุดท้ายเพิ่มขึ้น มสีัดสว่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 24 ภายใน
ปี 2570 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่เพิม่ขึ้น โดยมี
อัตราการน าขยะกลบัมาใช้ใหม่ของประเทศ  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของปริมาณขยะที่น ากลับมาใช้ใหมไ่ด ้ภายใน
ปี 2570 
ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ปริมาณขยะต่อหัวในปี 2570 ลดลงจากปี 2560 ร้อย
ละ 10 

กลยุทธ์ท่ี 2 การ
สร้างรายได้สุทธิให้
ชุมชน ท้องถิ่น และ
เกษตรกร จาก
เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอน
ต่ า 
 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เพิ่มรายได้ชุมชนจากแนวทางขยะสุทธิเป็นศูนย์ ทั้งจากขยะและวสัดุทาง 
การเกษตร ส่งเสริมให้ชุมชนน าขยะและวสัดุเหลือใช้ทางการเกษตรในชุมชนมาพัฒนาเป็นผลติภณัฑ์ชนิด
ใหม่ ๆ ท่ีมีมูลค่า เพิม่รายได้และลดรายจา่ยให้กับชุมชน สร้างความร่วมมือระหว่างชุมชนกับผู้ประกอบการ
ในพื้นที่ในการน าของเหลือในกระบวนการผลิตมาพัฒนาใช้ประโยชน์ในชุมชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสรมิการสรา้งรายได้ชุมชนบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม 
ส่งเสริมแนวคิดการสร้างรายไดจ้ากการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละวัฒนธรรม พัฒนาขีดความสามารถ 
คนในท้องถิ่นให้มีองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ สืบทอดอัตลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น พัฒนา
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ส่งเสรมิและพฒันาระบบตลาดคาร์บอนและการสร้างรายได้จากการเก็บกักคาร์บอนใน
ภาคป่าไม ้วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ จัดท าฐานข้อมลูส าหรับการซื้อขายคาร์บอน ได้แก่ ข้อมูลการ
ตรวจวัดปริมาณคาร์บอนในการผลิตสินค้าและบริการ การประเมินขีดความสามารถในการกักเก็บคาร์บอน
ของภาคปุาไม้ และกิจกรรมการกกัเก็บคาร์บอนอ่ืน ๆ พัฒนาระบบการรับรองปรมิาณการปล่อย 
และกักเก็บคาร์บอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และส่งเสริมอ านวยความสะดวกในการเข้าซื้อขาย 
ในตลาดคาร์บอนของผู้ปล่อยและผู้กักเก็บคาร์บอน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบรหิารจดัการขยะอย่างเป็นระบบตลอดห่วงโซ ่
ในระดับชุมชน สนับสนุนการลดและคัดแยกขยะอย่างเป็นระบบในชุมชน ส่งเสรมิให้เกิดกลไกการคัดแยก
ขยะก่อนทิ้งเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่ โดยให้ความส าคญักับการน ามาเปน็วัสดุในการผลติในชุมชนและเปน็



 

60 

 

วัตถุดิบให้โรงงาน ส่งเสรมิการแปรรูปขยะมูลฝอยและวัตถุดิบทีเ่หลอืจากกระบวนการผลติเป็นพลังงาน 
สร้างชุมชนต้นแบบท่ีมีความสามารถในการคัดแยกขยะและน าไปแปรรูปเป็นผลติภณัฑส์ร้างรายได้ โดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพื้นที ่
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 ส่งเสรมิให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน สนับสนุน 
การสร้างชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนทีต่อบรับกับวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อส่งเสรมิให้เกิด 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่ชุมชนต่าง ๆ ให้ถอดบทเรียนจากชุมชนต้นแบบ รวมทั้งยังเป็นการยกระดับ
คุณภาพชีวิตและสร้างเครือข่ายชุมชนเพื่อขยายผลต่อไปอย่างยั่งยืน 

 

ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา 
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กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

หมุดหมาย 
ที่ 11 

เป้าหมายท่ี 1 ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง  
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 จ านวนประชาชนที่เสียชีวิต สูญหาย และได้รับ 
ผลกระทบโดยตรงจากภัยธรรมชาติลดลง เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในแต่ละภัย 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากภัยธรรมชาติโดยตรง
ต่อผลติภณัฑ์มวลรวมของประเทศ (รวมถึงความเสยีหายที่เกดิกับ
โครงสร้างพื้นฐานและการหยดุชะงักของการบริการขั้นพ้ืนฐานท่ี
ส าคัญ) ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 จ านวนพื้นที่และมูลค่าความเสียหายจากภัยธรรมชาติ
ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  
เป้าหมายท่ี 2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

กลยุทธ์ที่ 1 การ
ปูองกันและลด
ผลกระทบจากภยั
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในพื้นที่
ส าคัญ1 

 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1  ส่งเสริมการใช้มาตรการเชิงป้องกันก่อนเกิดภัยในพื้นที่ส าคัญ อาทิ การวางผังเมือง การ
จัดสรรการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างเป็นระบบ การก าหนดพื้นท่ีปลอดภัยจากภยัทุกประเภท ตลอดจน 
การปรับปรุงมาตรฐานและหลักเกณฑ์ในการออกแบบก่อสร้างอาคารให้ครอบคลุมเรื่องการลดผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติการก าหนดรูปแบบและแนวทางการใช้พื้นที่ลุ่มต่ าเป็นพื้นที่รับน้ านอง ระบบการระบาย
น้ าตามผังน้ า และการพัฒนารูปแบบของสิ่งปลูกสร้างที่ใช้แนวคิดสถาปัตยกรรมที่สอดคล้องกับภูมิอากาศ  
กลยุทธ์ย่อยที ่1.2  ระบุพ้ืนท่ีส าคญัที่ไดร้ับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภมูิอากาศจ าแนกตามประเภทภัย โดยการบรูณาการข้อมลูที่เกี่ยวข้องและแผนที่เสี่ยงภัยของภยั 
แต่ละประเภท เพ่ือจัดท าแผนในการปูองกันและแกไ้ขปัญหา บรูณาการความร่วมมือของประชาชน ชุมชน  
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งการบูรณาการงบประมาณ และมีเจ้าภาพหลักในการด าเนินการตามแผน
ที่ชัดเจน  
กลยุทธย่อยที่ 1.3 ทบทวนการจัดสรรงบประมาณ โดยให้ความส าคญักับมาตรการลดความเสี่ยง 
และมาตรการเชิงปูองกัน มากกว่ามาตรการเผชิญเหตุฉุกเฉินและฟื้นฟู โดยมีการวเิคราะห์เปรียบเทียบ
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สภาพภูมิอากาศลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีแผนท่ีแสดงพื้นท่ีเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับพ้ืนท่ี โดยเฉพาะพื้นท่ีส าคัญด้าน
ต่างๆ หรือระดับจังหวัดอย่างครอบคลุม เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของมิติ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมท่ีส าคัญ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 การมีแผนจัดการปูองกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับพื้นท่ี โดยเฉพาะพื้นท่ีส าคัญ  
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 การเตือนภัยท่ีมีประสิทธิภาพ (ครอบคลุมภัยส าคัญ 
สามารถเชื่อมโยงระดับพื้นท่ี ระดับประเทศ และระดับโลก มีความ
แม่นย า ทันต่อเวลา และสามารถเข้าถึงกลุ่มเปราะบางได้) 

 

ต้นทุนและผลประโยชน์ที่ได้รบัจากการด าเนินมาตรการเชิงปูองกันและลดความเสี่ยงประกอบการจัดสรร 
งบประมาณ รวมทั้งการจดัสรรงบประมาณโดยให้ความส าคญักับพื้นที่ส าคัญที่ได้รับผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 น าแบบจ าลองระดับชาตเิพื่อประเมินความเสีย่งและผลกระทบจากภยัธรรมชาติ
ประเภทต่าง ๆ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่มีแผนแก้ไขปัญหาและเจ้าภาพที่ชัดเจน มาใช้ใน
พื้นที่ส าคัญ เพื่อใช้ในการประเมินประสิทธิภาพของมาตรการเชิงปูองกัน ให้สามารถจัดท าแผนบรหิาร
จัดการได้อย่างเหมาะสม 

 

ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา 
ระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

-ต่อ- 
หมุดหมาย 

ที่ 11 

เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ชุมชน ท้องถิ่น อาสาสมัคร และเครือข่าย ท่ีสามารถ
จัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
เบื้องต้นได้ด้วยตนเอง เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 80 ภายใน 
ปี 2570และมีการจัดฝึกอบรมด้านการปูองกันและบรรเทาผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศครอบคลุมทุก
พื้นท่ีของประเทศ  
ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ระดับความส าเร็จในการสร้างความตระหนักรู้ในระดับ
ชุมชนและการมีส่วนร่วมในการส่งข้อมูลจากพื้นท่ีเกิดภัยเข้าสู่ระบบ
เตือนภัยส่วนกลาง 
ตัวชี้วัดท่ี 3.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีองค์ความรู้ และมีแผนในการ

 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 การ
พัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพประชาชน
และชุมชน ในการ
รับมือกับภัย

 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึงความเสีย่งและปรับตัว
รับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาตแิละการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ โดยให้ความส าคญักับ 
การบูรณาการองค์ความรู้ด้านการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสตูร
การศึกษาทุกระดับ การจดัตั้งศูนยเ์รียนรู้ การสนับสนุนให้ประชาชนสามารถเข้าถึง รวมทั้งแจ้งเตือนภยั 
และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเตือนภยัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สนับสนุนการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชนในการรับมือและปรับตัว 
ต่อภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เพิ่มศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรับมือกบัภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะชุมชนพ้ืนที่เสี่ยงและกลุ่มคนเปราะบาง 

ทั่วประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายในการจดัการภัยพิบัติระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กับชุมชนและภาคประชาชน เพื่อให้ประชาชน และชุมชน สามารถปอูงกันและบริหารจัดการผลกระทบ 
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จัดการด้านภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.4 ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากระบบ
ประกันภัยพืชผลทางการเกษตรและภัยธรรมชาติ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.5 มีกองทุนเพื่อสนับสนุนการปูองกันและลดผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการศึกษาวิจัย
และเป็นแหล่งเงินรับประกันภัยต่อ 

ธรรมชาต ิ
และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

 

จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไดด้้วยตนเองมากขึ้น  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สนับสนุนมาตรการที่ไม่ใช่เชิงโครงสร้าง ในการบริหารจดัการภัยธรรมชาติ 
และการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ อาทิ การปรับปรุงกฎหมายให้มีประสิทธิภาพและรวบรวมจดั
หมวดหมู่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภัยพิบตัิทางธรรมชาติ การส่งเสริมมาตรการจูงใจเพื่อรับมอืภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจดัสร้างระบบประกันภัยและการจัดตั้งกองทุนเพื่อ
สนับสนุนการปูองกันและลดผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมถึงการจัดท าแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อลดผลกระทบจากภยัพิบัติธรรมชาติ 
 
 
 

 

 
 

ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา 
ระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

2.2.4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ   

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมาย
ที่ 12 

เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก
ช่วงวัย มีสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับ 
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม 
ได้อย่างสงบสุข 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทย
ทุกช่วงวัยได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ 
 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสยัที่ด ี โดย 
  1) การเตรียมความพร้อมพ่อแมผู่้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแล 
หญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มคีณุภาพ และดูแลเด็กใหม้ีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี  
  2) การพัฒนาครูและผูดู้แลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดแูลที่เพียงพอ มีจิตวิทยา 
การพัฒนาการของเด็กปฐมวยั สามารถท างานร่วมกับพ่อแมผู่้ปกครองในการส่งเสรมิพัฒนาการด้านการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวยัตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่
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ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิม่ขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อ
สิ้นสุดแผน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมิน
โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรยีนมาตรฐานสากลไม่ถึง
ระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุม่โรงเรียน ลดลงร้อยละ 8  
เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ  เมื่อสิ้นสดุ
แผน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนา
บัณฑิตฐานสมรรถนะเพิ่มเป็นร้อยละ 30  
ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔ ต่อปี  
ตัวช้ีวัดที่ 1.6 จ านวนผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหาความยากจนหลายมติิ
ลดลงร้อยละ 20 ต่อปี  
 
 
 

กับการพัฒนาการดา้นร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอยา่งรอบด้าน 
ก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
  3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ไดม้าตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับ 
การด าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีที่มีคณุภาพ 
  4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรยีนรู้และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการทีด่ีรอบด้าน 
สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม  
และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนา 
ที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง  
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
  1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ 
จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีสนับสนุนความรู้
และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 

 

ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา 
ระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

-ต่อ- 

หมุดหมาย 

ที่ 12  

เป้าหมายท่ี 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถ 
สร้างงานอนาคต   
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจ
โลกด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒๐ เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถของ

-ต่อ- 

กลยุทธ์ที่ 1 

  2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการ 
และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดงาน มีงานท าและมี
รายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้  
  3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจ านวน 
ความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะท้อน
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สถาบันการจดัการนานาชาติ มีคะแนนเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓ ต่อป ี
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จ านวนและมูลคา่ของธุรกิจสตาร์ทอัพเพิ่มขึ้น  

เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุม่เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติของ
คนไทยในทุกด้านไม่ต่ ากว่าค่าเฉลีย่ของประเทศท่ีเข้ารับการประเมนิ 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ ๑๕-๒๔ ปี ท่ีไม่ได้เรยีน ไมไ่ด้
ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ ๕  
 
 
 

 

สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพช้ันสูง 
  4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจน 
มีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ท่ีเชื่อมโยงสู่
การท างานในอนาคต 
  5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย1๑) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน  
โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 1) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครู 
และผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยท้ัง
ในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ 
ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 
บนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล 
เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด 
การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรง  
 

 
 
 
 

ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา 
ระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

หมุดหมาย เป้าหมายท่ี ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  กลยุทธ์ที่ 1 การ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปดิให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน โดยยกเลิก
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ที่ 13 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ 
ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วม ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บรกิารภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับ
ที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
 

พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการภาครัฐท่ี
ตอบโจทย์ สะดวก 
และประหยดั 

ภารกิจการให้บริการของภาครัฐท่ีมีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มคีวามจ าเป็นท่ีภาครัฐ ต้องด า 
เนินการ โดยพัฒนากลไกและสรา้งแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน วิสาหกิจเพื่อสังคม 
องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาด าเนินการหรอืร่วมด าาเนินการ ในลักษณะนวตักรรม
การให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศ ที่มีการร่วมรับ
ผลประโยชน์และความเสีย่งในการด าเนินการ 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กบัพัฒนาการบริการภาครัฐ ในรูปแบบ
ดิจิทัลแบบเบด็เสร็จ โดยปรับเปลีย่นกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการก ากับ ดูแล
หรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ
ท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนท่ีไมจ่ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกดิการท
งานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเปาูหมายการบริการภาครัฐแบบเบด็เสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องด 
ด าเนินการ ให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ 
ก าลังคน และการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสูเ่ปูาหมายร่วมกัน 

กลยุทธ์ที่ 2 การ
ปรับเปลีย่นการ
บริหารจดัการและ
โครงสร้างของ
ภาครัฐให้ยดืหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง 

และมีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เอื้อ
ต่อการพัฒนา
ประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยปรับบทบาท
และภารกิจใหม่ใหร้องรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสรมิ การกระจาย
อ านาจการบริหารจดัการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง งบประมาณ การจัดซือ้จัด
จ้างให้เกิดความยดืหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัด และแก้ไข
ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการและการบรูณาการ การ
ท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับ 

ภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการได้ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไกท่ีสามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถ 

ปรับเปลีย่นการท างานหรือสรา้งนวัตกรรมโดยไมต่ิดอยูภ่ายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบยีบเดมิโดยเร็ว เป็น
อันดับแรก 
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ชื่อหมุดหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนา 
ระดับหมุดหมาย 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ย่อย 

-ต่อ- 

หมุดหมาย
ที่ 13 

 -ต่อ- 
กลุยุทธ์ที่ 2 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลย ีต่าง ๆ ให้
ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมสี่วนร่วมในการให้ ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสาร 

ระหว่างกันท่ีหลากหลาย มีการบรูณาการการบรหิารจดัการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงาน 

ของรัฐในการแก้ปัญหาและการพฒันาร่วมกัน เพื่อลดการทุจรติคอร์รัปชัน 
กลยุทธ์ที่ 3 การ
ปรับเปลีย่นภาครัฐ
เป็นรัฐบาลดิจิทัลที่
ใช้ข้อมูลในการ
บริหารจดัการเพื่อ
การพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลีย่นข้อมูลภาครัฐทั้งหมดใหเ้ป็นดิจิทลั โดยจัดท าข้อมูลส าหรับการบริหาร จัดการ
ทรัพยากรของประเทศท้ังในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของหน่วยงานของรัฐทั้งหมด 

อย่างบูรณาการให้เป็นดจิิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บท่ีไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็น
ภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการวเิคราะห์ 
และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบรกิารภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบท การ
พัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมลูที่จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกัน ในการ
พัฒนาประเทศ ท้ังนี้ เร่งพัฒนาระบบท่ีบูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ ใน
ภาพรวมที่ส าคัญต่อการตดัสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสรจ็เป็นล าดบัแรก  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลีย่นกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการ ท างานใหม่ 
ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานท่ีหมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อย น าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม 

ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการใหม้ีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มี
ช่องทาง และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายทีส่อดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 4 การ
สร้างระบบบริหาร
ภาครัฐท่ีส่งเสรมิการ
ปรับเปลีย่นและ

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพือ่ดึงดูดและรักษา ผู้มีศักยภาพมา
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคญักับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร และกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในทางปฏิบัตไิด้อย่างแท้จริง โดยจะต้องทบทวนแนว
ทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนท่ีเหมาะสม ตลอดจนปรับเปลีย่นต าแหน่งงานท่ี
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พัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จ าเป็น ใน
การให้บริการภาครัฐ 

สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักท่ีมีความจ าเป็น ต่อการพัฒนาประเทศ อีกท้ังปรับปรงุ
รูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุม การจา้งงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบ
การท างานไมต่ลอดชีพมากข้ึน และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบท 
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3. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
3.1 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน กลุ่มท่ี 1 (หนองคาย หนองบัวล าภู 

เลย อุดรธานี และบึงกาฬ) 
 วิสัยทัศน์ 

“เกษตรอุตสาหกรรมชั้นน า ศูนย์กลางการค้าและโลจิสติกส์ การท่องเที่ยวมาตรฐานสากล  
เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน” 
 เป้าหมายประสงค์การพัฒนา 
  1. เศรษฐกิจของกลุ่มจขังหวัดมีการเตจิบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
  2. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางการผลิต การค้า การลงทุน การค้าชายแดน และ
การท่องเที่ยวโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  3. การักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

4. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัด (ประเด็นยุทธศาสตร์) 5 ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดสบายดีให้ได้มาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสิ่ง
อ านวยความสะดวกเพ่ือรองรับ
การดท่องเที่ยว 
2. ยกระดับการท่องเที่ยวของ
กลุ่มจังหวัดสบายดีให้ได้
มาตรฐาน 
3. เพ่ือส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของ
กลุ่มจังหวัด 
 

1. เพ่ิมอัตราขยายตัวรายได้
จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 52 
รายได้จากการท่องเที่ยว
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
 

1. พัฒนาและยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่ง
อ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนาทักษะบุคคล
ด้านการท่องเที่ยวเพ่อเชื่อมโยงเส้นทางการ
ท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบย 1 และประเทศใน
อนุภาคกลุ่มน้ าโขงอ่างเป็นรูปธรรม 
3. พัฒนาประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวและ
เพ่ิมขนาดของตลาด 
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ประเด็นที่ 2 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า การลงทุน และการค้าชายแดน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

1. พัฒนาความสามารถการ
แข่งขันด้านการผลิต การค้า 
การลงทุน การค้าชายแดนและ
การตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
2. เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ภาคอุตสาหกรรมมุ่งสู่มาตรฐาน
เศรษฐกิจ BCG ของกลุ่มจังหวัด 
3. เพ่ิมเพ่ิมมูลค่าการค้า
ชายแดน 

1. อัตราการเพ่ิมข้ึนของ
มูลค่าการค้าของกลุ่ม
จังหวัดสบายดีเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 5 
2.อัตราการขยาย
ภาคอุตสาหกรรม เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 5 
3. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ
มูลค่าค้าชายแดนของกลุ่ม
สบายดีเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

1.พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภคเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
การค้า การลงทุน และการค้าชายแดน 
2. พัฒนาระบบการริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ
และครอลคลุมในทุกพ้ืนที่ 
3. ยกระดับและพัฒนาศักยภาพสินค้าและบริการให้
มีมาตรฐานในการแข้งขัน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือด้านการค้า การ
ลงทุน การค้าชายแดนเชื่อมโยมทั้งภายในและ
ระหว่างประเทศ 
 
 

ประเด็นที่ 3 การพัฒนาและยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัยสู่เกษตรอินทรีย์อย่างเป็นระบบ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

1. พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์
สินค้าเกษตรปลอดภัยสู่เกษตร
อินทรีย์ให้ได้มาตรฐานสากล 
2. เพ่ิมช่องทางตลาดการผลิต
สินค้าและการจ าหน่ายสินค้า
เกษตรให้มีมูลค่าสูง 

1. ผลผลิตทางการเกษตร
ภายในกลุ่มจังหวัดสบายดี
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
2. อัตราการขยายตัวภาค
เกษตร เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

1. เพ่ิมมาจรฐานสินค้าการเกษตรในการปูองกันเฝูา
ระวังโรคอุบัติใหม่ในพืชสู่การบริการให้ได้มาตรฐาน 
2. ยกระดับและส่งเสริมการผลิต แปรรูปผลิตภัณฑ์
ทางเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตที่
ทันสมัยเพื่อการส่งออก 
3. เพ่ิมช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าในรูปแบบที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นที่ 4 การรักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
1. ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์พ้ืนที่ปุาหี้มี
ความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมขึ้น 
2. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพในการ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศของโลกและภัย
พิบัติในรูปแบบต่างๆ ตาม
สถานการณ์โลก 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
 
 
 
 

1. ผลผลิตทางการเกษตร
ภายในกลุ่มจังหวัดสบายดี 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5  
2. สัดส่วนพื้นที่สีเขียวใน
กลุ่มจังหวัดสบายดีเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 5 

1.พัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและ
ปูองกันการท าลายทรัพยากรกลุ่มน้ าแบบบูรณาการ
ของกลุ่มจังหวัด 
3. การเตรียมความพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศของโลก(Climate change) และ
ภัยภิบัติในรูปแบบต่างๆ ตามสถานการณ์โลก 

ประเด็นที่ 5 พัฒนาทุนมนุษย์และยกระดับคุณภาพชีวิตในทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียม 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

1. เพ่ือยกระดับศักยภาพ
แรงงานและผู้ประกอบการใน
กลุ่มจังหวัดสบายดี 
2. เพ่ือให้ประชาชนในกลุ่ม
จังหวัดสบายดีมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

1. อัตราการขยายตัวของ
ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 3 
2. สัดส่วนรายได้ต่อหนี้สิน
ต่อครัวเรือนของกลุ่มจังหวัด
สบายดีเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
3. พ้ืนที่มีปัญหาแพร่ระบาด
ของยาเสพติดเสริมสร้างให้
เป็นพื้นที่ปลอดภัย ร้อยละ 3 
 
 
 

1. ลดปัญหาครอบครัว ยาเสพติดในชุมชน ปัญหา
เด็กและเยาวชนทีเหลื่อมล้ าในสังคม 
2. พัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงานและ
ผู้ประกอบการให้มีทักษะฝีมือได้มาตรฐาน 
3. พัฒนาคนให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง
สถานการณ์โลก 
 

 
 
 
4. แผนพัฒนาจังหวัดบึงกาฬ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
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 1. วิสัยทัศน์ : 
“เมืองยางพารา การเกษตรก้าวหน้า ประตูการค้าอินโดจีน และท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ าโขง”” 

2. พันธกิจ : 
1. พัฒนายกระดับการผลิต การแปรรูปยางพารา การเกษตรกรรมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเป็นระบบเพื่อรองรับการ 

เจริญเติบโตของเมืองชายแดนและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันการค้า  การบริการ และการลงทุน  
3. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ าโขงและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม  
4. พัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและการแปรรูปยางพาราแบบครบวงจร 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการผลิตการแปรรูปสินค้าเกษตรด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือประสิทธิภาพการผลิตและการบริหารจัดการด้านการตลาด 
 กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาศักยภาพเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร และสถานการณ์ทางการเกษตร 
 กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริมศักยภาพเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร และสถานการณ์การเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตของเมืองชายแดนและเชื่อมโยงการค้า การบริการและการลงทุน 

กลยุทธ์ที่ 2.2 บูรณาการความร่วมมือด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวกับประเทศเพ่ือน
บ้านในอนุภาคลุ่มน้ าโขง 

กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและพลังงานทดแทน 
กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาผู้ประกอบการการบริหารจัดการตลาด สินค้า และการบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 3.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ
รองรับนักท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 3.3 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 3.4 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมกระเพณีเพ่ือ

ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชีวิตอารยธรรมลุ่มน้ าโขง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชนและความม่ันคงสู่สังคมสงบสุข 
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กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยด้านการศึกษา 
แรงงาน สาธารณสุข สังคม ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้สูงอายุ   

กลยุทธ์ที่ 4.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน การบูรกาการบริหารจัดการ
พ้ืนที่ชายแดนและปูองกันปราบปรามภัยคุกคามดานความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ 4.3 ขับเคลื่อนและขยายผลโครงการตามแนวทางพระราชด าริ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนายกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างกลไกการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 กลยุทธ์ที่ 5.2 พัฒนาและส่งเสริมการบริการประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมุ่งสู่

ความเป็นเมืองอัจฉริยะ(Smart city) 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
1. วิสัยทัศน์ : 

“ท้องถิ่นน่าอยู่ ท่องเที่ยวก้าวหน้า ประชาชนอยู่ดี มีความสุขอย่างยั่งยืน” 
  2. พันธกิจ 

พันธกิจที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ พลังงานทดแทน และการผังเมืองให้ได้มาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการชขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น 

พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมการสร้างรายได้และพัฒนาศักยภาพของคนในครอบครัวแล 
ชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยว การกีฬา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

พันธกิจที่ 4 พัฒนาระบบการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาธารณสุข  
ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

พันธกิจที่ 5 สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
ตัดสินใจในการวางแผนพัฒนา การตรวจสอบติดตามประเมินผลเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสใน
การบริหารงานและงบประมาณ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา : 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การผังเมือง การบริหารจัดการ
น้ าและส่งเสริมพลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการเกษตร อาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการท่องเที่ยว กีฬา นันทนาการ อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ สาธารณสุข ตลอดจน
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนายกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ 
6. วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

  1.  วิสัยทัศน์การพัฒนา 
 “ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริหารชุมชนน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม  น าการศึกษา ” 

2. พันธกิจ 

 พันธกิจที่ 1  ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

ให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมือง

ในอนาคตแลเศรษฐกิจของท้องถิ่น 

 พันธกิจที่ 2  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง

สามารถพ่ึงตนเองได ้

 พันธกิจที่ 3  การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดสินใจ 

การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความโปร่งในในการบริหารและการปกครอง 

 พันธกิจที่ 4  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณะสุข ตลอดจนอนุรักษ์และ

พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น   

   พันธกิจที่ 5 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี 

 พันธกิจที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาในการจัดการด้านการท่องเที่ยว และการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 พันธกิจที่ 7   การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการ

บริหารการเงินการคลังให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิม และที่ได้รับโอนจากการกระจาย

อ านาจจากรัฐบาล 

 พันธกิจที่ 8 การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือชี้น าและสนับสนุนการพัฒนาเมือง

อย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ  

 พันธกิจที่ 9 ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2. การพัฒนาด้านการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4. การพัฒนาด้านการค้าการลงทุนการท่องเที่ยวและกีฬา 
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  5. การพัฒนาด้านการริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6. การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7. การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  4. เป้าประสงค์ 
 1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึง 

 2. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ สร้างงาน เพิ่มรายได้  พัฒนาคุณภาพชีวิตและดูแลผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมให้ได้รับบริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง เป็นหมู่บ้านปลอดยาเสพติด 
 3. ประชาชนมีความสามัคคี สามารถปูองกันและรับมือจากสาธารณภัยต่างๆได้ ปัญหายาเสพติด
ลดลงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 4. ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มี
อยู่ในท้องถิ่นให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง 
 5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6. ประชาชนมีส่วนร่วมในวันส าคัญทางศาสนา และร่วมอนุรักษ์  รักษาศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมปิัญญาของท้องถิ่น  
 7. องค์กรมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

 5. ตัวช้ีวัด 

  1. จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆที่จัดให้มีขึ้นในแต่ละปี 

 2. จ านวนประชาชนในเขตพ้ืนที่ มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพ่ือขึ้น  

 3. จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนเพ่ือขอรับสิทธิได้รับ

บริการอย่างทั่วถึงทุกคน 

 4. จ านวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมขึ้นเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น และพ่ึงตนเองได้ 

มากขึ้น 

 5. จ านวนครัวเรือนสามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพ่ิมขึ้น 

 6. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  

 7. ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ลดลง  

 8. องค์กรมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

 6. ค่าเป้าหมาย 

  1. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานใน ร้อยละ 70 

 2. ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมข้ึน และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
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 3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหายาเสพติดที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่ลดลง ร้อย

ละ 5 ต่อปี 

 4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ร้อยละ 80     

 5. ประชาชนมีส่วนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สามารถบริหารจัดการขยะได้ ร้อยละ 90   

 6. ประชาชนมีส่วนร่วมในงานประเพณีท้องถิ่น ร้อยละ 80  

 7. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์สามารถลงทะเบียนได้อย่างทั่วถึง ร้อยละ 100   

 8. องค์กรมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ร้อยละ  60 

 7. กลยุทธ์ 

 1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  

มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

 2. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค และท าการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุข และการกีฬา 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ผู้ปุวยเอดส์ และ

ผู้ด้อยโอกาส 

 5. ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ 

 6. สนับสนุนการปูองกัน บ าบัด ฟื้นฟู ติดตามและช่วยเหลือเกี่ยวกับยาเสพติด 

 7. สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 8. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายประชาธิปไตย 

 9. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร ด้านการท่องเที่ยว  

 10. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 11. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 12. ส่งเสริมให้องค์กรมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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8. ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

แผนงาน 

 

เป้าหมาย/ผลผลิต/กลยุทธ ์

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาฯ ฉบับ 13 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด 

1.การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน  

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมการ

และโยธา                                    

1.2 แผนงานเคหะและชุมชน        

1.3 แผนงานการศึกษา                

1.4 แผนงานสงคมสงเคราะห ์                   

 

ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

อาคาร การคมนาคมขนส่ง มี

ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนอย่าง

ทั่วถึง                                     

กลยุทธ์                                    

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคม

ขนส่ง อาคาร ระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการใหไ้ดม้าตรฐาน  มี

ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ

ต้องการของประชาชน                              

2. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-

บริโภค และท าการเกษตรตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้าง

วามสามารถในการแข่งขัน             

2.1 การเกษตรสร้างมลูค่า                  

2.2 อุตสาหกรรมและบริการ

แห่งอนาคต                 

2.3 สร้างความหลากหลาย

ด้านการท่องเที่ยว                

2.4 โครงสร้างพื้นฐานเช่ือม

ไทยเช่ือมโลก                

2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนฐาน

ผู้ประกอบการยุคใหม ่

 

บริบทการปรับโครงสร้าง

ภาคการเกษตรการผลิตและ

บริการสู่เศรษฐกิจฐาน

นวัตกรรม             

เปูาหมายที่ 4 การเปลี่ยน

ผ่านการผลติและบริโภคไปสู่

ความยั่งยืน                 

โดย : หมุดหมายที่ 5     

ไทยเป็นประตูการค้าการ

ลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโล

จิสติกส์ที่ส าคญัของภูมิภาค                      

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานและปจัจัย

สนับสนุนเพื่อเป็นประตู

การค้าการลงทุนและ

ฐานเศรษฐกิจส าคัญของ

ภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มขีด

ความสามารถในการ

แข่งขันด้านการค้า การ

ลงทุน และการคา้

ชายแดน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานและเพิ่ม

ขีดความสามารถในการ

แข่งขันด้านการค้าและการ

ลงทุน                         

กลยุทธ์ที่ 2.1  พัฒนาระบบ

โครงสร้างพื้นฐาน 

สาธารณูปโภคและโลจิ

สติกสเ์พื่อรองรับการ

เจริญเติบโตของเมือง

ชายแดนและเชื่อมโยง

การค้า การบริหาร และการ

ลงทุน 

 

   ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน เป้าหมาย/ผลผลิต/กลยุทธ ์ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาฯ ฉบับ 13 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด 

2.การพัฒนาด้าน

คุณภาพชีวิต  

2.1 แผนงานสงคมสงเคราะห์      

2.2 แผนงานการศึกษา              

2.3 แผนงานสาธารณสุข           

2.4 แผนงานงบกลาง 

 

 

ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ สร้างงาน เพิม่

รายได้  พัฒนาคุณภาพชีวิตและดแูล

ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมใหไ้ดร้ับบรกิาร

และสวสัดิการจากองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างทั่วถึง เป็นหมู่บ้านปลอด

ยาเสพตดิ                                

กลุยุทธ์                                    

1. ส่งเสรมิและสนับสนุนด้าน

การศึกษา สาธารณสุข และการกฬีา                                   

2. ส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก 

เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้

ยากไร้ ผู้ปุวยเอดส์ และผูด้้อยโอกาส 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการ

พัฒนาและเสริมสรา้ง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      

3.1 การปรับเปลีย่นค่านิยม

และวัฒนธรรม              

3.2 การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต                  

3.3 ปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรู้ทีต่อบสนองต้องการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21                            

3.4 การตระหนักถึงพหุ

ปัญญาของมนุษย์ท่ี

หลากหลาย                   

3.5 การเสรมิสร้างให้คนไทย

มีความสุข ภาวะที่ดี คลอบ

คลุมทั้งด้านกายใจ 

สติปัญญา และสังคม  

เปูาหมายหลัก : ที่ 2      

การพัฒนาคน ส าหรับโลก

ยุคใหม ่                    

หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็น

ศูนย์กลางทางการแพทย์

และสุขภาพมลูค่าสูง           

เปูาหมายที่ 1-4     

เปูาหมายหลัก : ที่ 3     

การมุ่งสูส่ังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม        

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ

ยากจนข้ามรุ่นลดลงและมี

ความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม      

หมุดหมายที่ 12 ไทยมี

ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ

โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ยุทธศาสตร์แก้ปัญหา

ความยากจนและพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้มีรายได้

น้อย เพื่อลดคสาม

เหลื่อมล้ าทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา

คน สังคม และความมั่นคงสู่

สังคมสงบสุข                       

4.1 พัฒนาและยกระบบ

คุณภาพชีวิตของคนทุกช่วง

วัยด้านการศึกษา แรงงาน 

สาธารณสุข สังคม 

ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ และ

ผู้สูงอายุ                     

4.2 การเสรมิสร้าง

ความสัมพันธ์กับประเทศ

เพื่อนบ้าน การบูรณาการ

บริหารจดัการพื้นที่ชายแดน

และการปูองกันปราบปราม

ภัยคุกคามด้านความมั่นคง        

4.3 การขับเคลื่อนและขยาย

ผลโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าร ิ

 

   ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาฯ ฉบับ 13 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน เป้าหมาย/ผลผลิต/กลยุทธ ์

   3.6 การสร้างสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการพัฒนาและ

เสรมิสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์           

3.7 การเสริมสรา้งศักยภาพ

การกีฬาในการสร้างคณุค่า

ทางสังคมและพัฒนา

ประเทศ  

   

3. การพัฒนา       

ด้านการจดัระเบียบ

ชุมชน/สังคม และการ

รักษาความสงบ

เรียบร้อย  

3.1 แผนงานรักษาความสงบ

ภายใน                               

3.2 แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน 

 

 

ประชาชนมีความสามัคคี สามารถ

ปูองกันและรับมือจากสาธารณภัย

ต่างๆได้ ปัญหายาเสพติดลดลงและมี

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ 

กลุยุทธ์                                    

1. ส่งเสรมิและพัฒนากลุ่มอาชีพให้มี

ความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้   

2. สนับสนุนการปูองกัน บ าบัด ฟ้ืนฟู 

ติดตามและช่วยเหลือเกี่ยวกับยาเสพ

ติด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์

ด้านความมั่นคง        

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์

การสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน         

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์

ด้านการพัฒนาและ

เสรมิสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์

เปูาหมายหลัก : ที่ 2 การ

พัฒนาคน ส าหรับโลกยุค

ใหม ่                       

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็น

ศูนย์กลางทางการแพทย์

และสุขภาพมลูค่าสูง           

เปูาหมายที่ 1-4 เปูาหมาย

หลัก : ที่ 3 การมุ่งสู่สังคม

แห่งโอกาสและความเป็น

ธรรม   

ยุทธศาสตร์แก้ปัญหา

ความยากจนและพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้มีรายได้

น้อย เพื่อลดคสาม

เหลื่อมล้ าทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา

คน สังคม และความมั่นคงสู่

สังคมสงบสุข                       

4.1 พัฒนาและยกระบบ

คุณภาพชีวิตของคนทุกช่วง

วัยด้านการศึกษา แรงงาน 

สาธารณสุข สังคม 

ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ และ

ผู้สูงอายุ     

 

ยุทธศาสตร์ 

 

แผนงาน 

 

เป้าหมาย/ผลผลิต/กลยุทธ ์

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาฯ ฉบับ 13 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด 
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  3. สนับสนุนการปฏิบัติงานดา้นความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของ

ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบบริหารจดัการ

ภาครัฐ              

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้างการเติบโต

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั

สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ

ยากจนข้ามรุ่นลดลงและมี

ความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม หมุด

หมายที่ 12 ไทยมีก าลังคน

สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

 4.2 การเสรมิสร้าง

ความสัมพันธ์กับประเทศ

เพื่อนบ้าน การบูรณาการ

บริหารจดัการพื้นที่ชายแดน

และการปูองกันปราบปราม

ภัยคุกคามด้านความมั่นคง        

4.3 การขับเคลื่อนและ

ขยายผลโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าร ิ

4. การพัฒนา       

ด้านการวางแผน การ

ส่งเสริมการลงทุน 

พานิชยกรรม การ

ท่องเที่ยวกีฬาและ

นันทนาการ  

4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป                               

4.2 แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่น ส่งเสริมการเล่นกีฬาในชุมชน                                  

กลุยุทธ์                                   

1. ส่งเสรมิให้ประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และสร้าง

เครือข่ายประชาธิปไตย                

2. ส่งเสรมิและพัฒนาด้านกีฬา 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์

ด้านความมั่นคง        

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน      

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ

พัฒนาและเสริมสรา้ง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

เปูาหมายหลัก : ที่ 2 การ

พัฒนาคน ส าหรับโลกยุค

ใหม ่                        

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็น

ศูนย์กลางทางการแพทย์

และสุขภาพมลูค่าสูง           

เปูาหมายที่ 1-4 เปูาหมาย

หลัก : ที่ 3 การมุ่งสู่สังคม

แห่งโอกาสและความเป็น

ธรรม    

ยุทธศาสตร์แก้ปัญหา

ความยากจนและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มี

รายได้น้อย เพ่ือลดค

สามเหลื่อมล้ าทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา

คน สังคม และความมั่นคงสู่

สังคมสงบสุข                       

4.1 พัฒนาและยกระบบ

คุณภาพชีวิตของคนทุกช่วง

วัยด้านการศึกษา แรงงาน 

สาธารณสุข สังคม 

ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และ

ผู้สูงอายุ    

 

ยุทธศาสตร์ 

 

แผนงาน 

 

เป้าหมาย/ผลผลิต/กลยุทธ ์

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาฯ ฉบับ 13 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด 



 

80 

 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบบริหารจดัการ

ภาครัฐ               

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้างการเติบโต

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั

สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ

ยากจนข้ามรุ่นลดลงและมี

ความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม หมุด

หมายที่ 12 ไทยมีก าลังคน

สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

 4.2 การเสรมิสร้าง

ความสัมพันธ์กับประเทศ

เพื่อนบ้าน การบูรณาการ

บริหารจดัการพื้นที่ชายแดน

และการปูองกันปราบปราม

ภัยคุกคามด้านความมั่นคง        

4.3 การขับเคลื่อนและ

ขยายผลโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าร ิ

5. การพัฒนา       

ด้านการบริหารจดัการ

และอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ  

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป                               

5.2 แผนงานการเกษตร 

 

 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                      

กลุยุทธ์                              

ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม  

 

ยุทธศาสตร์การสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน              

5.1 การเติบโตอย่างยั่งยืน

บนสังคม เศรษฐกจิสีเขยีว     

5.2 การสร้างการเติบโต

อย่างยั่งยืนบนเศรษฐกิจทาง

ทะเล 5.3 การสร้างการ

เติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่

เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ

และสิ่งแวดล้อม 

เปูาหมายที่ : 1 การปรับ

โครงสร้าง ภาคการผลิต 

และบริการสูเ่ศรษฐกิจฐาน

นวัตกรรม                   

หมุดหมายที่ 1 การเกษตร

และการแปรรูปมูลคา่สูง              

หมุดหมายที่ 5 ประตูการค้า 

การลงทุน                   

หมุดหมายที่ 7 วิสาหกิจ   

ยุทธศาสตร์ส่งเสรมิด้าน

การศึกษา อนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม          

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

ทรัพยากรธรรมขาติและ

สิ่งแวดล้อมอยา่งสมดลุ

และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานและเพิ่ม

ขีดความสามารถในการ

แข่งขันด้านการค้าและการ

ลงทุน                       

2.1 พัฒนาระบบโครงสร้าง

พื้นฐาน สาธารณูปโภคและ      

โลจสิติกส์เพื่อรองรับการ

เจริญเติบโตของเมือง

ชายแดนและเชื่อมโยง  

 

ยุทธศาสตร์ 

 

แผนงาน 

 

เป้าหมาย/ผลผลิต/กลยุทธ ์

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาฯ ฉบับ 13 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด 
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    ขนาดกลางและขนาดย่อมที่

เข้มแข็งและแข่งขันได้  

 การค้า การบริหาร และการ

ลงทุน 

   5.4 การพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง 

ชนบท เกษตรกรรมและ

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์มุ่น

เน้นความเป็นเมืองที่เติบโต

อย่างต่อเนื่อง 5.5 พัฒนา

ความมั่นคงทางน้ า พลังงาน

และเกษตรที่เป็นมติรต่อ

สิ่งแวดล้อม 5.6 ยกระดับ

กระบวนทัศน์เพื่อก าหนด

อนาคตประเทศ 

  2.2 บูรณาการความร่วมมือ

ด้านการค้าการลงทุนกับ

ประเทศเพื่อบ้านในอนุภาค

ลุ่มน้ าโขง 2.3 การพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 2.4 

การพัฒนาผู้ประกอบการ 

การบริหารจัดการด้านสินค้า 

การบริการและการตลาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสรมิ

พัฒนาการท่องเที่ยวและ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมและ

พลังงานอย่างยั่งยืน 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

แผนงาน 

 

เป้าหมาย/ผลผลิต/กลยุทธ ์

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาฯ ฉบับ 13 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด 
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6 การพัฒนาด้าน

ศิลปวัฒนธรรม จารตี

ประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

6.1 แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรมและภมูิปัญญา

ท้องถิ่น 

ประชาชนมีส่วนร่วมในวันส าคญัทาง

ศาสนา และร่วมอนุรักษ์  รักษา

ศิลปวัฒนธรรมจารตีประเพณีและภูมิ

ปัญญาของท้องถิ่น                      

กลุยุทธ์                             

ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์  สืบสานศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และ               

ภูมิปัญญาท้องถิ่น                    

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์

ด้านความมั่นคง   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์

การสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน          

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์

การด้านการพัฒนาและ

เสรมิสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์      

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์

ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบบริหารจดัการ

ภาครัฐ              

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้างการเติบโต

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั

สิ่งแวดล้อม   

เปูาหมายหลัก : ที่ 2 การ

พัฒนาคน ส าหรับโลกยุค

ใหม ่                       

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็น

ศูนย์กลางทางการแพทย์

และสุขภาพมลูค่าสูง  

เปูาหมายที่ 1-4 เปูาหมาย

หลัก : ที่ 3 การมุ่งสู่สังคม

แห่งโอกาสและความเป็น

ธรรม มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส

และความเป็นธรรม                     

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ

ยากจนข้ามรุ่นลดลงและมี

ความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม หมุด

หมายที่ 12 ไทยมีก าลังคน

สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

ยุทธศาสตร์แก้ปัญหา

ความยากจนและพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้มีรายได้

น้อย เพื่อลดความ

เหลื่อมล้ าทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา

คน สังคม และความมั่นคงสู่

สังคมสงบสุข                

4.1 พัฒนาและยกระบบ

คุณภาพชีวิตของคนทุกช่วง

วัยด้านการศึกษา แรงงาน 

สาธารณสุขสังคม 

ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ และ

ผู้สูงอายุ                    

4.2 การเสรมิสร้าง

ความสัมพันธ์กับประเทศ

เพื่อนบ้าน การบูรณาการ

บริหารจดัการพื้นที่ชายแดน

และการปูองกันปราบปราม

ภัยคุกคามด้านความมั่นคง        

4.3 การขับเคลื่อนและขยาย

ผลโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ           

 

ยุทธศาสตร์ 

 

แผนงาน 

 

เป้าหมาย/ผลผลิต/กลยุทธ ์

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาฯ ฉบับ 13 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด 
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7. การพัฒนาด้านการ

บริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี

 

7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป     

7.2 แผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา                                    

7.3 แผนงานงบกลาง 

องค์กรมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี

และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

กลุยุทธ์  

ส่งเสริมให้องค์กรมีการบริหารจดัการ

ภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาค

ส่วน 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
1. การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม 
2. การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต้อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21  
4. การตระหนักถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลาย 
5. การเสรมิสร้างให้คนไทยมี
สุขภาวะที่ดี คลอบคลุมทั้ง
ด้านกายใจ สติปัญญา และ
สงัคม 
   

 

เปูาหมายหลัก : 
การมุ่งสูส่ังคมแห่ง โอกาส
และความ เป็นธรรม 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมี

ภาครัฐท่ีทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ และตอบ

โจทย์ประชาชน 

กลยทุธท์ี่ 1-4  

ยุทธศาสตร์การรักษา

ความสงบ ความมั่นคง 

และพัฒนาคนสู่สังคม

คุณภาพ ภายใต้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง                      

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
และยกระดับการบรหิาร
จัดการภาครัฐ 
5.1 การเสรมิสร้างกลไกและ
พัฒนาสมรรถนะในการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี
5.2 ส่งเสริมพัฒนาและ
ยกระดับนวตักรรมการ
บริการประชาชนด้วยระบบ
ดิจิทัล และเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมุ่งสู่ความเป็นเมือง
อัจฉริยะ (Smart City) 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

แผนงาน 

 

เป้าหมาย/ผลผลิต/กลยุทธ ์

ความเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี แผนพัฒนาฯ ฉบับ 13 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด 



 

84 

 

   6. การสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
7. การเสรมิสร้างศักยภาพ
การกีฬาในการสร้างคณุค่า
ทางสังคมและพัฒนา
ประเทศ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ีตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แยกตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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      ยุทธศาสตร์            เป้าประสงค์                   ตัวชี้วัด                ค่าเป้าหมาย                               กลยุทธ์ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน                        

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมการ

และโยธา                                   

1.2 แผนงานเคหะและชุมชน                     

1.3 แผนงานการศึกษา                

1.4 แผนงานสงคมสงเคราะห์  

ระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ ระบบอาคาร 

การคมนาคมขนส่ง               

มีประสิทธิภาพ สามารถ

ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนอย่างท่ัวถึง      

จ านวนโครงการด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานในด้านต่างๆที่จัดให้มีขึ้น

ในแต่ละปี 

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ

การบริหารจัดการด้าน

โครงสร้างพื้นฐานใน ร้อยละ 
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ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง อาคาร ระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน มี

ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของ

ประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต

และเศรษฐกิจของท้องถิ่น 

2. การพัฒนาด้านคุณภาพ

ชีวิต                           

2.1 แผนงานสงคมสงเคราะห์                

2.2 แผนงานการศึกษา              

2.3 แผนงานสาธารณสุข           

2.4 แผนงานงบกลาง 

 

ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ สร้าง

งาน เพิ่มรายได้  พัฒนา

คุณภาพชีวิตและดูแล

ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้

ได้รับบริการและสวัสดิการ

จากองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างทั่วถึง เป็น

หมู่บ้านปลอดยาเสพติด 

- จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ

ประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและ

ลงทะเบียนเพ่ือขอรับสิทธิได้รับ

บ ริ ก า ร อ ย่ า ง ทั่ ว ถึ ง ทุ ก ค น              

- จ านวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพ

เ พ่ิ มขึ้ น เ พ่ื อ ให้ ป ระชาชน ใน

ท้องถิ่นมี รายได้ เ พ่ิมขึ้ น  และ

พ่ึงตนเองได้ มากขึ้น 

- ร้อยละของกลุ่มอาชีพที่
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา                          
- ร้อยละของประชากรที่ได้รับ
การบริการด้านสวัสดิการ                       
- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาการศึกษา ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา                                    
- ร้อยละของประชากรที่
เข้าถึงบริการด้านสาธารณสุข
ที่ได้มาตรฐาน 

- ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุข และ

การกีฬา                                                        

- ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี 

ผู้สูงอายุ    ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ผู้ปุวยเอดส์ และ

ผู้ด้อยโอกาส 

ตารางท่ีตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แยกตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 
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3. การพัฒนาด้านการจัด

ระเบียบชุมชน/สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบร้อย                

3.1 แผนงานรักษาความสงบ

ภายใน                               

3.2 แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน 

ประชาชนมีความสามัคคี 

สามารถปูองกันและรับมือจาก

สาธารณภัยต่างๆได้ ปัญหายา

เสพติดลดลงและมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

 

 

- ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัย

มีความพึงพอใจในการแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อน  

- ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ลดลง - 

ประชาชนในชุมชนเกิดความ

สามัคคี 

 

- ประชาชนมีความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหา

ยาเสพติดที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่

ลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี 

- ประชาชนมี ส่ วนร่ วม ใน

กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ เ กิ ด ค ว า ม

สามัคคี ร้อยละ 80    

-  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 

สามารถพ่ึงตนเองได้ 

-  สนับสนุนการปูองกัน บ าบัด ฟื้นฟู ติดตามและ

ช่วยเหลือเกี่ยวกับยาเสพติด 

-  สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

4. การพัฒนาด้านการวางแผน 

การส่งเสริมการลงทุน พานิช

ยกรรม การท่องเที่ยวกีฬาและ

นันทนาการ                    

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป                               

4.2 แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และนันทนาการ 

การค้า การลงทุน  การท่อง

เทียว มีศักยภาพ 

- จ านวนที่เพ่ิมขึ้นของแหล่ง
เงินทุน                              - 
จ านวนบุคลากรการท่องเที่ยวที่
ได้รับการพัฒนา/จ านวน 
นักท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 
- จ านวนศูนย์กลางการซื้อขายที่
เพ่ิมข้ึน                                    
- จ านวนสถานที่/งบประมาณใน
การสนับสนุนเพิ่มขึ้น 

การค้า การลงทุน  การท่อง

เทียว มีศักยภาพ 

– ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายประชาธิปไตย 

– ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร ด้านการ

ท่องเที่ยว                                                 

- ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  

สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตารางท่ี ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แยกตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 
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5. การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติ                      

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป                               

5.2 แผนงานการเกษตร 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม                       

 

- จ านวนครัวเรือนสามารถบริหาร

จัดการขยะได้ด้วยตนเองเพ่ิมขึ้น 

- จ านวนชุมชนที่มีการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนเพ่ิมขึ้น 

 

- ประชาชนมีส่วนร่วมอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ สามารถ

บริหารจัดการขยะได้ ร้อยละ 
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-  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 

6. การพัฒนาด้าน

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่น                 

6.1 แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

ประชาชนมีส่วนร่วมในวัน

ส าคัญทางศาสนา และร่วม

อนุรักษ์  รักษาศิลปวัฒนธรรม

จารีตประเพณีและภูมิปัญญา

ของท้องถิ่น 

- จ านวนประชากรที่ได้รับการ
พัฒนา การส่ ง เสริม  อนุ รั กษ์
วัฒนธรรม ประเพณีและ   ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
- จ านวนประชาชนในเขตพ้ืนที่ มี
ความรู้และเข้ามามีส่วนร่วม  งาน
ประเพณี  
 

 

 

- ประชาชนมีส่วนร่วมในวันส าคัญทางศาสนา และร่วมอนุรักษ์  รักษา

ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี

และภูมิปัญญาของท้องถิ่น  

 

- ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  

สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น                        

ตารางท่ี ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แยกตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) 
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7. การพัฒนา ระบบ

ระบบบริหารจัดการ 

ที่ดี                    

7.1 แผนงาน

บริหารงานทั่วไป     

7.2 แผนงาน

อุตสาหกรรมและการ

โยธา                                    

7.3 แผนงานงบกลาง 

 

องค์กรมีการบริหารจัดการ

ภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน  

 

องค์กรมีผลการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

องค์กรมีผลการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ร้อยละ  60 

- ส่งเสริมให้องค์กรมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมี

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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9. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1) ต าบลโสกก่าม  มีเนื้อที่ประมาณ 42.70 ตารางกิโลเมตร เป็นที่ราบสูงและราบลุ่มน้ าท่วม      

ถึงติดกับเขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ปุาภูวัว ติดกับเขตพ้ืนที่ชุ่มน้ าโลกบึงโขงหลง มีล าห้วยหลายสายและมีหนอง

คลองบึงเหมาะแก่การท าการเกษตรกรรม เช่น ท านา และท าสวนยางพารา ฯลฯ 

      2) พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม อยู่ติดต าบลท่าดอกค า  ต าบลบ้านต้อง  ต าบล   

บึงโขงหลง ซึ่งมีเส้นทางการจราจรหลายสายที่สามารถเดินทางไปยังอ าเภอที่อยู่ใกล้เคียง ท าให้มีความ

สะดวกในการเดินทางและในการขนส่งผลิตภัณฑ์จากเมืองสู่ท้องถิ่นและสินค้าเกษตรสู่อ าเภอใกล้เคียง 

3) มีศูนย์การเรียนชุมชน ท าให้มีการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆและเรียนรู้ในการประกอบอาชีพ  

ประกอบกับมีบุคลากรจากหน่วยงานของรัฐที่คอยให้ค าแนะน าท าให้มีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิตทาง

การเกษตร 

4) มีสถาบันการศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา  4  โรงเรียน   โรงเรียนมัธยมศึกษา 1  โรงเรียน   

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  6  ศูนย์การเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาสามารถเดินทางได้สะดวกรวดเร็ว ท าให้

สามารถส่งเสริมพัฒนาการศึกษาเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

5) ประชาชนมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลมีความปรองดอง  มีความสามัคคี  

ซึ่งจะสามารถส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาของประชาชนเป็นไปได้ง่าย

และมีประสิทธิภาพ 

6) มีการรวมกลุ่มประชาชนในการพัฒนาอาชีพและรายได้หลายกลุ่มและมีการด าเนินการอย่าง

จริงจังซึ่งหากได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจะสามารถพัฒนาอาชีพและสามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนได้เป็น

อย่างดี 

7) มีขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นอันดีงามที่ได้สืบทอดกันมายาวนาน  ได้แก่  ประเพณีบุญ

มหาชาติ    ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีเข้าพรรษา   เป็นต้น 

8) ต าบลโสกก่าม  มีทรัพยากรปุาไม้  ซึ่งมีพืชสมุนไพรหลากหลายชนิดเหมาะแก่การศึกษาค้นคว้า

และวิจัย 

9) มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงหลายแห่ง  เช่น  เขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ปุาภูวัว  น้ าตกถ้ าพระและ 

บึงโขงหลง  พร้อมมีส านักสงฆ์หลายแห่งตั้งอยู่ตามเชิงเขา  ซึ่งเหมาะแก่การเผยแผ่พุทธศาสนา 
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10. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 1. การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ

เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 

ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  1.1 จุดแข็ง (Strength) 

1. ต าบลโสกก่าม มีเนื้อที่ประมาณ 42.70 ตารางกิโลเมตร เป็นที่ราบสูงและราบลุ่ม

น้ าท่วมถึงติดกับเขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ปุาภูวัว ติดกับเขตพ้ืนที่ชุ่มน้ าโลกบึงโขงหลง มีล าห้วยหลายสายและมี

หนองคลองบึงเหมาะแก่การท าการเกษตรกรรม เช่น ท านา และท าสวนยางพารา ฯลฯ 

        2. มีศูนย์การเรียนชุมชน ท าให้มีการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆและเรียนรู้ในการประกอบ

อาชีพ  ประกอบกับมีบุคลากรจากหน่วยงานของรัฐที่คอยให้ค าแนะน าท าให้มีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิตทาง

การเกษตร 

3. ประชาชนมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลมีความปรองดอง  มี

ความสามัคคี  ซึ่งจะสามารถส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาของประชาชน

เป็นไปได้ง่ายและมีประสิทธิภาพ 

4. มีขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นอันดีงามที่ได้สืบทอดกันมายาวนาน  ได้แก่  

ประเพณีบุญมหาชาติ  ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีเข้าพรรษา   เป็นต้น 

5. มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงหลายแห่ง  เช่น  เขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ปุาภูวัว  น้ าตก

ถ้ าพระและมีส านักสงฆ์หลายแห่งตั้งอยู่ตามเชิงเขา  ซึ่งเหมาะแก่การเผยแผ่พุทธศาสนา 

1.2 จุดอ่อน (Week) 

1. การคมนาคมสัญจรไปมาล าบากโดยเฉพาะฤดูฝน 

2. ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้น้อยมีฐานะยากจน เกิดปัญหาหนี้สิน 

3. ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร            

4. เด็กและผู้สูงอายุขาดความอบอุ่นทางด้านจิตใจขาดคนคอยดูแลเอาใจใส่ 

  6. ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูป

ของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

7. มีการใช้สารเคมีในการท าการเกษตรมาก  ท าให้มีผลต่อระบบร่างกายและระบบ

นิเวศน์ 

1.3 โอกาส (Opportunity)   
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1. มีสถานท่องเที่ยวส าคัญ  คือ  น้ าตกถ้ าพระ ซึ่งอยู่ในเขตอนุรักษ์พันธุ์ภูวัว ซึ่งหาก

ได้มีการวางแผนบริหารจัดการปรับปรุงพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แล้วจะท าให้สามารถพัฒนาได้

ทั้งด้านการศึกษาการค้นคว้าระบบนิเวศน์  พืชสมุนไพรต่างๆ   ส่งเสริมการท่องเที่ยว   ด้านอาชีพและรายได้ 

2. ต าบลโสกก่าม  มีล าห้วย  มีหนอง  บึง  แหล่งน้ าธรรมชาติ  ซึ่งหากมีโครงการท า

ฝายน้ าล้น   มีการขุดลอก   ห้วย   หนอง   คลอง  บึง  จะท าให้ประชาชนมีน้ าเพียงพอต่อการอุปโภคและ

บริโภคและสามารถท าการเกษตรได้ทุกฤดูกาลและเป็นการแก้ปัญหาการอพยพเข้าไปท างานในเมืองใหญ่ๆ 

3. พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  อยู่ใกล้กับแหล่งพ้ืนที่ชุ่มน้ าโลกบึงโขง

หลงซึ่งเป็นอ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่และมีน้ าปริมาณมากตลอดปี  หากได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐและ

หน่วยงานราชการที่ใช้ประโยชน์พ้ืนที่ชุ่มน้ าโลกบึงโขงหลงในด้านการสร้างคลองชลประทาน จะท าให้

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

และพ้ืนที่ใกล้เคียงมีแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรตลอดปี  

1.4 อุปสรรค / ภัยคุกคาม / ข้อจ ากัด  (Threat)    

1. เส้นทางการคมนาคมต่างๆ ในพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง  ท าให้มีความไม่

สะดวกในการสัญจรไปมา การติดต่อค้าขาย การล าเลียงผลผลิตทางการเกษตรไปยังจุดจ าหน่าย  

2. สินค้าอุปโภคและบริโภค มีราคาสูงข้ึนแต่ราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ า   

3. องค์กรได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ

ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืน ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  

นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล  
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2. การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม นั้น  ได้ท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้    
ยุทธศาสตร์ สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่

เกี่ยวข้อง 
ขอบขายและปริมาณของปัญหา/

ความต้องการ 
พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและแนวโนมอนาคต 

1. โครงการสร้าง
พ้ืนฐาน 

1. ขาดแคลนแหล่งน้ าในการเกษตรและ
น้ าประปาส าหรบัอุปโภค-บริโภคยงัไม่พอเพียง
และยังไม่ได้มาตรฐาน 

- แหล่งน้ าในการเกษตรและน้ าประปา
ส าหรับอุปโภค-บริโภค 

- ในเขต อบต. - ประชาชนมีแหล่งน้ าและมีน้ าประปาใช้อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตามมาตรฐานมากขึ้น 

2. ไฟฟูาส่องสว่าง ยังไมส่ามารถด าเนินการ
ครอบ คลุมพื้นทีไ่ด้ทั้งหมด 

- ไฟฟูา - 12 หมู่บ้าน - บริเวณทางแยกถนนในหมู่บ้านและที่สาธารณะมีแสงสว่าง
เพียงพอประชาชนได้รบัความสะดวกในการสัญจรไปมาและ
ปูองกันการเกิดอุบัติเหตุและอาชญากรรมได ้

3. ระบบระบายน้ ายังไม่ได้มาตรฐาน เกิดการอุด
ตัน ส่งกลิ่นเหม็นก่อความร าคาญ 

- ราง/ท่อระบายน้ า - ในเขต อบต. - มีรางระบายน้ าสามารถระบายน้ าไดส้ะดวก ไม่อุดตัน ไมส่่ง
กลิ่นเหม็นก่อความร าคาญ 

4. ประชาชนต้องการเส้นทางในการสญัจรไปมา
ที่มีความสะดวก ปลอดภัยได้มาตรฐาน    

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้ด าเนินการ 

- มีเส้นทางในการคมนาคมเพียงพอและ ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการสัญจรไปมา 
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ยุทธศาสตร์ 

 

สถานการณ์ /สภาพแวดล้อม         
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณของปัญหา/
ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและแนวโนมอนาคต 

2. ด้านงานส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

1. สื่อการเรยีนการสอนยังไมเ่พียงพอต่อ

จ านวนเด็ก  

- สื่อการเรยีน 

 

- เด็กนักเรียนในเขต อบต. - มีสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอต่อจ านวนเด็ก  

2.ผู้ยากไร้ได้รับความช่วยเหลือยังไม่ทั่วถึง - การสงเคราะห ์ - ผู้พิการในเขต อบต. - ผู้ยากไรไ้ดร้ับความช่วยเหลืออยา่งทั่วถึง 

3. ประชาชนในพ้ืนท่ีปุวยเป็นโรคเรื้อรัง

แนวโน้มที่เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน  ความดัน 

- โรคเรื้อรัง - ประชาชนกลุ่มเสี่ยงและ

ผู้ปุวย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีปุวยเป็นโรคเรือ้รังแนวโน้มลดลงและ

มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

4. กลุ่มอาชีพในชุมชนยังไม่เข้มแขง็ไม่

สามารถพึ่งตนเองได ้

- ความเข้มแข็ง/พึ่งตนเองได ้ กลุ่มอาชีพในเขตพื้นท่ี - กลุ่มอาชีพในชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถ

พึ่งตนเองได ้

3.ด้านการจัดระเบียบ

ชุมชนและการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

1. การจราจรบนถนนมีเพิ่มมากขึน้อาจท าให้

เกิดอุบัติเหตุขึ้นได ้

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป มา  มีระบบควบคุมการจราจร เช่น ตดิตั้งสัญญาณไฟ

กระพริบเพื่อเตือนให้ระมัดระวัง 

2. มีการลักขโมยทรัพยส์ินของประชาชนและ

ราชการ รวมทั้งเกิดการทะเลาะวิวาทกันใน

ชุมชน  

- การรักษาความปลอดภยัในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน 

- ประชาชนและส่วน

ราชการ 

- มีการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชนละส่วนราชการ      

3. ช้างปุาท าลายพืชผลการเกษตรของ

ประชาชน 

- ปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั - ประชาชนในเขตพื้นท่ี - มีการตรวจสอบความเสียหายและประสานกับอ าเภอ

เพื่อหาแนวทางช่วยเหลือเกษตรกร 
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ยุทธศาสตร์ 

 

สถานการณ์/สภาพแวดล้อม          
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณของปัญหา/
ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย / 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและแนวโนมอนาคต 

 4. เกิดปัญหายาเสพติดในชุมชน - ปูองกันและบ าบัดผูต้ิดยาเสพตดิ - เยาวชนในเขตพื้นท่ี - มีการรณรงค์และเข้าค่าย บ าบัด ฟ้ืนฟู ผู้ติดยาเสพติด

ให้สามารถด ารงชีพและอยู่ร่วมกับชุมชนได ้                

- สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในพ้ืนท่ี 

4. ด้านการวางแผน 
การส่งเสริม การลงทุน 
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเท่ียว 

 

1. ขาดแหล่งเงินลงทุนในการท ากิจการและ

ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขตต าบล - มีแหล่งเงินทุนในการท ากิจการและประกอบอาชีพ 

2. ประชาชนขาดสถานท่ีจ าหน่ายสินค้า - การพาณิชยกรรม - ร้านค้าแผลงลอย - ร้านค้าแผงลอยมีสถานท่ีในการขายจ าหน่ายสินค้า 

3. ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ าแต่

ต้นทุนในการผลิตสูง  

- ผลผลิตการเกษตร - เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมรีาคาสูงขึ้นและสามารถลดต้นทุนในการผลติ

ได ้

4. ค่าแรงต่ าค่าครองชีพสูงขาดแคลนการจ้าง

งาน 

- ค่าแรง/ค่าจ้าง - ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง - ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสมกับค่าครองชีพ มีการจ้างงาน

มากขึ้น 

5. ด้านการบริหาร

จัดการและการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

1. ปุาไม้ในเขตพื้นที่ลดลง - สิ่งแวดล้อม - พื้นที่ในเขต อบต. - ปุาไม้ในเขตพื้นที่เพ่ิมขึ้นประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ปลูกต้นไม้เพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน 

2. มีปัญหาเรื่องขยะบริเวณแหล่งท่อง เที่ยว

น้ าตกถ้ าพระ 

- สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการและ

ชุมชนในเขตพื้นท่ี  

- ปัญหาขยะบรเิวณแหล่งท่องเที่ยวน้ าตกถ้ าพระลดลง 

ผู้ประกอบการและนักท่องเที่ยวสามารถก าจดัขยะเองได้

โดยไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน  

ยุทธศาสตร์ สถานการณ์/สภาพแวดล้อม         ขอบขายและปริมาณของปัญหา/ พ้ืนที่เปาหมาย /        ความคาดหวังและแนวโนมอนาคต 
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 ภายนอกที่เกี่ยวข้อง ความต้องการ กลุ่มเป้าหมาย 

6. ด้านศิลปะ  

วัฒนธรรม จารีต

ประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

1. ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประเพรีและ  

ภูมิปัญญาท้องถิ่นถูกลบเลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประเพณี

และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

- ประชาชนในเขต อบต. - ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือปราชญ์ชาวบ้านในโอกาสต่างๆ 

เพื่อเป็นตัวอย่างแก่เยาวชน                                  

- ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม     

7. ด้านระบบการ

บริหารจัดการบ้าน 

เมืองที่ดี 

 

1. มีพื้นท่ีรับผิดชอบเป็นบริเวณกวา้ง        

2. พื้นที่ส่วนมากเป็นเขต สปก. 

  

- รายได้ในการจัดเกบ็ภาษีน้อย         

- งบประมาณทีไ่ด้รบัการอุดหนุนมี

จ านวนจ ากัด 

- ประชาชนในเขตต าบล    

- ภาครัฐ                     

- หน่วยงานสนับสนุน      

- ต้นสังกัด 

 

- มีงบประมาณในการบรหิารจดัการเพิ่มขึ้น               

- ประชากรในพ้ืนท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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ส่วนที่  3 
   การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่

การปฏิบัติ  
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 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน  

ที ่
 

ยุทธศาสตร์ 
 

ด้าน 

 

ด้าน 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 
1 การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

1.1. แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
1.1.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา                                   
- การบริหารงานบุคคล  
- การบริหารงานทั่วไป 
- การวางแผน  
- การจัดท าผังเมือง 
- ทะเบียนเกี่ยวกับการก่อสร้าง 
- การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
- การประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
1.1.2 งานก่อสร้าง  
- การบริหารงานบุคคล  
- การควบคุมงานก่อสร้าง 
- การตรวจสอบงานก่อสร้าง 
- ศูนย์เครื่องจักรกล 
- การควบคุมอาคารผังเมือง 
- การควบคุมการซ่อมบ ารุงทาง/
เครื่องจักร  
- การวางแผน ส ารวจ ออกแบบ 
- การก่อสร้าง ซ่อมแซม ต่อเติม 
ปรับปรุง รื้อถอน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ                         
- การขยายเขตไฟฟ้า ประปา 
การขอใบอนุญาต  

กองช่าง 
 

-อบจ.บึงกาฬ 
-ส านักงาน
จังหวัดบึงกาฬ 
-กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 
-กรมทรัพยากร
น้ าอุดรธานี  
-กรมทางหลวง
ชนบทจังหวัด
บึงกาฬ 
-กรมพัฒนา
ที่ดิน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

   
- ระบบการจัดเก็บข้อมูลขยะมูล
ฝอยมูลสิ่งปฏิกูล 
- การจัดท าสถิติ และการวางแผน 

  

ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ
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- ระบบการจัดเก็บข้อมูลขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- ระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล ฯลฯ 
1.2.5 งานบ าบัดน้ าเสีย   
- การบริหารงานบุคคล 
- ระบบควบคุมบ าบัดน้ าเสีย 
- ระบบการรักษาความสะอาด     
คูคลอง ระบายน้ า 
- ก่อสร้าง ซ่อมแซม ต่อเติม 
ปรับปรุงรื้อถอน ระบบบ าบัดน้ า
เสีย 
- การอุดหนุนงบประมาณเพ่ือการ
บ าบัดน้ าเสีย 

2 การพัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 
ด้านการด าเนนิงานอ่ืน 

 

2.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.1.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สงคมสงเคราะห์             
- การบริหารงานบุคคล 
- การบริหารงานทั่วไป 
- การบริการสาธารณะ 
- การส ารวจและวางแผนสถิติ      
ด้านสังคมสงเคราะห์ฯลฯ   
- การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
- การประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
 

กองสวัสดิการ -พมจ.บึงกาฬ 
-บ้านพักเด็ก
และครอบครัว
บึงกาฬ 
-เหล่ากาชาด
จังหวัดบึงกาฬ 
-ศูนย์คุ้มครอง
คนไรท้ี่พ่ึงบึง
กาฬ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

   

2.1.2 งานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์  
- การบริหารงานบุคคล 
- การสังคมสงเคราะห์สตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
- การจัดสวัสดิการสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

กองการศึกษา -ส านักงานปลัด 
-กองช่าง 
-กรมส่งเสริม   
-การปกครอง
ท้องถิ่น 
-โรงเรียนในเขต
ต าบลโสกก่าม 
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- การจัดสวัสดิการสังคม 
- การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ป่วย
ยากไร้ 
- การช่วยเหลือประชาชนด้าน
พัฒนาคุณภาพชีวิต ฯลฯ 
2.2 แผนงานการศึกษา  
2.2.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา  
- การบริหารงานบุคคล 
- การบริหารทั่วไป 
- การบริหารการศึกษา 
- การวางแผน และสถิติ 
- การเงินและการบัญชี 
- การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
- การประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
 2.2.2 งานระดับก่อนวัยเรียน
และ 
ประถมศึกษา 
- การบริหารงานบุคคล 
- โรงเรียน 
- การนิเทศ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

   

 - กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- การบริหารผลิตสื่อการสอน 
- การวางแผนการจัดการศึกษา 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
2.2.3 งานมัธยมศึกษา  
- การบริหารงานบุคคล 
- กิจการนักเรียน  
- การผลิตเสื่อการสอน 
- การวางแผนการจัดการศึกษา 
ฯลฯ 
2.2.4 งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ 
- การบริหารงานบุคคล 
- กิจการนักเรียน  
- การนิเทศ 

 ส านักงานปลัด โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลโสกก่าม 
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- การบริการสนับสนุนการศึกษา 
- การส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร 
- การศึกษาอ่ืนๆ  
- การศึกษาตามอัธยาศัย ฯลฯ 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 
2.3.1 งานบริหารงานทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 
- การบริหารงานบุคคล 
- การบริหารงานทั่วไป 
- การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
- การประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
3.2 งานโรงพยาบาล 
- การบริหารงานบุคคล 
- การักษาพยาบาล 
- การเภสัชกรรม 
  

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

   

- การเวชสังคม 
- การบริการส่งเสริมอนามัย 
- การสถานพักฟ้ืน 
- การชันสูตรรังสีวิทยา 
- การป้องกันและบ าบัดรักษาโรค 
- การป้องกันและบ าบัดยาเสพติด 
- การป้องกัน ควบคุม และระงับ
โรค ยับยั้งโรคติดต่อ โรคระบาด 
ฯลฯ 
2.3.3 งานบริการสาธารณสขุ
และงานสาธารณสุขอื่น   
- การบริหารงานบุคคล 
- การบริการสาธารณสุข 
- การสาธารณสุขอ่ืน 
- การวิจัยสาธารณสุข 
- การช่วยเหลือประชาชนด้าน
สาธารณสุข 
- การจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
- การป้องกัน ควบคุม และระงับ
ยับยั้งโรคติดต่อ โรคระบาด ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
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- การจัดสถานที่กักกันเพ่ือป้องกัน
ระงับโรคติดต่อ  ฯลฯ  
2.3.4 งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข 
- การบริหารงานบุคคล 
- การให้บริการรักษาพยาบาลใน
และนอกสถานที่ 
- การวางแผนควบคุมการ 
ปฏิบัติงานและประเมินผลตามแผน 
- การส่งเสริม รักษา ฟ้ืนฟูด้าน  
สุขภาพ ฯลฯ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

   

2.4 งานงบกลาง  
2.4.1 งานงบกลาง   
- การช าระหนี้เงินกู้ 
- ค้าช าระดอกเบีย้ 
- เงินสมทบทองทุนประกันสังคม-
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
- เงินสนับสนุงบประมาณรายจ่าย
กิจการประปา 
- เงินสนับสนุนงบประมาณรายจ่าย
กิจการสถานธนานุบาล 
- เงินสนับสนุนจากกิจการสถานี
ขนส่งหรือกิจการท่าเรือ 
- เงินสนับสนุนโรงพยาบาลและ
หน่วยบริการสาธารณสุขของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เงินสนับสนุนงบประมาณรายจ่าย
กิจการสาธารณสุขอ่ืนๆ 
รายจ่ายตามข้อผูก 
- เงนิช่วยเหลือพิเศษ ฯลฯ 
 

 

 

3 การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน  
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ด้านบริหารทั่วไป 
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

3.1 แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
3.1.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความสงบภายใน            
- การบริหารงานบุคคลล 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

กองสวัสดิการ 

สถานี
ต ารวจภูธร
ต าบลโสกก่าม 
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- การบริหารงานทั่วไป 
- การวางแผนป้องกันภัยและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- การประชาสัมพันธ์ป้องกันภัยฯลฯ 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

   

3.1.2 งานเทศกิจ 
- การบริหารงานบุคคล 
- การบริหารและบังคับการเทศกิจ 
- กิจกรรมด้านนิติการ 
- การรักษาความสงบเรียบร้อย 
- การบังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย
ท้องถิ่น 
- การรักษาความปลอดภัยสถานที่
อาคาร  
3.1.3 งานป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภัย    
- การบริหารงานบุคคล 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
- การรักษาความสงบเรียบร้อย 
- การเยียวยาช่วยเหลือประชาชน 
- ศูนย์วิทยุสื่อสาร 
- ศูนย์ปรานงานป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 
- ศูนย์จิตอาสาฯ ฯลฯ      
3.1.4 งานจาจร  
- การบริหารงานบุคคล 
- การวางแผนจราจร 
- การจัดการแก้ไขปัญหาการจราจร 
- การสนับสนุนการจราจร 
- การณรงค์กิจกรรมด้านการจราจร  
3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

   

3.2.1 การบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- การบริหารงานบุคคล 
- การบริหารทั่วไป 
- การจัดตั้งประชาคม 
- การประชาสัมพันธ์ 
- การจัดเก็บสถิติข้อมูล 
- การติดตามและประเมนิผล ฯลฯ 
3.2.2 งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน 
- การบริหารงานบุคคล 
- การจัดประชุม สัมมนา อบรม 
- กิจกรรมการให้ความรู้ทางด้าน
วิชาการ 
- การรณรงค์กิจกรรมเพ่ือให้เกิด
การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข
ปัญหาชุมชน 
- การรณรงค์กิจกรรมที่ให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต ฯลฯ 

  

4 การพัฒนาด้านการ
วางแผนการส่งเสริม
การลงทุน พาณิชย 
กรรมการท่องเที่ยว 
กีฬาและนันทนาการ 

ด้านบริหารทั่วไป 
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
4.1.1 งานบริหารทั่วไป  
- การบริหารงานบุคคล 
- การบริหารงานทั่วไป 
- การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์
และประมวลผลข้อมูลทั่วไปของ
องค์กร 
- กิจการทะเบียน 
- การปกครอง 
 
 

กองการศึกษา -ส านักงานปลัด 
-กองช่าง 
-กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

   

- การประชาสัมพันธ์ 
- การร้องทุกข์ ร้องเรียน นิติการ 
- การประสานงาน 
- กิจการสภา 

  



 

111 
 

- การเลือกตั้ง 
- การจัดท าค าสั่ง ประกาศ 
- การพัฒนาบุคลาก 
- การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน ฯลฯ 
4.1.2 งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ 
- การบริหารงานบุคคล 
- การจัดท างบประมาณ 
- การติดตามผลการด าเนินงานตาม
งบประมาณ 
- การวิเคราะห์การใช้จ่าย
งบประมาณ 
- การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล
สถิติ 
- การส่งเสริมวิชาการและแผน 
ฯลฯ 
4.1.3 งานบริหารงานคลัง  
- การบริหารงานบุคคล 
- การเบิกจ่าย 
- พัสดุ การจัดซื้อจัดจา้ง การบรหิาร
พัสด ุ
- การทรัพย์สิน 
- สถิติการเงินและการคลัง 
- การพัฒนารายได ้
- การซ่อมแซม บ ารุงรักษาพัสด ุ
- แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

   

- การเงินและการบัญชี ฯลฯ   
4.1.4 งานควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน 
- การบริหารงานบุคคล 
- การตรวจสอบแผนพฒันา 
การงบประมาณ การพัสดุ การ
เบิกจ่าย การเงินการบญัชีและ
ทรัพย์สิน และการบริหารด้านอืน่ๆ 
4.1.5 งานสารสนเทศ 
- การบริหารงานบุคคล 
- งานบริหารทั่วไป ฯลฯ 
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4.2 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 
4.2.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
- การบริหารงานทั่วไป 
- การบริหารทั่วไป 
- การวางแผน 
- การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
- การประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
4.2.2 งานกีฬาและนันทนาการ 
- การบริหารงานบุคคล 
- การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 
- การมวลชนด้านกีฬาและ
นันทนาการ  ฯลฯ 
4.2.3 งานศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  
- การบริหารงานบุคคล 
- ส่งเสริมการศาสนา 
- อนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิต 
- ประเพณีท้องถิ่น  

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

   

- อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
และงานศิลป์ 
- ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
- การปลูกฝังจิตส านึก ฯลฯ 
4.2.4 งานวิชาการวางแผนและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- การบริหารงานบุคคล 
- ให้บริการการท่องเที่ยว 
- การวางแผนเพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
- อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู แหล่งท่องเที่ยว 
ฯลฯ 

  

5 การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ

การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 ด้านการเศรษฐกิจ 5.1 แผนงานการเกษตร 
5.1.1 งานส่งเสริมการเกษตร: 
- การบริหารงานบุคคล 
- การบริหารงานทั่วไป 

ส านักงานปลัด 
กองช่าง 

-กรมทรัพยากร
น้ า 
-ส านัก
ทรัพยากรธรรม
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- การวางแผนส่งเสริมการเกษตร 
- การให้บริการด้านวิชาการ
การเกษตร 
- การประชาสัมพันธ์-สางเสริม
พืชผักสวนครัวและผลไม้ 
- การช่วยเหลือประชาชนด้าน
การเกษตร ฯลฯ 

ชาติฯ 
-กรมพัฒนา

ที่ดิน 

   

5.1.2 งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ : 
- การบริหารงานบุคคล 
- ป่าไม้ชุมชน 
- ขุดลอกแหล่งน้ า 
- การวางแผนการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม      

  

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

   

- การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
- การฟ้ืนฟูและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
ฯลฯ 
5.2 แผนงานการพาณิชย์ 
5.2.1 งานกิจการสถานธนา      
นุบาล : 
- การบริหารงานบุคคล 
- กิจการนสถานธนานุบาบ  
ฯลฯ 
5.2.2 งานกิจการประปา: 
- การบริหารงานบุคคล 
- การผลิต 
- การจ าหน่ายและบริการ 
- การติดตั้งมาตรวัดน้ า 
- การธุรการ 
- การเงินและบัญชี ฯลฯ 
5.2.3 งานตลาดสด: 
- การบริหารงานบุคคล 
- การบริหารงานตลาดสด 
- การจัดระเบียบตลาดสดและวาง
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ระบบให้สะอาด ปลอดภัย 
-การวางระบบบริหารจัดการ 
 ฯลฯ   
5.2.4 งานโรงฆ่าสัตว์ 
- การบริหารงานบุคคล 
- การบริหารงานโรงฆ่าสัตว์ 
- การจัดระเบียบโรงฆ่าสัตว์ ฯลฯ 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

   

5.2.5 งานกิจการสถานีขนส่ง/กิจ
กรรท่าเรือ 
- การบริหารงานบุคคล 
- การบริหางานสถานีขนส่ง 
- การบริหารกิจการท่าเรือ ฯลฯ 
5.2.6 งานกิจการพาณิชย์อ่ืนๆ  
- การบริหารงานบุคคล 
- การบริหารกิจการ ฯลฯ 
 

  

6 การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

จารีต ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

6.1 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ  
6.1.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยว
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
- การบริหารงานบุคคล 
- การบริหารทั่วไป 
- การวางแผน 
- การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
- การประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
6.1.2 งานกีฬาและนันทนาการ 
-การบริหารงานบุคคล 
-การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 
-การทมวลชนด้านกีฬาและ
นันทนาการ ฯลฯ 
6.1.3 งานศาสนา วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
- การบริหารงานบุคคล 
- การส่งเสริมศาสนา  

กองการศึกษา 
 

-ส านักงานปลัด 
-กองช่าง 
-กรมส่งเสริม
การปกครอง

ท้องถิ่น 
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- การอนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีชีวิต 
ประเพณีท้องถิ่น 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

7 การพัฒนาด้าน
ระบบการบริหาร
จัดการที่ดี 

 

ด้านบริหารงานทั่วไป 
ด้านการด าเนนิงานอ่ืน 
 

  

- อนุรักษโ์บราณสถาน โบราณวัตถุ
และงานศิลป์ 
- ภูมิปัญญาชาวบ้าน,งานปลูกฝัง
จิตส านึก ฯลฯ 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
7.1.1 งานบริหารทั่วไป  
- การบริหารงานบุคคล 
- การบริหารงานทั่วไป 
- การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์
และประมวลผลข้อมูลทั่วไปของ
องค์กร 
- กิจการทะเบียน 
- การปกครอง 
- การประชาสัมพันธ์ 
- การร้องทุกข์ ร้องเรียน นิติการ 
- การประสานงาน 
- กิจการสภา 
- การเลือกตั้ง 
- การจัดท าค าสั่ง ประกาศ 
- การพัฒนาบุคลาก 
- การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน ฯลฯ 
7.1.2 งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ 
- การบริหารงานบุคคล 
- การจัดท างบประมาณ 
- การติดตามผลการด าเนินงานตาม
งบประมาณ 
- การวิเคราะห์การใช้จ่าย
งบประมาณ 
- การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 

ส านักงานปลัด -ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน
อ าเภอเซกา 
-ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน
บึงกาฬ 
-จังหวัดบึงกาฬ 
-ส านักงาน กกต.
บึงกาฬ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

   สถิติ   
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- การส่งเสริมวิชาการและแผน 
ฯลฯ 
7.1.3 งานบริหารงานคลัง  
- การบริหารงานบุคคล 
- การเบิกจ่าย 
- พัสดุ การจัดซื้อจัดจา้ง การบรหิาร
พัสด ุ
- การทรัพย์สิน 
- สถิติการเงินและการคลัง 
- การพัฒนารายได ้
- การซ่อมแซม บ ารุงรักษาพัสด ุ
- แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
- การเงินและการบัญชี ฯลฯ   
7.1.4 งานควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน 
- การบริหารงานบุคคล 
- การตรวจสอบแผนพฒันา 
การงบประมาณ การพัสดุ การ
เบิกจ่าย การเงินการบญัชีและ
ทรัพย์สิน และการบริหารด้านอืน่ๆ 
7.1.5 งานสารสนเทศ 
- การบริหารงานบุคคล 
- งานบริหารทั่วไป ฯลฯ 
7.2 งานงบกลาง  
7.2.1 งานงบกลาง   
- การช าระหนี้เงินกู้ 
- ค้าช าระดอกเบี้ย 
- เงินสมทบทองทุนประกันสังคม-
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
- เงินสนับสนุงบประมาณรายจ่าย
กิจการประปา 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

   

- เงินสนับสนุนงบประมาณรายจ่าย
กิจการสถานธนานุบาล 
- เงินสนับสนุนจากกิจการสถานี
ขนส่งหรือกิจการท่าเรือ 
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- เงินสนับสนุนโรงพยาบาลและ
หน่วยบริการสาธารณสุขของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เงินสนับสนุนงบประมาณรายจ่าย
กิจการสาธารณสุขอ่ืนๆ 
รายจ่ายตามข้อผูก 
- เงนิช่วยเหลือพิเศษ  
ฯลฯ 



 
 
 
 

  
 
 

ส่วนที่  4 
   การติดตามและประเมินผล  
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4.1 การติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ 
 ตามพระรบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.2542 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง โดยจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่น
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น
จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้นตามกระบวนการ
พิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร่วมกันจัดท า 
ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพ่ือให้การจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองเพ่ือให้สามารถ
บูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดให้เกิดความสอดคล้องเชื่อมโยงไปสู่
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพันาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือ
การตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู่การจัดท างบประมาณที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง 
 เมื่อการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถูกก าหนดขึ้นแล้ว ในการ
ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องมีการติดตามประเมินยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องเชื่อมโยงในระดบัต่างๆ ข้างต้นเพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี รายละเอียดตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท0810.3/7467 ลงวันที่ 
14 ธันวาคม 2563 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 1.แบบประเมินติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 

ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
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    3.1 ยุทธศาสตร์ของ อปท. (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์ (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

คะแนน 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดการพิจารณาการติดตามและประเมินผลเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษ
ระพภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะดิน ลักษณะของแหล่งน้ า/ป่าไม้
ฯลฯ ด้านการเมือง การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 

20 
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้งฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรและช่วงอายุและ
จ านวนประชากรฯลฯ 

(2)  
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(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณศุข อาชญากรรม 
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ์

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท์ 

(2)  

(5) ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ 
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงานฯลฯ 

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึกฯลฯ และอ่ืนๆ  

(2)  

(7)  ข้อมูล เกี่ ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  ป่ า ไม้  ภู เขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือ ข้อมูล 
จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่นรูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยการใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ ของ 
อปท. 
 
 
 

(3)  

ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

1.การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ประกอบด้วย 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมเชื่อมโยงความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจังหวัด 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะการบังคับใช้ผลการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา การสาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3)  

(4) การวิเคราะห์เศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาและกลุ่มต่างๆ สภาพทางสังคมและ
ความเป็นอยู่ทัว่ไป เป็นต้น 

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(3)  
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(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาอนาคตท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่จะ
ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-strength จุดแข็ง  Weakness จุดอ่อน O-
Opportunity โอกาส  และ T-Threat อุปสรรค 

(3)  

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 
ยุทธศาสตร์ขอ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
3.2 
ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 
   
  

ควรประกอบด้วยขอ้มูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและเชื่อมโยงหลักการประชารัฐยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

60 
(10) 

 

สอดคล้องเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและ
ยุทธศาสตร์จังหวัดและเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ และ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ และ Thailand 4.0 

(10) 
 

 

ต่อ 
ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

3.3 
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
3.4 วิสัยทัศน ์
3.5 กลยุทธ์ 
3.6
เป้าประสงค์
ของแต่ละ
ประเดน็
ยุทธศาสตร ์
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์
3.8 แผนงาน 
3.9 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5)  

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหนี่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็น
ถึงคามชัดเจนในสิ่งที่ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์มีความสอดคล้องและสนับสนุต่อ
กลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ชัดเจน 
 
 

(5)  

ความมุ่งมันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5)  

แผนงานหรือควาจุดมุ่งหมายเพ่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  
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ความเชื่อมโยงรวมน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้องถิ่น 
 
 

(5)  

 รวมคะแนน 100  

 
 
 
 
4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
1. การสรปุสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงคุณภาพ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาตสร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย (5) 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
   5.3 เป้าหมาย(ผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

   5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (5) 
   5.10 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด(KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
   5.12 ผลที่จาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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รายละเอียดแนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณากาติดตาม 
และประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

1.การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกคอรงส่วนท้องถิ่น
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand Analysis) Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 
 

 

2.การ
ประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้องถิน่ไป
ปฏิบัติในเชงิ
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรมต่างๆ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงที่ได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  ของการพัฒนาท้อถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปรมิาณ (Quantitative) 

10  

3.การ
ประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การ
ปฏิบัติในเชงิ
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่หรือไม่  ประชาชนพึงพอใจหรือไม่  สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การ
ด าเนินการต่างๆ  
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ต่อ 

ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ((Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative)  
 

10  

4. แผนงาน
และยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis/Global Demand/Trend) หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักระชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(Local Sufficiency Economy Plan : LSER) 
 

10  

5.โครงการ
พัฒนา 
5.1 ความ
ชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต  
 

60 
(5) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(Clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(5)  

 
ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนน
ที่ได้ 
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5.3 เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ) มี
ความชัดเจน
จนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 
5.4 โครงการ
มีความ
สอดคล้องกับ
แผน
ยุทธศาสตร์ 
250 ป ี
5.5 เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ)     
มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
5.6 โครงการ
มีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 
4.0 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้ท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มให้บอกให้ชัดเจนว่าใครคือ
กลุ่มเปา้หมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

โครงการสอดคล้องกัลป์ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐเพ่อให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5)  

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดหลักการ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาวภายใต้แนวทางการพัฒนา 
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพันกับระดับรายได้ปาน
กลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูปเพ่ือ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) กา
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตททางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5)  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท าน้อย 
ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้าสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
วิทยาการความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยากศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนาต่อยอดความได้เปรียบ เช่น ด้านการเกษตร เทคโนโลยีชรว
ภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรมฯลฯ 

(5)  

ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกัน
ได้นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5)  
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5.8 โครงการ
แก้ไขปัญหา
ความยากจน
หรือการ
เสริมสร้างให้
ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยิ่ง
ยืนภายใต้หลัก
ประชารฐั 
5.9 งบ 
ประมาณมี 
ความสอดคล้อง
กับเป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ) 
5.10 มีการ
ประมาณการ
ราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
5.11 มีการ
ก าหนดตัวชี้วัด
(KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่
จะได้รับ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้ พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเอง หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงด้านแหล่งน้ า (LSEP) 

(5)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด(Economy) ความมีประสิทธิภาพ
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) ความโปร่งใส (Transparency)  

(5) 
 

 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใส
ในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่
มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งบประมาณรายจ่ายใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบ
อ่ืนๆ  

(5)  

มีการก าหนดดัชนีที่วัดผลงาน(Key Performance indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจในการก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดจากสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  

ต่อ 
ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

5.12 ผลที่
คาดว่าจะ
ได้รับสอด 
คล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสดุและสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

 รวมคะแนน 100  

 
4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเป็น
แนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการแก้ไข
ปัญหา ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการใน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมณจากเงินสะสม โดยจะต้องมีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เป็นการสรุปผลในภาพรวมของท้องถิ่นเป็น
การติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
อย่างไร ซึ่งสามารถวัดผลได้ทัง้เชิงสถติิต่างๆ กราฟและการพรรณนา ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. วัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
    1.1 การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantitative) โดยเครื่องที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
แผนพัฒนาท้อถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตร ์ 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการ งบ 

ประมาณ 
โครงการ งบ 

ประมาณ 
โครงการ งบ 

ประมาณ 
โครงการ งบ 

ประมาณ 
โครงการ งบ 

ประมาณ 
1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

          

2.การพัฒนาด้าน
การเกษตรและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

          

3.การพัฒนาดา้น
การจัดระเบียบ
ชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

          

4.การพัฒนาด้าน
การค้าการลงทุน
การท่องเทีย่วและ
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กีฬา 

5.การพัฒนาด้าน
การริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

          

6.การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

          

7.การพัฒนาด้าน
ระบบการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

          

รวม           
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ............... 
ล าดับ รายการ จ านวน งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ในปี...... 

คิดเป็นร้อย
ละของ

แผนพัฒนา 

คิดเป็นร้อย
ละของแผน
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัต ิ

1 บรรจุในแผนพฒันาท้องถิ่น      
2. ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าป ี
     

3. ตั้งจ่ายจากเงินสะสม      
4. จัดท าแผนด าเนนิงาน 

-ข้อบัญญัติ =…………………… 
+ 
-เงินสะสม =……………………. 

     

5. สามารถด าเนินการได ้
-ข้อบัญญัติ =…………………… 
+ 
-เงินสะสม =……………………. 

     

       
 
 1.2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 

 การวัดผลเชิงคุณภาพใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผล ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบ
ถึงคุณภาพของผลการด าเนินงาน โดยใช้เครื่องมือแบบสอบถามการประเมินรายโครงการ/การด าเนินงานภาพรวม 

4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบน าไปสูอ่นาคต 
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  1. ปัญหาโรคระบาด โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
ในภาพรวมทั้งหมด 

แนวทางการแก้ไขปัญหา ร่วมกับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ากกแดง ในจัดหาวัสดุ  
ครุภัณฑ์ ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ อาสาสมัครสาธารณสุขลพื้นที่ ระงับและควบคุมโรค 
  2. ปัญหาสาธารณภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ ไดแ้ก่ ปัญหาภัยแล้ง วาตะภัย อัคคีภัย ที่เกิดข้ึน
และมีผลกระทบต่อประชาชนและทรัพย์สินเกิดความเสียหาย 
  แนวทางการแก้ไขปัญหา  พิจารณาแผนการด าเนินงานป้องกัน ก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ 
และหลังเกิดเหตุ โดยการบรจุแผนงาน โครงการ กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ ขององค์กรปกครองสวน
ท้องถิ่นเพ่ือจะได้สามารถด าเนินการได้ทันท่วงที 
  3. ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต ค่าครองชีพสูงส่งผลเกิดปัญหา
หนี้สินตามมา ส่งผลให้ประชาชนหวังพ่ึงพิงรอความช่วยเหลือภาครัฐ 
  แนวทางการแก้ไขปัญหา ส่งเสริมการให้ความรู้ด้านการประกอบอาชีพเสริม สาธิตการประกอบ
อาชีพ การซ่อมแซมเครื่องใช้ไฟฟ้า การเกษตร การปลูกผักสวนครัว การเลี้ยงไก่ เลี้ยงปลา การน าทฤษฎีปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตเพ่ือลดรายจ่ายในครัวเรือนลง 
  4. ปัญหายาเสพติด จากผลการจับกุ่มในพ้ืนที่ในปีที่ผ่านมา การรายงานตัวในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ส าหรับผู้เสพยาเสพติด และรายงานทางสถิติปัญหายาเสพติดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ท าให้เรา
ทราบข้อมูลที่เกิดขึ้นทั้งผู้เสพและผู้ค้า ซึ่งเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนเป็นอย่างมาก 
  แนวทางการแก้ไขปัญหา  บูรณาการรณรงค์ ป้องกัน ให้ความรู้กับประชาชนให้ทราบถึงโทษ
ของยาพเสพติด 
   5. ปัญหาการบริหารจัดการน้ า ต าบลท่ากกแดงเป็นพ้ืนที่ลุ่มน้ าท่วมถึง และมีแม่น้ าสงครามไหล
ผ่าน พร้อมทั้งล าห้วยสาขาหลายสาย ส่งผลให้ฤดูน้ าฝนเกิดปัญหาน้ าท่วมพื้นท่ีการเกษตรได้รับความเสียหายและ
ไหลเขา้ท่วมหมู่บ้านบางพืน้ที่ ส่วนในฤดูแล้งปริมาณน้ าน้อยไม่เพียงพอส าหรับการอุปโภค-บริโภค เลี้ยงสัตว์ และ
การเกษตรเสริมในฤดูแล้ง 
  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นนอื่นๆ เพ่ือก่อสร้าง
และปรับปรุงพ้ืนที่แหล่งน้ าเดิมให้สามารถกักเก็บน้ าในฤดูน้ าหลากเพ่ือเก็บไว้ใช้ในฤดูแล้ง เช่น ขุดลอก สร้างฝาย 
รณรงค์การสร้างฝายดินขนาดเล็กโดยแรงงานคนในพ้ืนที่ 
  6. ปัญหาขยะมูลฝอยตกค้างถนนสายหลัก-สายรองและที่สาธารณะ ต าบลท่ากกแดงเป็นพ้ืนที่
ที่มีการบริหารจัดการขยะที่ต้นทาง โดยการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมจากประชาชนต าบลท่ากกแดง ใน
รูปแบบของธนาคารขยะ ให้ประชาชนน าขยะมาขายเข้ากองทุนเพ่ือจัดสรรผลประโยชน์ในรูปของเงินช่วยเหลือ
เมื่อสมาชิกกองทุนเสียชีวิต ปรากฏว่าที่ผ่านมาขยะที่ขายเข้ากองทุนมีทั้งขยะกระดาษ พลาสติก ขวดแก้วและ
โลหะ ซ่ึงปริมาณที่มีการซื้อขายปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ระหว่าง ตุลาคม 2562-กันยายน 2563 ปริมาณ
ขยะรวมทั้งสิ้น 146,122 กิโลกรัม (ข้อมูลจากผลจากเทศบาลต าบลศรีพนา, 2563) แต่ส่วนที่เป็นปัญหาคือ
ขยะที่ทิ้งเกลือนตามถนนสายหลัก-สายรองและที่สาธารณะ จากการออกเก็บขยะตามนโยบายการเก็บขยะเดือน
ละ 2 ครั้งของ อบต.โสกก่าม จะพบว่ามีปริมาณมากทุกครั้ง 
  แนวทางการแก้ไขปัญหา รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ การจัดการขยะให้กับครัวเรือนที่ยังไม่เข้าร่วม
กองทุนธนาคารขยะ และรณรงค์การทิ้งขยะให้กับประชาชนที่ผ่านไปมาไม่ให้ทิ้งขยะที่สาธารณะ รวมถึงการออก
มาตรการแกไ้ขปัญหาการทิ้งขยะไม่เป็นที่ร่วมกับหน่วยงานราชการในพ้ืนที่และประชาชนต าบลโสกก่าม 
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  7. ปัญหาการบริโภคข้อมูลข่าวสารที่เป็นเท็จผ่านสื่อออนไลน์ ปัจจุบันเปิดกว้างของเทคโนโลยี
ผ่านสื่อออนไลน์ ท าให้เกิดความเข้าใจผิดแก่ประชาชนและอาจน ามาซึ่งความแตกแยกให้เกิดแก่องค์กรภาครัฐ
มากและประชาชนมากขึน้ 
  แนวทางการแก้ไขปัญหา  

(1.) สร้างความรู้เข้าใจการบริหารงานแก่ประชาชนผ่านเวทีสาธารณะต่างๆ รวมถึงรณรงค์ให้
ประชาชนไดใ้ช้สื่อด้วยการตรวจสอบข้อมูลจากองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม โดยท าหนังสือขอดูข้อมูล หรือ
สอบถามเกี่ยวกับการบริหารงาน  

(2.) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมและการผลักดันให้เกิดบทบาทหน้าที่ในการตรวจสอบงาน
ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ให้มากขึ้น 
 

4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะผลจากการพัฒนา 
 1. จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจะเห็นว่าสิ่งที่จะต้องด าเนินการแก้ไขมีอยู่มากทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สาธารณสุข สิ่งแวดล้อม ที่องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่ามจะต้องน ามาพิจารณาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนา โดยกระบวนการขั้นตอนการแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ร่วมรับผลประโยชน์ เพ่ือแก้ไขปัญหาเหล่านั้นให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในต าบลโสกก่าม  

2. จากผลการพัฒนาหลายๆ ปีที่ผานมา จะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ได้พัฒนาและแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนในหลายด้าน แต่ส่วนมากงบประมาณจะไปกระจุดตัวอยู่ที่ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น 
ถนน อาคาร ไฟฟ้า ประปา เป็นส่วนใหญ่ แสดงให้เห็นว่าโครงสร้างพื้นฐานในพ้ืนที่ยังไม่ครอบคลุม จึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาให้ครอบคลุมเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่ ส่วนการพัฒนาด้านอ่ืนๆ ที่ต้องให้ความส าคัญและ
น าไปสู่การปฏิบัติให้มากขึ้น เช่นด้านสิ่งแวดล้อม ด้านป้องกันภัย เป็นต้น 

3. การขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน ที่ผ่านมาแสดงให้เห็นว่ายังได้รับการสนับสนุน
จ านวนน้อยโครงการถ้าเทียบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอ่ืน ดังนั้นในการพัฒนาต่อไปจะต้องส่งเสริมให้
ประชาชนน าโครงการพัฒนาบรรจุไว้ในแผนหมู่บ้านให้มากขึ้น เพ่ือการประสานแผนอันจะน าไปสู่การปฏิบัติ   
มากขึ้น 
   
 

*************************** 
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