
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  โทร. ๐ ๔๒๔๙ 0906 

ที่  บก  80301 /  วันที่    20  ธันวาคม  ๒๕๖5             

เรื่อง   รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565    

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม   

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
ลงวันท่ี 7 มกราคม 2565 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
เป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และมีคุณค่ายิ่งในการขับเคล่ือนการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท้ังองค์กร และเป็นการพัฒนาบุคลากร และเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีวิธีการปฏิบัติงานตาม
ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนาฝึกอบรมบุคลากร และเพื่อด ารงบุคลากรท่ี
มีประสิทธิภาพให้อยู่คู่องค์กรต่อไป นั้น 

  งานเจ้าหน้าท่ี จึงขอรายงานการด าเนินนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 

 
         
       (นางสาววารี  แสนสุภา) 

      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
   

                                          (นายพรมรินทร์  ไปนาน) 
                                       หัวหน้าส านักปลัด 

 
ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

   
                         (นายประดิษฐ์  มูลราช)                                                             

                         รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
/ความเห็น... 
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ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

              
                           (นายประเสริฐ  ต้ังอุปละ)                           

                               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

                                                              
                         (นายอุทิศ  อินลี) 

                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

.................................................... 
ตามความในมาตรา  15  ประกอบกับมาตรา  25  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540       
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and  Transparency 
Assessment : ITA) 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบุคลากร
ของหน่วยงานเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญและจ าเป็นอย่างมาก บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์งานด้าน
ต่างๆ และเป็นหลักส าคัญในการขับเคล่ือนองค์กรและนโยบาย รวมถึงบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขให้แก่ประชาชน  
การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ท างานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล            
มีคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจนการออกจากองค์กรไปด้วยดีนั้นล้วนต้องอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี  
ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และมีคุณค่ายิ่งในการขับเคล่ือนการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท้ังองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม จึงมีนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา  
องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  ด าเนินการวางแผนก าลังคน แสวงหาคนตาม 

คุณลักษณะ ท่ีก าหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
   แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังคน 

เพื่อรองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  ท่ีเพิ่มขึ้นหรือภารกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 
1.2 การสรรหาข้าราชการต าแหน่งสายงานบริหารท่ีว่าง  และสายปฏิบัติท่ีว่าง  โดยการ 

ย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือก ให้ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬก าหนด 

1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  โดยให้ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมใน 
โอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส       
และให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  

1.4 การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล 
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องประกาศทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  และแจ้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.5 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน เพื่อให้ 
สามารถเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามภารกิจของ
แต่ละหน่วยงาน 

2. ด้านการพัฒนา 
    องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความ 

พร้อมของข้าราชการเพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้านต่างๆ เพื่อให้
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   

แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
 2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น   และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในทุกหน่วยงาน 

2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 

2.3  น าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
2.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในทุกหน่วยงานท่ีมีต่อการพัฒนา 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
2.6 การจัดท าแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดบึงกาฬ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง และแผนการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

3. ด้านการด ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  วางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แผนการพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และยกย่อง ชมเชย
บุคลากร พร้อมจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรในสถานท่ีท างาน        
ท่ีเหมาะสม เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพัน 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 3.1 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น         

การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  และหน่วยงานต้นแบบ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่าง
บุคลากรกับองค์กร 

    3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้แต่ละส่วนราชการทราบ 
 3.3 ใหบุ้คลากรได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบท่ีก าหนด 
 3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด พร้อมท้ังมีการเล่ือนขั้น
เงินเดือน  การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาท่ีก าหนด หาก
มีข้าราชการหรือพนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรม ให้รวบรวมและรีบน าเสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโสกก่าม พิจารณาโดยด่วน 
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3.5 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ัง (เล่ือนระดับ)       
ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ ต้องประกาศทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียม 

3.6 การพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม จะได้รับเป็นเกณฑ์ในการ
คัดเลือก 

  ๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม มีก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและประพฤติ
ปฏิบัติตัวของพนักงานในองค์กร ยึดถือน ามาใช้ในการปฏิบัติราชการ 

     แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่ามว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมท้ังควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ กฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
และปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม และข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลโสกก่าม โดยเร็ว 
 ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  มีคุณธรรม จริยธรรม  และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   7  มกราคม  พ.ศ. 2565 

 
(นายอุทิศ   อินลี) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
 

 

 

 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

อ าเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 
 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  อ าเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

 

ประเดน็นโยบาย โครงการกิจกรรม ผลการด าเนนิงาน  
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน

การด าเนินโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ี 
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1)  เพื่อก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ และกรอบอัตราก าลังคน เพื่อรองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 
    1. ก าหนดส่วนราชการเพิ่ม คือหน่วยตรวจสอบภายใน 
    2. ก าหนดฝ่ายบริหารงานท่ัวไป และฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
    3. ก าหนดอัตราต าแหน่งเพิ่ม คือ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) จ านวน 
1 อัตรา  และหัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา) 

 1.2 การสรรหาข้าราชการ ต าแหน่งสาย
งานบริหารท่ีว่าง และสายงานปฏิบัติท่ีว่าง 
โดยการย้าย การโอน การรับโอน การ
คัดเลือก การสอบแข่งขัน 

1. ด าเนินการให้ ก.อบต. ด าเนินการสอบแทนในสายงานผู้บริหาร จ านวน 2 ต าแหน่ง  ดังนี้ ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ,ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
2.การรับโอน (ย้าย) 
   2.1 รับโอนพนักงานส่วนต าบล ซึ่งเป็นผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
จ านวน 2 อัตรา  ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 
4/2565  เมื่อวัน ท่ี  29  เมษายน  2565   และตามค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม               
ท่ี 173/2565  เรื่อง การรับโอนพนักงานส่วนต าบล ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 ดังนี้ 
      1. นางสาวปรียะนุช  ทานเจือ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์หมากแข้ง อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ  มาด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป      
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)   
      2. นายสรวิชญ์  มณีวงษ์  ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
กุดเมืองฮาม อ าเภอยางชุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ มาด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ   
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 
3. บรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา รายนางสาวนภาพร  ไชยฤทธิ์  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ     
ในการประชุมครั้งท่ี  5/๒๕๖5  เมื่อวันท่ี  26 พฤษภาคม ๒๕๖5  และค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบล
โสกก่าม ท่ี 211/2565 เรื่องบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 
2565 
4. ประกาศรับโอนต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) จ านวน 1 อัตรา 
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1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
 

- บรรจุแต่งต้ังพนักงานจ้างตามภารกิจ ราย นางสาวสุกัญญา บุญแสน ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(สังกัดกองคลัง) ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ ในการประชุม ครั้งท่ี 11/๒๕64 
เมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน  ๒๕64  และตามค าส่ังค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ท่ี 514/๒๕64 
เรื่อง การส่ังจ้างและแต่งต้ังพนักงานจ้างตามภารกิจ ลงวันท่ี  1  ธันวาคม  ๒๕64                             
(ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 แล้วเสร็จปีงบประมาณพ.ศ.
2565) 

 
1.4 การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างประกาศในเว็บไซต์และแจ้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น 

- ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทาง www.sokkam.go.th  และหนังสือ
แจ้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น ตามหนังสือองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ท่ี บก 80301/ว451  
ลงวันท่ี 21 กันยายน 2564 

 
1.5 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน 

- ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ตามค าส่ัง อบต.
โสกก่าม ท่ี 316/2564 ลงวันท่ี 23 กันยายน 2564 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  (ด าเนินการเสร็จส้ินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

2. ด้านการพัฒนา 
 
 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม 
ความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2564 - 2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการ 
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

 
2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เป็นกรอบในการพัฒนา บุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา 
บุคลากรฯ 

 
2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตาม
สายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลท่ีบรรจุใหม่ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E – learning  
ในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะต าแหน่ง 

 

2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 9 ราย ดังนี้ 
1. นายพรมรินทร์ ไปนาน ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด เข้ารับการอบรมหลักสูตรการด าเนินการทางวินัย 
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (หลักสูตร 5 วัน)  ระหว่างวันท่ี 3 - 7 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรม
เดอะวัน จังหวัดบึงกาฬ ตามค าส่ัง อบต.โสกก่าม ท่ี 202/2565 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565  
(จัดโดยมหาวิทยาลัยบูรพาร่วมกับเครือข่ายคณะกรรมการสอบสวนวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดบึงกาฬ)  
 

http://www.sokkam.go.th/
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2. นายเทพบุตร เทพา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เข้ารับการอบรม
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลราชการ หรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันท่ี 17 - 19 มิถุนายน 2565 
ณ โรงแรมเอ็น.เอชดิเอลิแกนท์ อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ตามค าส่ัง อบต.โสกก่าม ท่ี 236/2565      
ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2565 (จัดโดยสถาบันบริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน) 
3. นางชลิตา  ปัญญารส ต าแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ เข้ารับการฝึกอบรมการบันทึก
บัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด โดยใช้ Excel แบบอัตโนมัติการส ารวจทรัพย์สิน  สท.1-3 และการคิดค่าเส่ือม
ราคา รุ่นท่ี 3 ประจ าปีงบประมาณ 2565 ระหว่างวันท่ี 28 - 30 มกราคม 2565 ณ โรงแรมสยาม     
แกรนด์ จังหวัดอุดรธานี ตามค าส่ัง อบต.โสกก่ามท่ี 32/2565 ลงวันท่ี 21 มกราคม 565 
(จัดโดยส านักบริการวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
4. นางสาววารี  แสนสุภา ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เข้ารับการอบรมหลักสูตรการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ระดับกลาง และการก าหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน หลักเกณฑ์การโอน การย้าย การ
ด าเนินการเกี่ยวกับเงินเพิ่มส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเป็นการเส่ียงภัยต่อสุขภาพ รุ่นท่ี 7 
ระหว่างวันท่ี 1 - 3 เมษายน 2565 ณ โรงแรมสบายโฮเทล อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ตามค าส่ัง 
อบต.โสกก่าม ท่ี 100/2565 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2565  (จัดโดยมหาวิทยาลัยเชียงราย) 
5. นางสาวนุริน วิชาโชค ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ เข้ารับการอบรมหลักสูตร  ฝึก
ปฏิบัติการวิเคราะห์ความเส่ียง การควบคุมภายในและการจัดท าแผนการบริหารความเส่ียง เพื่อให้พ้นความ
รับผิด จาก พรบ. วินัย รุ่นท่ี 2  ระหว่างวันท่ี 3 – 5 มิถุนายน 2565  ณ โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์วิว    
จังหวัดนครพนม ตามค าส่ัง อบต.โสกก่าม ท่ี 197/2565 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565  
(จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) 
6. นางชุลิตา  รัตนพลที ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ เข้าอบรมหลักสูตร โครงการฝึก
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง และความรับผิดจาก พรบ.วินัยฯ ระหว่างวันท่ี 3 - 5 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมฟอร์จูน
ริเวอร์วิว จังหวัดนครพนม ตามค าส่ัง อบต.โสกก่าม ท่ี 196/2565 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565  
(จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) 
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7. นางสาวกนกวรรณ สอนนุชาติ  ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ เข้ารับการอบรมหลักสูตรการด าเนินการทาง
วินัย ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (หลักสูตร 5 วัน)  ระหว่างวันท่ี 3 - 7 มิถุนายน 2565          
ณ โรงแรมเดอะวัน จังหวัดบึงกาฬ ตามค าส่ัง อบต.โสกก่าม ท่ี 202/2565 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565  
(จัดโดยมหาวิทยาลัยบูรพาร่วมกับเครือข่ายคณะกรรมการสอบสวนวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดบึงกาฬ) 
8. นายไกรทอง ป้องปก ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน เข้ารับการอบรม
หลักสูตร เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นท่ี 47 ระหว่างวันท่ี 14 – 31 สิงหาคม 2565 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จังหวัดปทุมธานี ตามค าส่ัง อบต.โสกก่าม 
ท่ี 278/2565 ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 
(จัดโดยสถาบันบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(วิทยาลัยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 
จังหวัดปทุมธานี) 
9. นางสาวนภาพร ไชยฤทธิ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน เข้ารับการอบรมหลักสูตร      
การปฐมนิเทศและแนวทางการปฏิบัติราชการ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล   
และพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2565 ระหว่างวันท่ี 15 - 18 กันยายน 2565 ณ โรมแรม 
เดอะวัน จังหวัดบึงกาฬ ตามค าส่ัง อบต.โสกก่าม ท่ี 319/2565 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2565 
 

 
2.5 ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีมีต่อการพัฒนาบุคลากร 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนา 
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมท้ังติดตามและน าผลความพึงพอใจ 
ของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ันพื้นฐานของพนักงาน 

3. ด้านการธ ารง 
รักษาไว้และแรงจูงใจ 

3.1 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร     
เพื่อเป็นขวัญ และก าลังใจในการท างาน 

- ด าเนินการจัดท าโครงการเชิดชูเกียรติ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ซึ่งผู้ได้รับการคัดเลือก คือ นายไกรทอง  ป้องปก  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 

 3.2 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง 
ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการจัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ
พร้อมท้ังให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
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3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- มีการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  และถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณา ผลการปฏิบัติ
ราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และออกค าส่ังเล่ือนเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล เล่ือนเงินเดือน
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล เพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ดังนี้ 
1. ครั้งท่ี 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามค าส่ัง อบต.โสกก่าม ท่ี 149/2565 ลงวันท่ี 12 
เมษายน 2565 เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล, ค าส่ัง อบต.โสกก่าม ท่ี 150/2565 ลงวันท่ี 12 
เมษายน 2565 เล่ือนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล,ค าส่ัง อบต.โสกก่าม ท่ี 151/2565 
ลงวันท่ี 12 เมษายน 2565 เพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
 2. ครั้งท่ี 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามค าส่ัง อบต.โสกก่าม ท่ี 395/2565 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 
2565 เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล, ค าส่ัง อบต.โสกก่าม ท่ี 396/2565 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 
2565 เล่ือนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล,ค าส่ัง อบต.โสกก่าม ท่ี 397/2565 ลงวันท่ี  
7 ตุลาคม 2565 เพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจ า และค าส่ัง อบต.โสกก่าม ท่ี 398/2565 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 
2565 เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

 

3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่
บุคลากรในด้าน สภาพแวดล้อมการท างาน
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องมือปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น    
-  จัดให้มีหน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ  เครื่องวัดอุณหภูมิร่างกาย ไว้บริการบุคลากรในหน่วยงาน
และประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 
- จัดท ากรรมการ 5 ส. เพื่อสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน 
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ปัญหา/อุปสรรค 

    1. ส าหรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีบุคลากรเข้ารับการอบรมอยู่ในระดับท่ีค่อนข้างน้อย เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 และมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  
 2. อัตราต าแหน่งว่าง ส่งผลให้บุคลากรท่ีมีอยู่ต้องปฏิบัติหน้าท่ีแทน ท าให้ท างานล้นมือ ท าให้งานเสร็จไม่ทันตามก าหนดเวลา และขาดประสิทธิภาพ  
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อน าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติและ
พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น อีกท้ังจัดต้ังงบประมาณในการฝึกอบรมให้เพียงพอต่อบุคลากรในหน่วยงาน   
 2. สรรหาต าแหน่งอัตราท่ีว่าง เพื่อลดอัตราต าแหน่งว่างในองค์กร และป้องกันการท างานล้นมือ ซึง่ส่งผลให้งานเกิดความล่าช้า เสร็จไม่ทันตามก าหนดเวลา และ
ขาดประสิทธิภาพ  

ประเดน็นโยบาย โครงการกิจกรรม ผลการด าเนนิงาน  
4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
โสกก่าม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีทราบประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วนท้อง และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลโสกก่าม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม
และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง แบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ี  
 

 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลัก     
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

- จัดท าประกาศและแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบแนวทางในการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน   
 



 


