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สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันท่ี 30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินงานหรือภารกิจ

อื่นๆท่ีสําคัญ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หนวยงาน
ท่ีรับ

ผิดชอบ

1. กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน
วัตถุประสงคการควบคุม

- เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชนไดอยางเต็มศักยภาพ

- ประชาชนสวนใหญขาด
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและ
ประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ
อยางแทจริงจากการเขารวมทํา
ประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน

- จํานวนโครงการท่ีบรรจุไว
ในแผนพัฒนาทองถ่ินยังคงมี
จํานวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณและจํานวนโครงการ
ท่ี จ ะ นํ า ไ ป ตั้ ง เ ป น ร า ย จ า ย
งบประมาณประจําป

- ก า ร จั ด ทํ า
แผน พัฒนาท อ ง ถ่ินจะ
ดําเนินการตามระเบียบ
มท.วาดวยการจัดทําแผน
ฯ  โ ด ย มี ก า ร แ จ ง เ ป น
หนังสือและประกาศให
ป ร ะ ช า ช น รั บ ท ร า บ
ลวงหนา

- มีการพิจารณาโดย
คณะกรรมการตาง ๆ ท่ี
รับผิดชอบดานแผนพัฒนา
เพ่ือกลั่นกรองแผน

- มีการแจงเปนหนังสือ
และประกาศใหประชาชน
ทราบ โดยผ านทาง กํา นัน
,ผูใหญบาน ส.อบต. ผูประกาศ
ขาวประจําหมูบาน

- มีการพิจารณาโครงการ
โดยคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ
แตจํานวนโครงการยังคงมี
จํานวนมากท่ีเกินศักยภาพใน
การปฏิบัติ

- ประชาชนสวนใหญขาด
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและ
ประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ
อยางแทจริงจากการเขารวมทํา
ประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน

- จํานวนโครงการท่ีบรรจุไว
ในแผนพัฒนาทองถ่ินยังคงมี
จํานวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณและจํานวนโครงการ
ท่ี จ ะ นํ า ไ ป ตั้ ง เ ป น ร า ย จ า ย
งบประมาณประจําป

- เ น น ใ ห มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ น
รูปแบบท่ีหลากหลาย
เพ่ือใหเขาถึงประชาชน
และเพ่ือเปนการกระตุน
และสรางแรงจูงใจใหแก
ประชาชนเพ่ิมมากข้ึน

- ใหความรูเก่ียวกับ
การจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินและประโยชนท่ี
ประชาชนจะไดรับจาก
ก า ร เ ข า ร ว ม ทํ า
ประชาคมในในแตละ
ครั้ง

- เสนอแนะ
คณะกรรมการท่ีมีหนาท่ี
ในการกลั่นกรองแผน
เก่ียวกับการพิจารณา

แบบ ปค. 5
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินงานหรือภารกิจอื่นๆ
ท่ีสําคัญ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หนวยงาน
ท่ีรับ

ผิดชอบ

โครงการในเรื่องของปญหา
ความตองการของประชาชน
กับงบประมาณ ท่ีองค ก า ร
บริหารสวนตํ าบลสามารถ
ดําเนินการจัดสรรใหได

2. ดานงบประมาณ
กิจกรรม การจดัทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป
วัตถุประสงค

- เ พ่ือใหการจัดทําขอบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จํ า ป
ดํ า เ นิ น ก า ร เป น ไ ป ด ว ย ถู กต อ ง
ตามระเบียบ แลวเสร็จตามกําหนด
ระยะเวลา มีความถูกตองครบถวน
และสามารถลดการโอนหรือการ
เปลี่ยนแปลงแกไข

- การจัดทํารายละเอียด
รายจายงบประมาณประจําป
ของแตละกองลาชาทําใหการ
จัดทําขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปแลวเสร็จลาชา

- มีการโอน แก ไข
เ ปลี่ ย น แป ล ง งบป ระ มา ณ
บอยครั้ง เน่ืองจากงบประมาณ
ท่ีตั้งไวบางหมวดประเภทไม
เพียงพอ

- การจัดทําขอบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ประจําป จะพิจารณาจาก
โคร งการ ท่ีบรรจุ ไ ว ใ น
แ ผ น พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น
มาเปนแนวทางในการ
จั ด ทํ า ข อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจายในแต
ละป

- มีคูมือและหนังสือ
สั่งการเปนแนวทางในการ
จั ด ทํ า ข อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจายในแต
ละป

- การควบคุมท่ีมีอยู
เพียงพอในระดับหน่ึงแตก็
ยังมีความเสี่ยงอยู

- มี ก า ร พิ จ า ร ณ า
โครงการตามแผนพัฒนา
มาเพ่ือมาเปนแนวทางใน
ก า ร จั ด ทํ า ข อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจายในแต
ละป

- การจัดทํารายละเอียด
รายจายงบประมาณประจําป
ของแตละกองลาชาทําใหการ
จัดทําขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปแลวเสร็จ
ลาชา

- มีการโอน แกไข
เปลี่ ยนแปลงงบประมาณ
บ อ ย ค รั้ ง  เ น่ื อ ง จ า ก
งบประมาณท่ีตั้งไวบางหมวด
ประเภทไมเพียงพอ

- ใหมีการประชุม และ
ประสานงานกันอยางตอเน่ือง
ใ น ก า ร จั ด ทํ า ข อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจายประจําป

- ใ ห มี ก า ร จั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการในการจัดทํา
งบประมาณ เพ่ือใหแลวเสร็จ
ตามกําหนดเวลา

- ก า ร ว า ง แ ผ น เ ส น อ
โครงการแตละกองควรเปน
โ ค ร ง ก า ร ท่ี ส อ ด ค ล อ ง กั บ
แผนพัฒนา และระเบียบ
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินงานหรือภารกิจ

อื่นๆท่ีสําคัญ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หนวยงาน
ท่ีรับ

ผิดชอบ

หนังสือสั่งการอยางสมดุลและ
เพียงพอกับการใชจาย ตลอด
ป

3. กิจกรรมดานแผนอัตรากําลัง 3
ป
วัตถุประสงคของการควบคุม

- เ พ่ื อ ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น
อัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้ง

- เ พ่ือ กํ าหนดตํ าแหน งและ
อัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสมกับ
อํานาจหนาท่ี

- การบรรจุแตงตั้งไมเปนไป
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ยังคง
มีอัตราวางหลายอัตรา ทําให
บุคลากรตองปฏิบัติหนาท่ีหลาย
ตําแหนงซึ่งไมตรงกับตําแหนง
หนาท่ี หรือตองแบกรับภาระ
ความรับผิดชอบเกินตําแหนง
ของตน ทําใหเกิดขอผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน

- มีการวางแผนในการ
กํ า ห น ด ตํ า แ ห น ง ใ ห
เหมาะสมกับปริมาณงาน
แ ล ะ ลั ก ษ ณ ะ ง า น ข อ ง
หนวยงาน

- มี ก า ร ส ร ร ห า
ตํ า แหน ง ท่ี ว า ง ในแผน
อัตรากําลัง 3 ป (กรณี
ตําแหนงวาง)

- การควบคุมท่ีมีอยู
เพียงพอในระดับหน่ึงแตก็
ยังมีความเสี่ยงอยู

- ก า ร ว า ง แ ผ น
อัตรากําลังไมรัดกุม ทําให
มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
บอยครั้ง

- การบรรจุแตงตั้งไม
เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3
ป ยังคงมีอัตราวางหลายอัตรา
ทํา ใหบุ คล ากรตอ งปฏิบั ติ
หนาท่ีหลายตําแหนงซึ่งไมตรง
กับตําแหนงหนาท่ี หรือตอง
แบกรับภาระความรับผิดชอบ
เกินตําแหนงของตน ทําใหเกิด
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

- ดํ า เ นิ น ก า ร ส ร ร ห า
บุคลากรมาบรรจุแตงตั้งใน
ตําแหนงวางใหครบโดยวิธีรับ
โอน และให กสถ. ดําเนินการ
สรรหาให

4. กิจกรรมดานการบริหารงาน
ท่ัวไป
วัตถุประสงคของการควบคุม

- เ พ่ือใหการดําเนินงานตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และ
สําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีระเบียบ
หรือหนังสือสั่งการกําหนด

- มีการออกหรือแกไข
เพ่ิมเติมระเบียบและหนังสือสั่ง
ก า ร ใ ห ม เ พ่ิ ม ม า ก ข้ึ น แ ล ะ
บอยครั้ง ทําใหการปฏิบัติงานไม
สอดคล อ ง กับ ระ เบี ยบและ
หนังสือสั่งการท่ี

- กํ า ชั บ พ นั ก ง า น
เ จ า ห น า ท่ี ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระ เบี ยบกฎหมายและ
ขอกําหนดตางๆ รวมท้ัง
การติดตามขาวสารและ
หนังสือสั่ งการของกรม
ส ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง
ทองถ่ินใหเปนปจจุบัน

- ติดตามการปฏิบัติ
หนา ท่ีของเจาหนา ท่ี ให
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กฎหมายและขอกําหนด

- มีการออกหรือแกไขเพ่ิมเติม
ระเบียบและหนังสือสั่ งการ
ใหมเพ่ิมมากข้ึนและบอยครั้ง
ทํ า ใ ห ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม
สอดคลองกับระเบียบและ
หนังสือสั่งการท่ีออกหรือแกไข
เพ่ิมเติมใหม

- กํ า ชั บ เ จ า ห น า ท่ี ใ ห
ติดตามและศึกษาระเบียบ
กฎหมายและขอกําหนดตางๆ
ท่ีออกมาใหมอยูเสมอ
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ช่ือสวนงานยอย กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สําหรับปสิน้สุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2561

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม

ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุม

ความเสี่ยงท่ี
ยังมีอยู

การปรับปรุงการควบคุม หมายเหตุ

๑. งานการเงินและบัญชี
วัตถุประสงคของการควบคุม

- เพื่อใหสามารถดําเนินการ    ดาน
การเงิน/บัญชี มีความถูกตองและเปน
ปจจุบัน สามารถจัดทํารายงานการเงิน
และบัญชีไดถูกตองเรียบรอยตามระเบียบ
ฯ

- เพื่อใหสามารถตรวจสอบการใช
จายเงินอยางมีประสิทธิภาพ

๑. บุคลากร
ผูปฏิบัติงานขาด
ความรูความเขาใจ
การบันทึกบัญชีโดย
โปรแกรม e-LAAS
ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน

๒. ระบบ
สัญญาณ Internet
ชา ไมทันสมัย

๑. มีคําสั่งแบงงาน หนาที่
ความรับผิดชอบของเจาหนาที่
แตละคน

๒. จัดสงเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานเขารับการอบรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู
และการปฏิบัติงาน

๓. ผูมีความรูเชี่ยวชาญให
ความรูคําปรึกษาแนะนําใน
การปฏิบัติงาน

๔. ดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงระบบสัญญาณ
Internet ใหรวดเร็วมากข้ึน

๑. มีการติดตามการ
ดําเนินงานควบคุมการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน-บัญชี
ใหเปนไปตามระเบียบและ
ปจจุบัน

๒. เจาหนาที่ไดจัดทํา
บันทึกระบบบัญชีโปรแกรม
e-LAAS ของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน
อยางเครงครัดแตไมสามารถ
บันทึกขอมูลไดครบถวน
สมบูรณ เนื่องจากระบบ
Internet ลาชา ขัดของบอย

๑. บุคลากร
ผูปฏิบัติงานขาด
ความรูความเขาใจ
การบันทึกบัญชีโดย
โปรแกรม e-LAAS
ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน

๒. ระบบ
สัญญาณ Internet
ชา ไมทันสมัย

๑. ออกคําสั่ง
มอบหมายงานภายในกอง
คลัง

๒. สงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมตามหลักสูตร
เพื่อเพิ่มพนูความรูในการ
ปฏิบัติงาน

ดานการเงิน และ
บัญชีตอง
ปรับปรุงอยูเสมอ
เพราะมีการออก
ระเบียบใหมๆ
ใหปฏิบัติ และ
ตองมีการอบรม
เกี่ยวกับการเงิน
และบัญชีแก
เจาหนาที่ ที่
รับผิดชอบให
ชัดเจน

แบบ ปค. 5
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม

ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุม

ความเสี่ยงท่ี
ยังมีอยู

การปรับปรุงการ
ควบคุม

หมายเหตุ

๒.งานการตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิก
จายเงินงบประมาณ
วัตถุประสงคของการควบคุม

- เพื่อใหการดําเนินการงานการตรวจ
ฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพครบถวน
ถูกตองเปนไปตามระเบียบ

๑ . เ จ า ห น า ที่
ขาดความรอบคอบ
ในการจัดทําและการ
ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
ถู ก ต อ ง ก อ น ก า ร
อนุมัติเบิกจายฎีกา

๒. มีเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติไมตรงจํานวน
ต า ม ก ร อ บ
อัตรา กําลั ง  ทํ า ให
ผูปฏิบัติงานตองแบก
รับ ภา ร ะ ง า น เ กิ น
ตําแหนงหนาที่ความ
รับผิดชอบ

1. กําชําเจาหนาที่ใหมี
ความรอบคอบและระมัดระวัง
ในจัดทําและตรวจสอบฎีกา
ก อน กา ร เบิ ก จ า ย ให ต า ม
ระเบียบกฎหมาย

2.ให เจ าหนาที่ ศึกษา
ระเบียบตางๆ ในการจัดทํา
ฎีกา

๑ . กํ า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ให
ทันตามกําหนดเวลาและให
ถูกตองเปนเปนตามระเบียบ

๒ . ต ร ว จ ส อบ ก า ร
จั ด ทํ า ฎี ก า ใ น ค ร บ ถ ว น
ถูกตองทุกกระบวนการ

๑ . เ จ า ห น า ที่
ขาดความรอบคอบ
ในการจัดทําและการ
ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
ถู ก ต อ ง ก อ น ก า ร
อนุมัติเบิกจายฎีกา

๒. มีเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติไมตรงจํานวน
ต า ม ก ร อ บ
อัตรา กําลั ง  ทํ า ให
ผูปฏิบัติงานตองแบก
รับ ภา ร ะ ง า น เ กิ น
ตําแหนงหนาที่ความ
รับผิดชอบ

๑ . ต ร ว จ ส อบ ก า ร
จัดทําฎีกาใหเปนไปตาม
ระเบียบฯ เพิ่มมากข้ึน

๒. กําชับเจาหนาที่
ดําเนินการจัดทําฎีกาให
ตรวจทานเอกสารกอน
นําเสนอผูบังคับบัญชา

ปรับปรุงใชแบบ
สอบทานเปน
เครื่องมือในการ
ประเมินผลรวมทั้ง
ใชระบบ
สารสนเทศและ
หนังสือสั่งการโดย
ดําเนินการติดตาม
ประเมินผลอยาง
ตอเนื่องและ
รายงานผลให
ผูบังคับบัญชาและ
ผูบริหารทราบ
อยางตอเนื่อง
สม่ําเสมอ สรุปผล
การประเมินงาน
การตรวจฎีกากอน
อนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณได
ลดลงระดับหนึ่ง
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม

ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุม

ความเสี่ยงท่ี
ยังมีอยู

การปรับปรุงการ
ควบคุม

หมายเหตุ

๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
วัตถุประสงคของการควบคุม

- เพื่อใหการจัดเก็บรายไดเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพจัดเก็บไดครบถวน
ถูกตองไมมีลกูหนี้คางชําระ เปนไปตาม
ระเบียบ

๑.ยังไมสามารถ
นําระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพยสินมาใชได
เนื่องจากเจาหนาที่
ยังขาดความเขาใจใน
ระบบการใชงาน

๒.การจัดทําแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินยังไมเปน
ปจจุบัน

3. ประชาชนยัง
ขาดความรู ความ
เขาใจในเร่ืองของ
การเสียภาษี

๑. ไดดําเนินการจัดทํา
แผนที่ภาษีซึ่งอยูระหวางการ
ปรับปรุงขอมูล

๒. สงเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานเขารับการอบรม
เพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางาน
ใหเปนไปตามเปาหมาย

๓. จัดการประชาสัมพันธ
อยางตอเนื่อง

๔. การออกพื้นที่เพื่อเปน
การใหบริการแกประชาชนผู
เสียภาษีและเปดโอกาสสราง
ความเขาใจอันดีกับประชาชน
ผูเสียภาษี

๑. มีการมอบหมายงาน
จากผูบริหารในการ
ควบคุมดูแลเร่ืองระเบียบฯ
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

๒. เจาหนาที่ขาดความรู
ความเขาใจในระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
จึงยังไมไดนํามาใชประโยชน
ในการทํางาน

๓. เจาหนาที่ออก
ใหบริการจัดเก็บภาษีนอก
สถานที่

๑.ยังไมสามารถ
นําระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพยสินมาใชได
เนื่องจากเจาหนาที่
ยังขาดความเขาใจใน
ระบบการใชงาน

๒.การจัดทําแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินยังไมเปน
ปจจุบัน

3. ประชาชนยัง
ขาดความรู ความ
เขาใจในเร่ืองของ
การเสียภาษี

๑.จัดทําแผนที่ภาษี
เพื่อใหการจัดเก็บภาษีเปน
ระบบมากยิ่งข้ึน

๒. จัดทําสื่อในการ
ประชาสัมพันธ เชน ปาย
แผนพับประชาสัมพันธ
การชําระภาษีประจําป

๓. ทําการออกหนังสือ
แจงและทวงถามตาม
ระเบียบทุกข้ันตอนตอผูมี
หนาที่เสียภาษี

ปรับปรุงใชแบบ
สอบทาน
เปนเคร่ืองมือใน
การ
ประเมินผล
รวมทั้งใช
ระบบสารสนเทศ
และ
หนังสือสั่งการ
โดย
ดําเนินการ
ติดตาม
ประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง
และรายงานผล
ให
ผูบังคับบัญชา
และ
ผูบริหารทราบ
อยาง
ตอเนื่อง
สม่ําเสมอ
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กองชาง องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันท่ี 30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินงานหรือ

ภารกิจอื่นๆท่ีสําคัญ/
วัตถุประสงค

ความเสีย่ง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หนวยงาน
ท่ีรับ

ผิดชอบ

1. กิจกรรมดานการควบคุม
งานกอสราง

วัตถุประสงคการควบคุม
- เพ่ือใหการควบคุมงาน

ก อส ร า ง เ ป น ไ ปต าม แบ บ
รูปการกอสรางตามสัญญา
และวัสดุกอสรางเปนไปตาม
มา ต ร ฐ า น วั ส ดุ ก อ ส ร า ง ท่ี
กําหนด

- ผูรับจางเขาดําเนินงาน
ในชวงท่ีชางคุมงานไมอยูหรือ
ในวันหยุดราชการ ทําใหการ
ควบคุมงานกอสรางไมท่ัวถึง
ซึ่ งผู รับจางอาจนําวัสดุ ท่ี ไม
ถูกตองตามแบบรูปรายการมา
ใชในงานกอสราง

- ผู ค ว บ คุ ม ง า น แ ล ะ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมี
ความบกพรองในการควบคุม
งานและตรวจรับพัสดุประเภท
งานจางกอสราง

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

- มีการแตงตั้งผูควบคุมงาน
และกรรมการตรวจการจางตาม
ระเบียบพัสดุ

- การควบคุมท่ีมีอยูมี
ความเพียงพอและไดผลใน
ระดับหน่ึง

- ผูรับจางเขาดําเนินงาน
ในชวงท่ีชางคุมงานไมอยูหรือใน
วันหยุดราชการ ทําใหการควบคุม
งานกอสรางไมท่ัวถึง ซึ่งผูรับจาง
อาจนําวัสดุท่ีไมถูกตองตามแบบ
รูปรายการมาใชในงานกอสราง

- ผู ค ว บ คุ ม ง า น แ ล ะ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมี
ความบกพรองในการควบคุมงาน
และตรวจรับพัสดุประเภทงานจาง
กอสราง

- ใ ห มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ก อ ส ร า ง ใ น
หมูบานเพ่ือใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีเขารวมตรวจสอบการ
ดําเนินงานของผูรับจาง และ
กําหนดใหผูรับจางแจงชาง
คุมงานกอนลงมือดําเนินงาน
จาง

- กําชับใหผูควบคุมงาน
และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ให ค วบคุ มงานและ
ตรวจรับงานจางดวยความ
ละ เ อี ยด รอบคอบ  และ
ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุฯ

แบบ ปค. 5
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กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2561

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงานหรือภารกิจอื่นๆท่ีสําคัญ/
วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หนวยงาน
ท่ีรับ

ผิดชอบ

1. กิจกรรมดานการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
วัตถุประสงคของการควบคุม
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงาน

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนมีความรู
ความเขาใจท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน

- เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณสื่อการ
เรียนการสอน และเครื่องเลนพัฒนาการ
เด็กให เพียงพอในการปฏิบัติ งานให
สําเร็จลุลวง

- เพ่ือจัดภูมิทัศนการเรียนรูใหเด็ก
ไดเรียนรูจากสื่อท่ีเปนของจริง

- เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
ยังตองการความรูใหม ๆ ให
เพียงพอในการปฏิบัติงาน

- วัสดุ อุปกรณสื่ อการ
เรียนการสอน และเครื่องเลน
พัฒนาการในการปฏิบัติยังไม
เพียงพอ และยังขาดอุปกรณ
สนาม เด็ ก เ ล น ในการจั ด
กิ จ ก ร ร ม นั น ท น า ก า ร
กลางแจง

- มีคําสั่งแบงงานท่ีชัดเจน
- มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการศูนยฯ ผูปกครอง
เพ่ือประชุมการเรียนการสอน

- มีการตรวจเยี่ยม
และประเมินศูนยฯ

- การควบคุมท่ีมีอยู
มีความเพียงพอและไดผล
ในระดับหน่ึง

- เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยัง
ตองการความรู ใหม  ๆ  ให
เพียงพอในการปฏิบัติงาน

- วั สดุ อุ ปกรณ สื่ อก า ร
เรียนการสอน และเครื่องเลน
พัฒนาการในการปฏิบัติยังไม
เพียงพอ และยังขาดอุปกรณ
ส น า ม เ ด็ ก เ ล น ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรมนันทนาการกลางแจง

- ใหมีการทําแผน
ช้ี แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร
ดําเนินงานของศูนยฯ

- จัดสงครูเขารับ
การฝกอบรมในสวนหรือ
หลักสูตรท่ีเก่ียวของ

- ส นั บ ส นุ น ง บ
ประมาณเพ่ือจัดภูมิทัศน
การ เรียนรู ตามความ
เหมาะสมตามวัยและ
งบประมาณ

แบบ ปค. 5



4

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงานหรือภารกิจอื่นๆท่ีสําคัญ/
วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หนวยงาน
ท่ีรับ

ผิดชอบ

2. งานพัฒนาการศึกษา
กิจกรรม การจัดทําฎีกาเบิกจายและการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

วัตถุประสงคของการควบคุม
- เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการจัดทําหลักฐานการ
เบิกจาย และจัดทําเอกสารประกอบการ
จัดซื้อจัดจางไดอยางถูกตองครบถวน
ทันตามกําหนดเวลา

- เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการเบิกจายและ
การจัดซื้อจัดจางของกอง
การศึกษาฯ และศูนยพัฒนา
เด็กเล็กยังไมมีความชํานาญ
ในงานดานการเงินและพัสดุ

- มี ก า ร ทํ า ท ะ เ บี ย น คุ ม
ร า ย จ า ย ต า ม ข อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจายเพ่ือควบคุม
รายจายเปน งาน หมวด และ
ประเภท

- การควบคุมท่ีมีอยู
มีความเพียงพอและไดผล
ในระดับหน่ึง

- เจ าหน า ท่ีผู ปฏิบัติ งาน
เก่ียวกับการเบิกจายและการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง ข อ ง ก อ ง
การศึกษาฯ และศูนยพัฒนา
เด็กเล็กยังไมมีความชํานาญใน
งานดานการเงินและพัสดุ

- จัดส ง เจ าหน า ท่ี
เ ข า รั บ ก า ร อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร ง า น ด า น
การเงินและพัสดุ เ พ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน

- ใหเจาหนาท่ีศึกษา
แ ล ะ ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบ มท. วาดวย
การเงินฯ และการพัสดุฯ

3. กิจกรรมดานการกีฬา ศาสนา และ
วัฒนธรรม
วัตถุประสงคของการควบคุม

- เพ่ือใหการใชจายงบประมาณดาน
การจัดงานประเพณีทองถ่ินเปนไปตาม
ระเบียบ กค. วาดวยการพัสดุและการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ

- การดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางยังไมมีความชัดเจนใน
การปฏิบัติ เ น่ืองจากเปน
ระเบียบท่ีใชบังคับใหม

- การจัดซื้อจัดจางพัสดุ
ตามโครงการบางรายการ

- ระเบียบ กค. วาดวยการ
พัสดุ แ ละการ จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง
ภาครัฐ พ.ศ.2560

- ระเบียบและหนังสือสั่ง
ก า ร  ม ท . เ ก่ี ย ว กับ ก า ร จั ด
โครงการ/กิจกรรม ของ อปท.

- การควบคุมท่ีมีอยูมี
ความเพียงพอและไดผลใน
ระดับหน่ึง

- การดําเนินการจัดซื้อจัด
จางยังไมมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติเน่ืองจากเปนระเบียบท่ี
ใชบังคับใหม

- การจัดซื้อจัดจางพัสดุ
ตามโครงการบางรายการ

- จัดส ง เจ าหน า ท่ี
เข ารับการอบรมการ
ปฏิบัติเก่ียวกับระเบียบ
พัสดุท่ีออกมาใชบังคับ
ใหม

- กํ า ห น ด ง บ
ประมาณในการดําเนิน
โครงการ
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กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2561

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินงานหรือ

ภารกิจอื่นๆท่ีสําคัญ/
วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หนวยงาน
ท่ีรับ

ผิดชอบ

๑.กิจกรรมดานการจายเงิน
เบี้ยยังชีพ
วัตถุประสงคของการควบคุม

- เพ่ือใหการดําเนินการ
จายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผู
พิการ และผูปวยเอดสเปนไป
ดวยความเรียบรอยและถูกตอง
ตามระเบียบของทางราชการ

- ผูมีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวย
เอดส ซึ่งแสดงความจํานงขอรับ
เปน เ งินสดไมมารับ เ งิน กับ
พนักงานเจาหนาท่ีตามวัน เวลา
และสถานท่ีท่ีกําหนด และบาง
รายมาขอรับในวันถัดไป ทําให
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองเก็บ
รักษาเงินไวรอผูมีสิทธิมารับไว
นานเกินไป

- ความเสี่ยงดานการ
เดินทางเพราะขางทางเปนปา
ไ ม มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ต อ
เจาหนาท่ีผูเบิกจายเงินเบี้ยยัง
ชีพ

- ระเบียบ มท. วาดวย
การจายเงินสงเคราะหเพ่ือ
ก า ร ยั ง ชี พ ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘

- ระเบียบ มท.วาดวย
หลักเกณฑการจายเงินเบี้ย
ยังชีพผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี
๒) พ.ศ.๒๕๖๐

- ระเบียบ มท. วาดวย
หลักเกณฑการจายเงินเบี้ย
ความพิการใหคนพิการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

- การควบคุมท่ีมีอยูมี
ความเพียงพอและไดผลใน
ระดับหน่ึง

- ผูมีสิทธิรับเงินบาง
รายไมมารับเ งินตามวัน
เ ว ล า  แ ล ะ ส ถ า น ท่ี ท่ี
กําหนด และบางรายมา
ขอรับในวันถัดไป

- ผูมีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู สู งอายุ  ผู พิ การ  และ
ผูปวยเอดส ซึ่ งแสดงความ
จํานงขอรบัเปนเงินสดไมมารับ
เงินกับพนักงานเจาหนาท่ีตาม
วัน เวลาและสถานท่ีท่ีกําหนด
และบางรายมาขอรับในวัน
ถั ด ไ ป  ทํ า ใ ห เ จ า ห น า ท่ี
ผูรับผิดชอบตองเก็บรักษาเงิน
ไว รอผู มี สิท ธิมารับไวนาน
เกินไป

- ความเสี่ยงดานการ
เดินทางเพราะขางทางเปนปา
ไ ม มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ต อ
เจาหนาท่ีผูเบิกจายเงินเบี้ยยัง
ชีพ

- ทําหนังสือขอความรวมมือ
ใหผูนําชุมชนประชาสัมพันธใหผูมี
สิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผู
พิ ก า ร แ ล ะ ผู ป ว ย เ อ ด ส  ใ ห
ความสําคัญกับการรับเงินตามวัน
เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดนัด
หมาย

- ทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีท่ี
ผูรับผิดชอบเบิก-จายเงินเบี้ยยังชีพ
ไมตํากวา ๓-๕ คน

แบบ ปค. 5
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินงานหรือ

ภารกิจอื่นๆท่ีสําคัญ/
วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หนวยงาน
ท่ีรับ

ผิดชอบ

๒ . กิ จ ก ร ร ม ดํ า เ นิ น ง า น
โครงการเศรษฐกิจชุมชน
วัตถุประสงคของการควบคุม

- เพ่ือใหการผูยืมเงินทุน
เศรษฐกิจชุมชุนชําระหน้ีเงินกู
ยืมท่ีครบกําหนดสงและคาง
ชําระ

- ณ วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๖๑ ยังมี
ลูกหน้ีเงินทุนเศรษฐกิจชุมชน
คางชําระหน้ีจํานวนหลายราย

- ระเบียบ มท. วาดวย
ก า ร ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร
เศรษฐกิจชุมชน พ.ศ.๒๕๔๑

- การควบคุมท่ีมีอยูไดผล
ในระดับหน่ึง

- จ ากการประ เมิ นผล
พบวาลูกหน้ีเงินกูยืมไมปฏิบัติ
ตามสัญญายืมเงินแตยังมีการ
ผอนชําระและลูกหน้ี บางราย
ยอมทําหนังสือรับสภาพหน้ีให

- ณ วันท่ี ๓๐ ก.ย.
๖๑ ยังมีลูกหน้ีเงินทุน
เศรษฐกิจชุมชนคางชําระ
หน้ีจํานวนหลายราย

- เรงรัดติดตามเงินกูยืมให
ชําระเงินคืนใหครบถวน

- สงเสริมกลุมอาชีพท่ีกูยืมเงิน
ใหฟนตัวได

๓. กิจกรรมการดําเนินงาน
โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
วัตถุประสงคของการควบคุม

- เพ่ือใหการคัดกรองเด็ก
ท่ีมีฐานะยากจนและอยู ใน
เกณฑไดรับเงินชวยเหลือตาม
โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด

- การคัดกรองเด็กท่ีมีฐานะ
ย า ก จ น ยั ง ไ ม ท่ั ว ถึ ง
คณะกรรมการใหการคัดเลือกท่ี
ไมอยูในเกณฑทําใหจํานวนเด็ก
ท่ีมีความยากจนและมีความ
เสี่ยงตอความยากจนมีจํานวน
มาก

- มติ ครม.เมื่อวันท่ี ๓๑
มี.ค. ๔๘ เห็นชอบหลักการ
โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิดสัญชาติ
ไทยท่ีอยูในครัวเรือนท่ีเสี่ยง
ต อค ว า มย ากจ นซึ่ ง เ กิ ด
ระหวาง ๑ ต.ค. ๖๑-๓๐
ก.ย.๖๑รายละ ๖๐๐ บาท
เปนเวลา ๓ ปคุมครอง ๓ ป
รายละเอียด ๖๐๐ บาท

- การประ เมิ นผลการ
ควบคุม มีการคัดกรองเด็กแรก
เกิด ท่ีมีฐานะยากจนและมี
ความเสี่ยงตอความยากจน
เพ่ือใหการชวยเหลือ

- แตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือคัดกรองครอบครัวเด็กท่ีมี
ฐานะยากจน

- การคัดกรองเด็กท่ีมี
ฐานะยากจนยังไม ท่ัวถึง
คณะกรรมการ ให ก า ร
คัดเลือกท่ีไมอยูในเกณฑ
ทําใหจํานวนเด็กท่ีมีความ
ยากจนและมีความเสี่ยง
ตอความยากจนมีจํานวน
มาก

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ช้ีแจงหลักเกณฑและคุณสมบัติ
ของการของการรับเงินเบี้ยเด็ก
แรกเกิด เพ่ือคัดเลือกเด็กแรกเกิด
ท่ีมีฐานะยากจนจริงๆในการรับ
เงินชวยเหลือ
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